О СОСТОЯНИИ ЗАНЯТОСТИ НАСЕЛЕНИЯ
В НЕЗАВИСИМЫХ ГОСУДАРСТВАХ РЕГИОНА И МИРЕ

в 2012 году
Глобальная занятость и мировая экономика

В последнее время многие институты, в частности, Международный валютный фонд, отметили резкое замедление экономического роста в 2012 году. Этот процесс наиболее заметен в Европе, которая фактически вернулась в рецессию, а также в других развитых странах, например, в США и Японии. В течение последнего года по экономическим и финансовым каналам проявления кризиса быстро распространяются географически, ослабляя темпы роста практически в каждом регионе. 

Неустойчивость конъюнктуры оказывает негативное и часто непосредственное воздействие на занятость и заработки. Согласно последним оценкам Всемирного банка, сокращение объема валового внутреннего продукта (ВВП) на 1,0 процент ведет к росту безработицы на 0,19 процентного пункта в Японии, на 0,45 процентного пункта в США и на 0,85 процентного пункта в Испании. Эти проявления и политика, приведшая к ним, в том числе мер жесткой экономии являются причиной сегодняшнего повышения уровня безработицы и ухудшения ситуации на рынках труда. 
По состоянию на 1 января 2013г. в 197 странах мира проведены переписи населения раунда 2010 года. Переписано 6171,6 млн. человек (89% мирового населения), из них трудятся более 3 млрд. человек, но характер их занятости очень разный. Примерно 1,65 млрд. человек работают по найму и регулярно получают заработную плату. Еще 1,5 млрд. человек заняты в сельском хозяйстве и на малых семейных предприятиях или на поденных и сезонных работах. Почти 2 млрд. человек трудоспособного возраста, в большинстве своем женщины, не работают и не ищут работу, но неизвестно, сколько из них хотели бы получить работу. При этом 200 млн. человек, среди которых преобладает молодежь, являются безработными и активно ищут работу. 
Справочно: По состоянию на февраль 2013 года безработица среди молодежи в 27 странах - членах ЕС составляла 23,5 процента, при этом в таких странах, как Греция и Испания молодежная безработица достигла 58,4 и 55,7 процента соответственно. Единственное исключение - Германия, где с 2008 года молодежная безработица снизилась. 

После двух лет снижения числа безработных в мире глобальная безработица в прошедшем году вновь выросла на 4,2 млн. человек. Выросла и средняя продолжительность периода безработицы. В развитых странах к концу 2012 года 33,6% ищущих работу не работали 12 месяцев и более.
Создание рабочих мест остается наиболее острой проблемой на пути улучшения условий жизни людей. Вполне очевидно, что восстановление экономики должно происходить таким образом, чтобы создавались рабочие места. Однако существует риск того, что меры политики, проводимые в целях преодоления экономического спада, будут препятствовать решению задач в области занятости и что они могут усугубить бедность и неравенство. Переход к политике жесткой экономии во многих государствах ослабил начавшееся восстановление занятости, но при этом не смог остановить ухудшения положения в области бюджетного дефицита и стимулировать инвестиции. Все это вызывает необходимость изменить макроэкономическую политику, нацелить её на содействие занятости.

Как справедливо было отмечено в Докладе Генерального директора МОТ Гая Райдера «Занятость, рост и социальная справедливость» на 9-ом Европейском региональном совещании в Осло (апрель 2013г.), сегодня стоит задача найти правильный баланс между стратегией экономического роста, ведущего к созданию рабочих мест, и обеспечением бюджетной дисциплины. Это будет означать подготовку реалистичных планов бюджетных расходов, направленных на создание рабочих мест и одновременно на достижение фискальных целей в среднесрочной перспективе. К таким мерам могут относиться повышение доли прогрессивного налогообложения, расширение налоговых льгот для домашних хозяйств с низкими доходами, повышение собираемости налоговых доходов и расширение налоговой базы. Такой подход к консолидации, благоприятствующий занятости, не только поможет сбалансировать экономические и социальные задачи, но и будет содействовать росту потребления домашних хозяйств на основе доходов, а не заимствований, при этом стимулируя экономический рост. Поэтому политика бюджетной консолидации должна проводиться одновременно с активной политикой на рынке труда, а ее содержание должно измениться, чтобы обеспечить постоянное содействие мерам и программам расширения занятости, особенно в интересах молодежи.
Поставленные задачи очень актуальны исходя из имеющегося прогноза. В недавно вышедшем докладе МОТ «Глобальные тенденции занятости в 2013 году» указывается, что, несмотря на умеренный экономический рост, ожидаемый в 2013-2014 годах, уровень безработицы вновь повысится, а число безработных вырастет на 5,1 млн. в 2013 году и еще на 3 млн. в 2014 году. Это произойдет отчасти из-за глобальных тенденций в области численности населения и роста трудовых ресурсов, а отчасти из-за разрыва между темпами экономического роста и изменениями на рынке труда. 
Прогноз МОТ уже подтверждают данные Евростата опубликованные в апреле 2013 года. Зарегистрированная безработица в странах Еврозоны достигла рекордной отметки 12% (19 млн. безработных). В среднем по всем 27-ми странам ЕС безработица составляет 10,9% (26,3 млн. безработных). Европейская комиссия оценила ситуацию как «трагедию Европы».
Авторы доклада призывают директивные органы предпринять ряд дополнительных шагов, направленных на выход из второго сокращения занятости. В документе отмечается, что кризис занятости – это по большей части процесс цикличный. Однако директивным органам необходимо решать также и усугубляющие кризис структурные проблемы, например, проблемы несоответствия навыков и профессий работников потребностям рынка труда, актуальной для многих стран. Необходимо более активно заниматься развитием профессиональных навыков и переподготовкой кадров, бороться с долгосрочной безработицей. Не менее важны меры по возврату работников на рынок труда и консультированию по вопросам трудоустройства, а также срочные и масштабные действия по продвижению занятости молодежи. 
Следует также отметить изменения, происходящие среди занятого населения. Продолжается рост доли нестандартных форм занятости, включая временную занятость, заемный труд и занятость на условиях неполного рабочего времени, в совокупной занятости. На многих занятых не распространяется трудовое законодательство, значительная часть трудится в неформальном секторе экономики.
Справочно: Так, по данным исследования МОТ, по меньшей мере, 52 миллиона людей по всему миру - в основном женщины - трудятся в качестве домашних работников. Только десять процентов домашних работников защищены общим трудовым законодательством в той же степени, что и обычные работники. Более четверти домашних работников полностью исключены из сферы применения национального трудового законодательства. Рабочее время более чем половины домашних работников никак не ограничено местными законами, а примерно 45 процентов лишены еженедельного отдыха. Лишь чуть менее половины домашних работников получают минимально допустимую заработную плату, принятую для других работников. Отсутствие правовой защиты повышает уязвимость домашних работников и лишает их возможности обращаться в суд. 

Кроме этого, по подсчетам МОТ, в 2012 году в мире насчитывалось более 20,9 млрд. людей, занятых в принудительных формах труда. 
Усиливается влияние на функционирование рынка труда миграционных процессов. В самом начале XXI века в мире насчитывалось более 200 млн. международных мигрантов, из которых около 90 млн. приходилось на долю трудовых мигрантов. По состоянию на 2010 год по данным ООН в мире – 214 млн. человек мигрантов (3,1% населения планеты). 

Положение на рынке труда стран Содружества
К началу текущего года переписи населения успешно проведены в восьми государствах СНГ. Ими было охвачено порядка 202 млн. человек, или примерно 72% населения региона. Это позволило получить социально-демографические характеристики населения, уточнить данные о численности населения в ретроспективе за все годы межпереписного периода (примерно десятилетие). На начало 2013 года численность населения стран Содружества по данным Статкомитета СНГ оценивается в 281,6 млн. человек (около 4% мирового населения). За год прирост составил более миллиона человек (см. Таблицу 1).
Таблица 1

Численность постоянного населения2)(на начало года; млн. человек)
	
	2012
	2013(предварительная оценка)

	Азербайджан
	9,1
	9,4

	Армения
	3,3
	3,3

	Беларусь
	9,5
	9,5

	Казахстан
	16,7
	16,9

	Кыргызстан
	5,6
	5,6

	Молдова3)
	3,6
	3,6

	Россия
	143,1
	143,4

	Таджикистан
	7,8
	7,9

	Туркменистан4)
	6,7
	…

	Украина
	45,5
	45,4

	Всего по СНГ
	280,4
	281,6


1) http://unstats.un.org/unsd/demographic/sources/census/2010_PHC/default.htm
2) Постоянное население – лица, постоянно проживающие на данной территории, включая временно отсутствующих.

3) Без данных по территории левобережья р. Днестр и г. Бендеры.

4) Наличное население  на 1 января 2006 (лица, находящиеся на данной территории, включая временно проживающих).

Прирост населения произошел, прежде всего, за счет увеличения рождаемости, снижения смертности и миграционного прироста. Миграционный прирост (превышение числа прибывших в страну с целью перемены постоянного места жительства над числом выбывших) по-прежнему наблюдается в Беларуси, России и Украине. В Кыргызстане отмечается сокращение масштабов миграционной убыли населения. По данным миграционных служб, в I полугодии 2012 года в принимающих странах было зарегистрировано около 1 млн. трудовых мигрантов, в 2011 году - 1,1 миллиона. Причем, надо отметить, что большинство прибывших мигрантов составляют выходцы из стран Содружества (см. Приложение 1).
Как показала перепись населения, в большинстве стран региона основным источником средств к существованию является трудовая деятельность, что подчеркивает еще раз значение заработной платы в обеспечении уровня жизни людей и необходимость дальнейшей борьбы профсоюзов за её увеличение. Кроме этого примерно от 10 до 24% граждан живет за счет трудовых пенсий. Значительная доля населения (дети, инвалиды и др.) находится на иждивении или получает материальную помощь от родных (см. Приложение 2).
В 2012 году произошли изменения и на рынке труда. Численность экономически активного населения (занятых и безработных) в целом по странам СНГ выросла по сравнению с 2011г. на 3,6 млн. человек и оценивается в 139,5 млн. человек (в Азербайджане – 4,7; Армении – 1,4; Беларуси - 4,6; Казахстане - 9,0; Кыргызстане -2,5; Молдове-1,2; России-75,6; Таджикистане - 2,3; Украине - 22,1 млн. чел.), что составляет примерно половину общей численности населения. При этом в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, России и Украине на экономически активное население приходится от 43% до 53% общей численности населения, в Молдове и Таджикистане – менее 40%. 
В целом по СНГ в прошедшем году численность занятых выросла по сравнению с 2011г. и достигла 131 млн. человек. Доля работающих по найму в Беларуси, России и Украине находится в пределах 81-94% общей численности занятых лиц; Казахстане и Молдове - соответственно 67% и 70%; Армении, Кыргызстане и Таджикистане – 46-57%, Азербайджане - 32% (см. Диаграмму 1).
Диаграмма 1

Численность работающих по найму в странах Содружества в 2012 году

(в % к общей численности занятого населения)
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Удельный вес работающих не по найму (работодатели, самостоятельно занятые работники, лица, работающие без оплаты на семейных предприятиях, члены производственных кооперативов) в 2012 году, как и в предыдущие годы, был наиболее высоким в Азербайджане (68%), Армении (45%) и Таджикистане (54%). По данным выборочных обследований рабочей силы среди работающих не по найму наибольший удельный вес приходится на численность самостоятельно занятых работников (в Казахстане, Молдове, России, Таджикистане и Украине – 77-98%, Кыргызстане – 61%). Работодатели составляют в основном от 1% до 7%, в России – 17%.

Численность наемного персонала сосредоточена преимущественно на крупных и средних предприятиях. В отраслевой структуре работников этих предприятий более высока доля занятых в сфере услуг. В Армении, Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, Молдове, России, Таджикистане и Украине – это 53-82%. На крупных и средних предприятиях промышленности, строительства и сельского хозяйства трудятся 18-47% работников (см. Приложение 3).
В январе-сентябре 2012 года по сравнению с соответствующим периодом 2011г. в большинстве стран СНГ снизилось фактически отработанное время в среднем на одного работника. По последним имеющимся данным численность работающих неполное рабочее время уменьшилась в январе-сентябре 2012 года по сравнению с соответствующим периодом 2011 года в Беларуси в 1,2 раза, России – в 1,4, Украине – в 1,3 раза (см. Приложение 4). 

Продолжался процесс сокращения числа безработных. В декабре 2012г. по методике МОТ в целом по странам Содружества по оценке Статкомитета СНГ было 7,8 млн. безработных, или 5,6% численности экономически активного населения (в декабре 2011г. – 8,9 млн. человек, или 6,5%). В Азербайджане этот показатель составил 5,2%, Армении – 16%, Казахстане – 5,3%, Молдове – 4,8%, России - 5,3%, Украине – 6,6 процента. Поквартальная динамика сокращения безработицы представлена в Приложении 5. По данным профсоюзов в Грузии реальный уровень безработицы в стране составляет свыше 20%.
Основная масса безработных предпочитает вести поиск работы самостоятельно, не вставая на учет. В государственные службы занятости стран Содружества в поисках работы обращается около 25% общего числа безработных. В течение 2012г. обратились 5,8 млн. незанятых граждан, что на 12% меньше, чем в 2011 году. Причем пик обращений пришелся на февраль, октябрь и ноябрь месяцы (см. Приложение 6). Официальный статус безработного получили 3,8 млн. человек, или 65% числа обратившихся в службы занятости. Ряду категорий граждан (студентам, учащимся, пенсионерам, инвалидам и др.), ищущих работу, официально статус безработного не присваивается. 
На учете в службах занятости стран Содружества на конец прошлого года состояло 1,9 млн. безработных граждан, или 1,4% численности экономически активного населения, что на 11% меньше, чем на конец 2011 года (2,1 миллиона человек, или 1,5%) (см. Приложение 7).

Численность безработных, состоящих на учете в службах занятости, в 2012г. снизилась по сравнению с началом года в Азербайджане, Армении, Казахстане, Кыргызстане и Таджикистане на 1-5%, Беларуси – на 12%, Молдове – на 32%, России – на 17%. Рост численности безработных отмечался в Украине – на 5%. В целом по Содружеству в общей численности зарегистрированных безработных женщины составили 54% (см. Приложение 8). 
По-прежнему озабоченность вызывает состояние дел с занятостью среди молодежи. В ряде государств Содружества – это большая часть безработных. В 2011г. в общей численности безработного населения стран Содружества доля молодых людей в возрасте 15-24 года составляла 27%, лица в возрасте 25-49 лет- 56%, 50-59 лет -15% и старше 60 лет – 2%. Уровень безработицы среди молодежи существенно превышал ее общий уровень, составив 15,5% (в 2010 – 16,4%). Значительного улучшения с занятостью молодежи не наблюдалось и в 2012 году. 
По данным профсоюзов Грузии безработица среди молодежи превысила 30%. Уровень безработицы среди молодежи в Молдове вдвое превышает официальный показатель, и на данный момент безработным является примерно каждый второй представитель молодого поколения страны. Официальные данные говорят о том, что 30% юношей и девушек работают за границей, а 70% выпускников молдавских университетов заявляют о том, что хотели бы найти работу за рубежом, так как, по их мнению, на родине у них нет никаких дальнейших перспектив развития.
Сохраняется сложная ситуация с трудоустройством молодых специалистов. Так, в России, согласно официальным данным, из 1,5 млн. ежегодно выпускаемых вузами специалистов только треть находят на рынке труда вакантные места по своему профилю. Около 38% молодых людей, окончивших вузы, в возрасте до 29 лет числятся безработными. А бизнес, пока с большой неохотой берет на работу молодых специалистов. Такое положение дел разрушает процесс своевременной ротации кадров, что, безусловно, влияет на среднесрочную перспективу развития экономики. 

Потребность предприятий в работниках в целом по Содружеству в последние два года увеличилась. На конец 2010г. она составляла 1,1 млн. человек, на конец 2011г. – 1,3 млн., на конец июля 2012г. – 1,9 млн. человек. Число вакансий на конец прошлого года, заявленных работодателями в государственные службы занятости, составило 1,5 миллиона мест, или на 10% больше, чем на конец декабря 2011 года (см. Приложение 9).

На рабочие профессии из общего числа вакансий приходилось 1,0 млн. мест, или 72% (на конец декабря прошлого года – соответственно 0,9 млн. мест, или 70%). В Азербайджане из общего числа вакансий доля рабочих профессий составила 57%, Армении – 45%, Беларуси - 78%, Молдове и России – 73%, Таджикистане – 51%, Украине – 72%. Это обуславливает острую необходимость решения проблемы подготовки рабочих кадров, придания системности в этой работе, создание достойных рабочих мест, отвечающих требованиям времени. 
В этой связи надо отметить, что развитие экономики делают насущной проблему формирования национальных систем квалификаций (НСК) в регионе, поскольку внедрение инноваций в условиях острого дефицита специалистов и работников квалифицированного труда невозможно.
Вместе с тем острая необходимость новых систем квалификаций требует внимания к тому, чтобы в ходе их формирования не нарушались принципы справедливости в оплате труда, связь тарификации, нормирования и квалификаций. Нельзя допустить, чтобы система сертификации квалификационных уровней превратилась из технологии оценки кадров в лакомый кусок бизнеса за счет работников. Поэтому важно обеспечить обязательное участие профсоюзов в разработке и внедрении НСК, что должно стать залогом недопущения излишней эксплуатации трудящихся.
На конец 2012 года в государственных службах занятости стран Содружества на каждые 10 вакансий приходилось 14 незанятых граждан, состоящих на учете (на начало года – 17). В течение прошедшего года было трудоустроено 4,2 миллиона человек, или 73% из числа обратившихся (в 2011 году – 4,7 миллиона человек, или 72%). При этом профессиональное обучение в странах проходили всего от 1% до 5% безработных. 

На конец декабря 2012 года в оплачиваемых общественных работах в Азербайджане, Кыргызстане, Таджикистане и России принимали участие 0,1-3% зарегистрированных безработных, Казахстане – 9%, Беларуси – 16%. 
Пособие по безработице получали в Азербайджане 3% зарегистрированных безработных, Армении – 16%, Беларуси – 40%, Кыргызстане – 2%, Молдове – 11%, России – 82%, Таджикистане – 13%, Украине – 76%. Средний размер пособия по безработице в декабре 2012г. в Азербайджане составил 224 маната (286 долл.США), Армении – 16881 драм (42 долл.США), Беларуси – 142586 белорусских рублей (17 долл.США), Молдове – 1138 лей (93 доллараСША), Таджикистане (в ноябре) – 276 сомони (58 долл.США), Украине – 1028 гривен (129 долл.США). 
Минимальное пособие по безработице в России установлено в размере 850 рублей (в декабре минимальный размер пособия составил 28 долларов США), максимальное – 4900 рублей (159 долл.США). В декабре 2012 года минимальное пособие по безработице получали 47% зарегистрированных безработных из числа получающих пособие, в максимальном размере – 34%.
В целом, учитывая склонную к ухудшению экономическую ситуацию (падение промышленного производства, инвестиций) в регионе и мире, несмотря на положительные тенденции, можно сказать, что, положение на рынке труда стран Содружества остается неустойчивым. 
Изменение форм труда и системы трудовых отношений
Изменение производственных задач на современном этапе приводит к изменению форм труда и системы трудовых отношений. При этом нельзя не видеть, что растущая гибкость рынков труда ведет к ухудшению условий занятости, снижению социальной защищенности трудящихся, росту бедности. А в целом – это наступление на права трудящихся.
По оценке, примерно пятая часть численности занятого населения стран Содружества осуществляет свою деятельность в рамках производственных единиц, не зарегистрированных в качестве юридических лиц, или имеет неформальную занятость на предприятиях формального сектора, то есть не оформленную должным образом (например, на основе устной договоренности без письменного оформления трудовых отношений или по гражданским договорам). 
Минимум треть украинской экономики находится в тени, а потому их работники лишены элементарных прав и возможности социальной защиты. В связи с этим Федерация профсоюзов Украины определила 2013 год годом борьбы с теневой занятостью и зарплатой. 

В Таджикистане более половины населения заняты в теневом секторе экономики. В Молдове по оценкам профсоюзов теневая занятость составляет 40-50%. По оценке Министра труда РФ М.Топилина в России 10-15% работающих трудятся без заключения трудовых договоров, по другим оценкам эта цифра достигает 30-40процентов. 
По данным специальных исследований, проводимых в странах Содружества, преимущественно отраслевая специализация работающих в неформальном секторе – сельское хозяйство, обрабатывающая промышленность, строительство, транспорт и торговля. Охват занятостью в неформальном секторе сельских жителей в 2 раза выше, чем городских. Средний возраст работников данного сектора – менее 40 лет. Среди занятых в неформальном секторе преобладают мужчины (особенно в строительстве и на транспорте). Женский труд в неформальном секторе экономики используется преимущественно в сфере услуг и особенно в торговле.
Занятость в теневом секторе лишает работников реальной защиты своих прав и интересов, что требует усиления внимания профсоюзов к этому вопросу, контроля за соблюдением трудового законодательства, содействию государственной политики выводу экономики из тени.
Кроме этого, несмотря на борьбу профсоюзов против расширения сферы заемного труда, она увеличивается, в отдельных государствах даже получила законодательное закрепление.
Но, в рамках неустойчивых трудовых отношений не возникает переход в пользу новых принципов, обеспечивающих развитие, помогающих работникам лучше реализовывать свой потенциал и повышать эффективность своего труда. Судя по используемым практикам, здесь, наоборот происходит откат в пользу устаревших принципов, которые в начале прошлого века привели к масштабным социальным напряжениям и даже катастрофам, и отказ от которых привел к пониманию необходимости стандартизации трудовых отношений, и, в конечном счете, к современным достижениям в экономике и социальном развитии. 

Распространение односторонне регулируемых трудовых отношений приводит к отрицанию целого ряда социально-экономических ценностей, таких как необходимость свободного времени для достойной жизни, уверенность в завтрашнем дне, возможность планировать свою жизнь, необходимость вознаграждения в соответствии с количеством и качеством затраченного труда, необходимость гуманизации трудовых отношений, отказа от превращения работника в безличный «ресурс». А отрицание этих ценностей, попытки разрушить сложившиеся стандарты трудовых отношений приводит к ослаблению и демонтажу социальных институтов регулирующих основы социально-экономической жизни общества.
Действия социальных партнеров на рынке труда
Профсоюзы стран СНГ в прошедшем году, как и раньше, уделяли значительное внимание вопросам рынка труда, занятости населения.
Так, в генеральных соглашениях значительное место занимают вопросы занятости населения. По настоянию профсоюзов в них включены обязательства сторон по регулированию рынка труда, обеспечению занятости и снижению безработицы. С участием профсоюзов в большинстве государств разработаны программы содействия занятости населения, направленные на создание и сохранение рабочих мест, организацию обучения и переобучения кадров, повышение квалификации и переподготовку высвобождаемых работников, смягчение негативных последствий сокращения рабочих мест в результате реструктуризации предприятий, а в ряде случаев – их сохранение и перевод в эффективно действующие, регулирование трудовой миграции и защиту прав трудящихся-мигрантов. Присутствуют обязательства, направленные на сокращение нелегальной и теневой занятости. В ряде соглашений (Россия, Украина) отражены вопросы разработки и внедрения национальных систем квалификаций. 
В Генсоглашении, заключенном в России, предусмотрена разработка национальной стратегии развития трудовых ресурсов и подготовки кадров с учетом Рекомендации Международной организации труда № 195 «О развитии людских ресурсов и подготовке кадров» и мер по ее реализации, а также федеральной целевой программы развития образования на 2011 – 2015 годы и основных направлений в области трудовой иммиграции. 
В июне прошедшего года в Украине, впервые в регионе, было подписано национальное трехстороннее соглашение о занятости и рабочих местах. В документе говорится о согласованных действиях правительства, профсоюзов и работодателей по решению актуальных проблем, связанных со стимулированием роста экономики, повышением уровня занятости и реализации прав граждан на достойный труд, сохранением трудового потенциала Украины. В связи с этим надо отметить, что за последние два года профсоюзы как минимум восьми европейских стран активно включились в работу по подготовке к подписанию подобных пактов со своими правительствами и объединениями работодателей. 

Профсоюзы Украины приняли также активное участие в подготовке и обсуждении проекта закона «О занятости населения» (новая редакция). Многие предложения профсоюзов были приняты. Вместе с тем не удалось отстоять норму, запрещающую заемный труд. В частности, профсоюзы настаивали на недопустимости принятия главы «Услуги посредничества в трудоустройстве». Ими выдвигались требования: ограничить деятельность субъектов, оказывающих посреднические услуги в трудоустройстве, функцией подбора персонала, исключив возможность найма работников для последующего предоставления их предприятиям, учреждениям и организациям в виде заемного персонала; обеспечить соблюдение статьи 22 Конституции Украины, запрещающих сужение существующих государственных гарантий при принятии новых законов. В июне 2012 года закон был принят, в нем содержится глава «Услуги посредничества в трудоустройстве», допускающая заемный труд. При этом профсоюзам удалось внести в законопроект положение о лицензировании субъектов, оказывающих посреднические услуги в трудоустройстве, а также ряд условий, направленных на смягчение негативных последствий легализации заемного труда. Однако вызывает беспокойство, что эти ограничения в результате поступающих вновь поправок к закону в дальнейшем могут быть сняты.
Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы провела в прошедшем году конференцию, посвященную проблемам трудоустройства молодежи в республике, где были выработаны предложения по улучшению ситуации на рынке труда, в частности для молодежи. Одним из таких предложений стало принятие Национальной коллективной конвенции о социальной защите молодого поколения.

По инициативе Федерации профсоюзов строительства и промышленности строительных материалов «СИНДИКОНС» Республики Молдова 31 октября прошлого года в Кишиневе состоялся Марш протеста против нелегальной занятости и скрытого вознаграждения за труд. В акции участвовали представители всех профсоюзных организаций, входящих в состав Федерации «СИНДИКОНС». Она была поддержана Национальной конфедерацией профсоюзов Молдовы, другими отраслевыми профсоюзными объединениями страны. По мнению профсоюзов, нелегальная занятость и выплата зарплаты «в конвертах» нарушают социально-экономическую жизнь Республики Молдова. Особой остроты подобная негодная практика достигла в строительной и смежных отраслях, именно поэтому инициатором марша и выступила Федерация профсоюзов строительства и промстройматериалов. По оценкам Министерства труда, социальной защиты и семьи Республики Молдова, фонд государственного социального страхования ежегодно вследствие нелегального труда и выплаты зарплаты «в конвертах» недосчитывается доходов примерно в 4,7 млрд. леев.
В Российской Федерации поставлена задача, поддержанная профсоюзами, создать к 2020 году 25 млн. высокопроизводительных рабочих мест. Внесены поправки в Трудовой кодекс, предусматривающие защиту дистанционных работников и вводящих понятие профессиональных стандартов. Планируется, что до 2015 года будет разработано не менее 800 таких стандартов. Принята Концепция государственной миграционной политики РФ на период до 2025 года.
Продолжается работа над законопроектом о запрете заемного труда. В ходе большой работы проделанной рабочей группой над законопроектом профсоюзам и работодателям, в конце концов, удалось прийти к единой позиции. Речь идет о возможности частных агентств занятости предоставлять услуги по поставке работников: для выполнения работы у физического лица (например, няня для детей); для замены временно отсутствующих работников; для ищущих работу студентов, обучающихся на очных формах обучения; для ищущих работу социально уязвимых групп таких, как инвалиды, вышедшие из тюрем и т.п. При этом занятость может быть до полугода и оговорено, что заработная плата должна быть не ниже, чем у постоянного занятого работника на таких же работах. В целом же концепция законопроекта сохранена, и она исходит из того, что заемный труд в России должен быть запрещен.
Важным шагом на пути создания социальных учреждений и структур в области рынка труда, а также повышения согласованности политики является принятие и реализация долгосрочных национальных стратегий и программ в социально-экономической сфере.
Так, в Республике Казахстан принята Государственная программа занятости 2020. Её цель – повышение доходов населения путем содействия устойчивой продуктивной занятости. Основными задачами являются вовлечение в продуктивную экономическую занятость самостоятельно занятого, безработного и малообеспеченного населения; развитие кадрового потенциала для реализации программы форсированного индустриально-инновационного развития; совершенствование системы оказания адресной социальной помощи.
Указанной программой занятости к 2016 году будут охвачены до 1,5 млн. человек. Уровень бедности снизится с 8,2% до 6%; уровень безработицы не будет превышать 5,5%; доля самостоятельно занятых в составе занятого населения снизится с 33,3% до 26%. В настоящее время её участниками уже стали 227 тыс. человек, а из республиканского бюджета выделено 95 млрд. тенге. Из общего числа участников 30% составляют самозанятые, 66% – безработные, 1% – малообеспеченные. 

В республиканском бюджете на 2013 - 2015 годы на мероприятия, способствующие занятости, предусмотрено в 2013 году - 1,1 трлн. тенге., в 2014 году - 1,2 трлн. тенге., в 2015 году – 898,9 млрд. тенге. Указанные средства будут реализовываться через государственные программы, разработанные с участием профсоюзов, в том числе: программу занятости 2020, "Балапан" на 2010 - 2014 годы, "Дорожная карта бизнеса 2020", "Развитие регионов", программу развития моногородов на 2012-2020 годы и другие.

В соответствии с законом о занятости населения в Беларуси принята Государственная программа содействия занятости населения Республики Беларусь на 2013 год. В ней определены основные направления и приоритеты деятельности органов государственного управления, объединений нанимателей и профсоюзов, общественных объединений инвалидов по реализации государственной политики в области обеспечения занятости населения.
С целью решения проблем дефицита рабочих мест в Республике Беларусь Министерством образования совместно с Министерством архитектуры и строительства запущен пилотный проект «Интернационализация рынка труда Республики Беларусь: удовлетворение спроса предприятий в рабочих кадрах в условиях уменьшения  численности выпускников учреждений профессионального образования».

Государственные программы занятости, разработанные с участием профсоюзов, приняты и в ряде других государств региона.
Выводы
По итогам социально-экономического развития государств-участников СНГ в прошедшем году, можно сделать вывод о том, что экономика, не успев преодолеть последствия первой волны кризиса 2008-2009 годов, вновь начала замедляться. Фактически развитие экономики в регионе принимает инерционный сценарий с падением темпов роста основных социально-экономических показателей. В свою очередь это является тормозом решения задач социального развития, которые объявлены приоритетными практически во всех государствах Содружества. Отсюда и ситуация на рынке труда – неустойчивая. Это требует постоянного контроля и мониторинга со стороны профсоюзов, постановки ими вопросов по решению ряда назревших проблем. 
Следует обратить внимание на медленное решение задачи создания новых достойных рабочих мест. Вместе с тем надо иметь в виду, что в случае перехода к активной политике модернизации экономики может вырасти безработица. И здесь следует настаивать на поддержке высвобождаемых работников, поскольку этот процесс является вынужденным элементом модернизационной политики. 
Инновационные технологии и модернизационные проекты ставят на повестку дня расширение профессиональной мобильности населения и в целом усиление актуальности развития человеческого капитала.

Однако система непрерывного профессионального развития трудящихся в большинстве стран региона не успевает за формируемыми целями производства. Объёмы и перечень специальностей и профессий в территориальном и отраслевом разрезе, по которым готовят в том числе молодых специалистов, не прогнозируются, а планируются на основе устаревшей и (или) недостоверной информации, не отражающей потребности развития бизнеса и изменений на рынке труда. 
То сеть сохраняется несоответствие между спросом и предложением рабочей силы по профессиональному, квалификационному составу, территориальному размещению свободных рабочих мест и безработных. В то же время значительное количество вакантных рабочих мест остается невостребованным и непривлекательным для потенциальных работников. Существует конкуренция прежде всего за высокооплачиваемые рабочие места. А достойных рабочих мест пока мало.
Существенными факторами, влияющими на дисбаланс спроса и предложения на рынке труда, являются несогласованность рынка труда и рынка образовательных услуг, диспропорция в подготовке кадров по уровням образования, профессиям и специальностям. С одной стороны, система образования не в полной мере обеспечивает заявки работодателей на подготовку кадров, с другой стороны, работодатели не могут определить и представить в учреждения образования сведения о перспективной потребности в кадрах. При росте потребности в рабочих кадрах объемы подготовки по рабочим профессиям в ряде государств снижаются.
Поэтому профсоюзы не должны ослаблять внимания к вопросам профессиональной подготовки, переподготовки и повышения квалификации кадров. Необходимы более настойчивые и эффективные усилия всех социальных партнеров, нацеленные на профессиональную переподготовку, повышение квалификации работников и подготовку рабочих кадров. Важно добиваться обязательного участия профсоюзов в разработке и внедрении НСК. Оно не должно привести к снижению зарплат, отказу от социальных гарантий, пересмотру трудового законодательства в сторону одностороннего расширения прав работодателей, росту напряженности на рынке труда.

Ввиду складывающейся социально-экономической ситуации, сужения финансовых возможностей в некоторых государствах стали склоняться к политике гибкости рынка труда, отказываться от его регулирования в целях стимулирования занятости. Однако, как показывает практика, эти меры оказались в значительной степени контрпродуктивными и не способствовали росту занятости.
Но несмотря на это, в последние годы в странах региона отмечается рост доли нестандартных форм занятости, доли временных работников и лиц, занятых на условиях неполного рабочего времени, которые соглашаются с этими условиями труда, потому что у них нет другого выбора. Эти рабочие места, как правило, более низкого качества с более низкой заработной платой и более слабой защитой, чем у постоянных работников, занятых на условиях полного рабочего времени. 
Как справедливо отмечалось на 9-ом Европейском региональном совещании, проведенном МОТ в Осло, в целом неформальная занятость сопряжена с высокими издержками для самих работников, а также для учреждений административного управления. Она лишает работников и экономические единицы доступа к правам в сфере труда и к возможностям в области отправления правосудия, равно как и в сфере социальной защиты. Условия труда таких работников часто весьма плачевны и даже опасны и иногда сопряжены с применением детского труда. Доходы зачастую низки, и малы шансы вертикальной мобильности. Не удивительно, что просматриваются тесные взаимосвязи между неформальностью и бедностью. Для предприятий неформальность ограничивает доступ к рынкам, технологиям и производственным ресурсам, которые могли бы стимулировать их рост. Для правительств она ведет к снижению доходов государственных и муниципальных бюджетов и к более низким поступлениям в системы социального обеспечения и здравоохранения.

Очень важно противостоять растущему стремлению работодателей увеличить «гибкость» на рынке труда любым путем. Сейчас как никогда прежде профсоюзы должны настаивать на активной политике государства на рынке труда, на сохранении традиционных форм занятости, регулировании трудовых отношений. Здесь надо учитывать то, что работодатели в основном положительно оценивают распространение и применение различных, в т.ч. нестандартных форм занятости, обосновывая это благоприятным экономическим эффектом, а профсоюзы порой недооценивают эту проблему, сосредоточившись на регулировании привычных стандартных трудовых отношений. Поэтому рассматривая это явление, необходимо просчитывать долгосрочные последствия фактического замещения стандартной занятости новыми, менее благоприятными для работника формами и их влияние на рынок труда и социальное положение работников в целом. Это особенно важно в условиях ухудшения экономической ситуации, когда продвижение новых форм занятости может стать еще более активным и агрессивным. 
Следует подчеркнуть, что поворот вспять тенденций в области неформальности возможен лишь при условии, если существенно будут увеличены масштабы и темпы создания достойных рабочих мест в формальном секторе с одновременным укреплением органов инспекции труда.

Большую озабоченность вызывает также безработица среди молодежи, реален риск появления потерянного поколения. Необходимо принять комплекс мер, чтобы молодежь могла вернуться к трудовой жизни, в том числе адресованные молодежи меры активного воздействия, молодежные гарантии, субсидии и другие стимулы; адекватные и востребованные на рынке формы профессиональной подготовки и развития трудовых навыков; содействие молодежному предпринимательству и др.
Все это требует усиленного внимания профсоюзов к процессам, происходящим на рынке труда, проведения постоянного мониторинга, а в случае необходимости подготовки соответствующих предложений в целях защиты прав и интересов наемных работников. Высокий уровень занятости является наилучшей гарантией динамичной экономики и здорового общества.
Сообщается в порядке информации.
Департамент ВКП по вопросам

защиты социально-экономических

интересов трудящихся

Приложение 1
Межгосударственная миграция населения1)
(число зарегистрированных в органах внутренних дел при перемене 
постоянного места жительства;  тыс. человек)

	
	Число прибывших   
	Число выбывших
	Сальдо миграции

	
	2011
	2012*
	2011
	2012*
	2011
	2012*

	Азербайджан
	
	
	
	
	
	

	всего
	2,2
	…
	0,5
	…
	1,7
	…

	Армения
	
	
	
	
	
	

	всего
	1,3
	…
	2,6
	…
	-1,3
	…

	страны СНГ
	1,1
	…
	2,2
	…
	-1,1
	…

	другие страны
	0,2
	…
	0,4
	…
	-0,2
	…

	Беларусь2)
	
	
	
	
	
	

	всего
	16,1
	13,5
	6,8
	8,2
	9,3
	5,3

	Казахстан2)
	
	
	
	
	
	

	всего
	34,7
	26,5
	30,5
	28,0
	4,3
	-1,4

	страны СНГ
	28,1
	22,3
	29,0
	26,6
	-0,8
	-4,3

	другие страны
	6,6
	4,2
	1,5
	1,3
	5,1
	2,9

	Кыргызстан2)
	
	
	
	
	
	

	всего
	5,7
	5,2
	44,3
	12,0
	-38,5
	-6,8

	Россия2)3)
	
	
	
	
	
	

	всего
	318,6
	382,2
	32,4
	110,6
	286,3
	271,6

	страны СНГ
	278,4
	333,3
	19,1
	86,3
	259,3
	247,0

	другие страны
	40,2
	48,9
	13,3
	24,3
	27,0
	24,6

	Таджикистан4)
	
	
	
	
	
	

	всего
	...
	...
	...
	...
	-6,2
	...

	Узбекистан4)5)
	
	
	
	
	
	

	всего
	...
	...
	...
	...
	-40,8
	-29,9

	Украина2)
	
	
	
	
	
	

	всего
	28,3
	64,8
	13,3
	13,2
	14,9
	51,6


1) Некоторые расхождения в итоговых данных возможны за счет не указавших страну прежнего проживания. 

2) Январь-ноябрь.

3) Листки статистического учета прибытий и выбытий мигрантов составляются при регистрации и снятии с регистрационного учета населения по месту жительства и при регистрации по месту пребывания на срок девять месяцев и более. Снятие с регистрационного учёта осуществляется автоматически в процессе электронной обработки данных о миграции населения при перемещениях в пределах Российской Федерации, а также по истечении срока пребывания мигрантов независимо от места прежнего жительства. Лица, зарегистрированные по месту пребывания на срок девять месяцев и более, а также лица, снятые с регистрационного учета по месту пребывания в связи с окончанием срока пребывания, включены в статистический учет долгосрочной миграции с 2011.

4) Включая внутригосударственную миграцию.

5) Январь-сентябрь.

Приложение 2
Распределение населения по источникам средств к существованию

(в процентах) 1)
	
	Азербайджан
	Беларусь
	Казахстан
	Кыргызстан
	Россия

	Население, указавшее в качестве источника средств к существованию:
	
	
	
	
	

	Трудовую деятельность
	57,5
	46,3
	36,1
	55,1
	48,0

	Государственное обеспечение, в том числе
	
	
	
	
	

	Стипендию
	0,8
	2,0
	1,0
	0,4
	2,0

	Пенсию (кроме пенсии по инвалидности)
	10,6
	23,2
	10,7
	11,3
	24,1

	Пенсию по инвалидности
	2,0
	2,2
	-
	-
	3,7

	Пособие (кроме пособия по безработице)
	0,2
	2,9
	3,7
	0,3
	7,8

	Пособие по безработице
	0,1
	0,3
	-
	-
	1,0

	

	Сбережения, дивиденды, проценты
	0,009
	0,3
	0,4
	0,4
	0,5

	Иждивение, материальную помощь от родных или близких
	26,2
	23,9
	30,0
	29,0
	27,7

	Иной источник
	1,7
	2,0
	7,7
	1,2
	0,1


1) По итогам национальных переписей населения раунда 2010 года
Приложение 3
Распределение занятого населения по видам

экономической деятельности в ряде стран Содружества

в январе-ноябре 2012 года

(крупные и средние предприятия; в % к итогу)

	
	Азер-бай-джан1)
	Арме-ния1)
	Бела-русь
	Казах-стан1)
	Кыргыз-стан
	Мол-
дова2)
	Россия
	Таджи-кистан
	Украина
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	2,4
	6,5
	4,0
	25,1
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	Рыболовство, рыбоводство
	
	
	0,1
	
	0,0
	0,1
	0,1
	0,0
	0,1

	Промышленность
	12,6
	19,2
	28,3
	20,2
	13,3
	16,5
	22,5
	11,1
	26,1

	     в том числе:
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	добывающая
	2,6
	2,1
	0,5
	6,0
	1,3
	0,4
	2,0
	1,5
	4,1

	обрабатывающая
	6,0
	10,3
	24,3
	9,9
	7,0
	13,3
	16,5
	6,7
	17,3

	производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	3,9
	6,8
	3,5
	4,3
	5,0
	2,8
	3,9
	2,8
	4,7

	Строительство
	6,8
	3,3
	6,8
	5,7
	2,2
	3,2
	6,8
	3,0
	3,1

	Торговля, ремонт автомобилей, бытовых изделий и предметов личного пользования
	19,8
	7,1
	7,6
	4,9
	3,1
	13,9
	12,3
	2,8
	9,3

	Гостиницы и рестораны
	1,3
	1,3
	1,9
	0,9
	0,6
	1,5
	1,7
	0,4
	1,0

	Транспорт и связь
	6,7
	8,6
	7,8
	8,4
	5,6
	7,6
	8,2
	3,9
	8,8

	Финансовая деятельность
	1,7
	3,9
	2,0
	2,7
	3,3
	2,4
	2,4
	2,5
	2,6

	Операции с недвижимым  имуществом, аренда и предоставление услуг потребителям
	5,7
	5,8
	4,9
	7,4
	5,8
	6,7
	9,9
	1,8
	6,8

	Государственное управление и оборона; обязательное социальное страхование
	4,2
	9,8
	2,5
	10,1
	12,2
	8,5
	7,6
	5,0
	5,7

	Образование
	24,0
	26,4
	13,2
	23,6
	32,9
	18,9
	11,4
	27,2
	15,3

	Здравоохранение и предоставление социальных услуг
	13,3
	10,5
	9,2
	10,4
	13,0
	10,2
	9,5
	12,4
	11,8

	Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг 
	1,0
	3,2
	3,8
	2,9
	5,7
	4,0
	3,6
	4,5
	3,4

	Деятельность экстерриториальных организаций
	...
	...
	…
	0,0
	…
	…
	0,0
	0,4
	…


1) В соответствии с Классификацией видов экономической деятельности Европейского союза (редакция 2).

2) Ноябрь.

Приложение 4
Использование рабочего времени в январе-сентябре 2012 года

(крупные и средние предприятия)
	
	Отработано в среднем на одного работника,  часов
	Прирост  (+), снижение (-) по сравнению 
с январем-сентябрем 2011 года

	
	нарастающим итогом
	в среднем за месяц
	часов
	процентов

	Азербайджан
	1364,8
	151,6
	…
	…

	Армения
	1401,0
	155,7
	-65,0
	-4,4

	Беларусь
	1421,0
	157,9
	-8,2
	-0,6

	Казахстан
	1367,3
	151,9
	2,7
	0,2

	Кыргызстан
	1431,2
	159,0
	0,5
	0,03

	Молдова
	1408,2
	156,5
	-9,3
	-0,7

	Россия
	1286,8
	143,0
	2,2
	0,2

	Таджикистан
	1399,1
	155,5
	-34,1
	-2,4

	Украина
	1218,9
	135,4
	-0,6
	-0,05


Приложение 5
Уровень безработицы 

(в среднем за квартал; в %)

	
	2011
	2012

	
	I
квар-тал
	II
квар-тал
	III 

квар-тал
	IY
квар-тал
	I
квар-тал
	II
квар-тал
	III 

квар-тал
	IY
квар-тал

	СНГ
	7,4
	6,7
	6,5
	6,6
	6,6
	5,9
	5,7
	…

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Азербайджан
	 5,6
	5,5
	5,4
	5,4
	5,4
	5,3
	5,2
	…

	Армения
	20,7
	19,2
	17,2
	16,5
	20,1
	17,4
	16,0
	…

	Казахстан
	5,5
	5,4
	5,3
	5,4
	5,4
	5,3
	5,2
	5,3

	Молдова
	9,4
	6,2
	5,3
	6,2
	7,2
	4,5
	4,8
	…

	Россия
	7,5
	6,6
	6,2
	6,3
	6,5
	5,5
	5,3
	5,3

	Узбекистан
	…
	…
	…
	...
	5,0
	4,8
	4,8
	…

	Украина
	8,7
	7,7
	6,9
	8,2
	8,4
	7,1
	6,6
	…

	ЕС-27
	9,5
	9,5
	9,7
	10,0
	10,2
	10,4
	10,5
	…

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Австрия
	4,4
	4,1
	3,9
	4,2
	4,1
	4,3
	4,5
	…

	Бельгия
	7,1
	7,1
	7,3
	7,2
	7,1
	7,4
	7,4
	…

	Великобри-тания
	7,7
	7,9
	8,3
	8,3
	8,2
	7,9
	7,8
	7,7

	Германия
	6,3
	6,0
	5,8
	5,6
	5,6
	5,5
	5,5
	…

	Греция
	15,3
	16,7
	18,4
	20,6
	21,8
	23,9
	25,6
	26,0

	Италия
	8,0
	8,0
	8,5
	9,2
	10,0
	10,5
	10,6
	11,1

	Испания
	20,7
	21,0
	22,0
	23,0
	23,8
	24,7
	25,6
	26,0

	Финляндия
	8,0
	7,8
	7,7
	7,6
	7,6
	7,7
	7,8
	7,7

	Франция
	9,6
	9,5
	9,6
	9,8
	10,0
	10,2
	10,3
	…

	ОЭСР 
	7,9
	7,9
	7,9
	7,9
	7,9
	7,9
	7,9
	7,7

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Канада
	7,7
	7,5
	7,3
	7,5
	7,4
	7,3
	7,3
	7,2

	США
	9,0
	9,0
	9,0
	8,7
	8,3
	8,2
	8,0
	7,8

	Турция
	9,1
	9,3
	8,6
	8,2
	8,2
	8,0
	8,1
	…

	Япония
	4,8
	4,7
	4,4
	4,5
	4,5
	4,4
	4,4
	…

	БРИКС
	
	
	
	
	
	
	
	

	из них:
	
	
	
	
	
	
	
	

	Бразилия1)
	6,3
	6,3
	6,0
	5,2
	5,8
	…
	…
	…

	Китай2)
	4,1
	4,3
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	4,1
	…

	ЮАР
	25,0
	25,7
	25,0
	23,9
	25,2
	25,3
	25,3
	…


                                  1) По выделенным территориям.

                               2) Городское население, по данным бирж труда.

Приложение 6
Численность незанятых граждан, обратившихся 

в государственные службы занятости стран Содружества 

с целью поиска работы в 2012 году
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Всего занятых

                                            В том числе по найму

                     Обратилось в службы занятости 

                     незанятых граждан
	            Признано безработными



К незанятым относятся трудоспособные граждане из числа не занятого трудовой деятельностью населения, обратившиеся с целью трудоустройства в службу занятости и поставленные на учет.
Приложение 7
Численность безработных, зарегистрированных 

в службах занятости в 2012 году

(на конец декабря)
	
	Числен-ность безработ-ных, тыс. человек
	Удельный вес безработ-ных в числен-ности экономии-чески активного 
населения, %
	Численность безработных 

в декабре  2012 

в % к их численности в

	
	
	
	декабре

2011
	ноябре

2012

	Азербайджан
	36,8
	0,8
	96,0
	99,1

	Армения
	62,4
	4,2
	89,9
	99,0

	Беларусь
	24,9
	0,5
	88,5
	95,9

	Казахстан
	34,6
	0,4
	94,5
	70,2

	Кыргызстан
	60,4
	2,5
	98,8
	98,7

	Молдова
	26,3
	2,1
	67,9
	102,8

	Россия
	1064,7
	1,4
	82,8
	104,7

	Таджикистан1)  
	54,7
	2,5
	98,4
	99,1

	Украина
	506,8
	2,5
	105,0
	114,8

	Всего по СНГ
	1871,6
	1,4
	89,3
	105,4


                                        1)  На начало декабря
Приложение 8
Численность безработных мужчин и женщин, 

зарегистрированных в службах занятости в 2012 году
(на конец декабря)

	
	Численность безработных, тыс. человек
	В % к численности экономически активного населения

	
	мужчины
	женщины
	мужчины
	женщины

	Азербайджан
	21,3
	15,5
	0,9
	0,7

	Армения
	17,0
	45,4
	2,2
	6,3

	Беларусь
	12,9
	12,0
	0,5
	0,5

	Казахстан
	11,9
	22,7
	0,3
	0,5

	Кыргызстан
	29,7
	30,7
	2,0
	3,0

	Молдова
	12,0
	14,3
	1,8
	2,3

	Россия1)
	491,8
	572,9
	1,3
	1,5

	Таджикистан2)  
	26,7
	28,0
	2,1
	2,9

	Украина
	233,1
	273,7
	2,2
	2,8


                                   1) На конец сентября.

                                                2) На начало декабря.
Приложение 9
Число свободных рабочих мест, заявленных 

в службы занятости населения в 2012 году

(на конец декабря)

	
	Число свободных рабочих мест
	Численность 
незанятого 

населения на 

100 заявленных 

вакансий, человек

	
	тысяч
	в % к
	

	
	
	декабрю

2011
	ноябрю

2012
	

	Азербайджан
	15,8
	110,7
	100,0
	233

	Армения
	1,7
	142,5
	102,7
	3825

	Беларусь
	62,0
	119,9
	91,9
	66

	Казахстан
	10,3
	93,6
	75,4
	349

	Кыргызстан
	7,1
	86,9
	101,7
	1344

	Молдова
	3,5
	111,2
	59,5
	755

	Россия
	1298,3
	111,9
	93,5
	91

	Таджикистан1)  
	11,9
	100,5
	99,2
	639

	Украина
	48,6
	81,9
	76,7
	1083

	Всего по СНГ
	1459,1
	110,4
	92,6
	143


                              1)  На начало декабря  

По данным Статкомитета СНГ
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