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О состоянии заработной платы

в независимых государствах региона

в 2013 году
По данным Межгосударственного статистического комитета СНГ в 2013 году размер номинальной начисленной среднемесячной заработной платы составил в Азербайджане 539 долл. США, в Армении – 369, в Белоруссии - 573, в Казахстане – 714, в Киргизии - 236, в Молдавии - 299, в России - 940, Таджикистане - 148, в Украине - 409 долларов. Во всех государствах Содружества она возросла по сравнению с 2012г. в пределах от 5 до 37 процентов (таблица 1). В Грузии среднемесячная зарплата по имеющимся данным за 2012г составила 712,5 лари или 432 доллара.
Таблица 1.

Среднемесячная номинальная заработная плата

по независимым государствам региона в 2013 году

	
	Единиц

национальной валюты
	Долларов США
	2013г. в % к 2012г.

	
	
	
	номинальная зарплата
	реальная 

зарплата

	Азербайджан, манатов
	423
	539
	106
	104

	Армения, драмов
	151076
	369
	105
	99

	Белоруссия, бел.рублей
	5139447
	573
	137
	116

	Грузия, лари

	712,5
	432
	…
	…

	Казахстан, тенге
	108640
	714
	108
	102

	Киргизия, сомов 
	11426
	236
	105
	98

	Молдавия, лей
	3765
	299
	108
	104

	Россия, рублей
	29940
	940
	112
	105

	Таджикистан, сомони
	704
	148
	127
	121

	Украина, гривен
	3265
	409
	108
	108


В 2013г. опережающий рост номинальной заработной платы по сравнению с ростом потребительских цен на товары и услуги в большинстве стран Содружества способствовал росту реальной зарплаты. В то же время сохраняется разрыв в темпах роста номинальной и реальной заработной платы (приложение 1).

По сравнению с 2012г. во всех странах СНГ за исключением Таджикистана динамика роста реальной зарплаты ухудшилась. По сравнению с пиковыми значениями темпы роста снизились в Азербайджане и Армении - на 20, в Белоруссии – на 5, в Казахстане и Таджикистане – на 4, в Киргизии – на 21, Молдавии – на 10, в России - на 16, в Украине – на 12 процентных пунктов (таблица 2).

Таблица 2.

Темпы роста реальной заработной платы

(в % к предыдущему году)
	
	2000
	2005
	2006
	2007
	2008
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013

	Азербайджан
	118
	113
	111
	124
	105
	107
	105
	102
	108
	104

	Армения
	114
	119
	116
	114
	108
	106
	98,8
	97,8
	102
	99

	Белоруссия
	112
	121
	117
	110
	109
	100
	115
	102
	122
	116

	Казахстан
	107
	112
	110
	116
	99
	103
	108
	107
	107
	102

	Киргизия
	98,5
	112
	119
	110
	109
	107
	108
	111
	112
	98

	Молдавия
	102
	107
	114
	108
	109
	109
	101
	103
	106
	104

	Россия
	121
	113
	113
	117
	112
	96,5
	105
	103
	109
	105

	Таджикистан
	108
	125
	124
	116
	118
	115
	117
	111
	119
	121

	Украина
	101
	120
	118
	115
	107
	91
	110
	109
	114
	108


Анализ показал, что в независимых государствах региона в 2013 году не произошло каких-либо существенных позитивных изменений в сфере оплаты труда. Она по-прежнему остается низкой, недостаточной для обеспечения полноценной жизни человека, фактически полностью «проедается». Так, по данным экспертного обследования удельный вес населения, тратящего на продукты питание более 50% зарплаты, составляет в Казахстане – 56%, в России - 61%, в Белоруссии 72%, Азербайджане и Украине – 76 процентов. 
По уровню заработной платы независимые государства региона уступают не только высокоразвитым странам Запада, но и таким государствам как Чехия, Эстония, Чили, Болгария (приложение 2). 
Существенным тормозом повышения общего уровня оплаты труда является проводимая в государствах политика сдерживания роста минимальной зарплаты (МЗП), против которой последовательно выступают профсоюзы независимых государств региона в рамках проведения солидарной кампании «Минимальную заработную плату – на уровень не ниже прожиточного минимума». 
За время проведения кампании профсоюзам удалось добиться определенных положительных результатов. Если в 2004г., когда солидарная кампания только стартовала, МЗП колебалась по странам СНГ в пределах от 2 до 46 долларов США, то на 1 января 2014г. ее размер составил в Азербайджане – 134 доллара, в Армении – 110, в Белоруссии – 173, в Казахстане – 129, в Киргизии – 17, в Молдавии – 45, в России – 159, в Таджикистане – 52, в Украине – 152 доллара США (диаграмма 1). 
Диаграмма 1
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В Украине размер минимальной зарплаты соответствует прожиточному минимуму. В Белоруссии МЗП на протяжении ряда лет устанавливается на уровне выше прожиточного минимума трудоспособного человека. Все это время белорусские профсоюзы боролись за установление минимальной зарплаты на уровне минимального потребительского бюджета (МПБ). Им впервые удалось закрепить обязательства по реализации своего требования в Генсоглашении на 2014-2015гг. Этот пункт Соглашения уже выполнен. С 1 января 2014 года  в Белоруссии минимальная заработная плата (1660 тыс.бел.руб., или 173 долл.США) установлена на уровне минимального потребительского бюджета, что на 38% превышает прожиточный минимум трудоспособного человека. При этом в Генеральном соглашении предусмотрено обязательство по ежеквартальному с учетом индекса потребительских цен расчету минимального потребительского бюджета на душу населения, который сейчас является основным критерием установления МЗП в этой стране.

Однако в большинстве стран Содружества (Азербайджан, Казахстан, Киргизия, Молдавия, Россия) размер минимальной зарплаты ниже прожиточного минимума. По данным государствам соотношение между двумя этими нормативами колеблется в пределах в пределах от 16 до 96% (таблица 3). В Армении и Таджикистане критерий прожиточного минимума не утвержден.
Таблица 3.

Минимальный размер оплаты труда по странам СНГ

на 1 января 2014 года

	
	на 01.01.2004г.
	на 01.01.2014г.
	Соотношение МЗП с ПМ на:

	
	нац. вал.
	долл.

США
	нац. вал.
	долл.

США
	01.01.04.
	01.01.14.

	
	
	
	
	
	процент
	процент

	Азербайджан,ман.
	12
	12
	105
	134
	32
	84

	Армения,драм.
	13000
	23
	45000
	110
	……
	……

	Белоруссия,бел.руб.
	83000
	38
	1660000
	173
	98
	138

	Казахстан,тенге
	6600
	46
	19966
	129
	129
	96

	Киргизия,сомов
	100
	2
	840
	17
	6
	16

	Молдавия,лей
	100
	7
	600
	45
	15
	35

	Россия,рублей 
	600
	20
	5205
	159
	26
	65

	Таджикистан,сомони
	7
	2
	250
	52
	……
	……

	Украина,гривен
	205
	38
	1218
	152
	53
	100


По уровню минимальной зарплаты страны СНГ значительно отстают от стран дальнего зарубежья (приложение 3). В последнее время несмотря на высокий уровень минимальной зарплаты в некоторых странах запада поднимается вопрос о повышении ее размера. Так, правительство Великобритании объявило о намерении повысить к январю 2015г. минимальный размер часовой оплаты труда на 11%. В США планируется повысить минимальную оплату труда у госслужащих с 7,25 до 10,10 долларов в час с тем, чтобы ускорить экономический рост и сократить разницу в зарплатах американцев. В странах же СНГ органы власти упорно не видят те экономические и социальные дивиденды, которые могли бы получить государства при радикальном повышении минимального размера оплаты труда, установлении его на современном, социально справедливом уровне.

Повышение минимальной зарплаты привело бы не только к снижению значительной дифференциации в оплате труда, но и к полной ликвидации бедности среди работающих, которая до сих пор характерна для стран региона. В 2012г. удельный вес работников, имевших заработную плату на уровне минимальной и ниже составлял в Азербайджане 1,7% от общей численности работников, в Молдавии - 0,1%, в Украине – 5,2%, в Армении – 2,8%, Таджикистане - 12,9%. В 2013г. зарплату ниже минимальной в Белоруссии получали 5,0% работников, в России – 1,2 процента (таблица 4).
Таблица 4.

Распределение численности работников по размерам начисленной заработной платы в ряде стран Содружества Независимых Государств
(в % к итогу)

	
	Всего работников
	В том числе с начисленной заработной платой

	
	
	до 1 минимального размера оплаты труда (МРОТ)
	1 – 3 МРОТ
	3  – 10 МРОТ
	Свыше 10 МРОТ

	Азербайджан

(ноябрь 2012)
	100
	1,7
	63,4
	30,4
	4,5

	Армения

(декабрь 2012)
	100
	2,8
	62,2
	30,8
	4,2

	Белоруссия

(май 2013)
	100
	5,0
	47,5
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Таджикистан (декабрь 2012)

Россия (апрель 2013)

Молдова (сентябрь 2012)

Кыргызстан (ноябрь 2012)

Казахстан (июнь 2013)

Беларусь (май 2013)

Армения  (декабрь 2012)

Азербайджан (ноябрь 2012)

До 200 долларов

200-399 долларов

400-599 долларов

Свыше 600 долларов

Свыше 400 долларов


47,5

	Казахстан

(июнь 2013)
	100
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33,7
	56,8
	9,5

	Киргизия

ноябрь 2012)
	100
	0,2
	5,2
	45,0
	49,6

	Молдавия

(сентябрь 2012)
	100
	0,1
	29,6
	61,5
	8,8

	Россия

(апрель 2013)
	100
	1,2
	32,4
	54,8
	11,6

	Таджикистан

(декабрь 2012)
	100
	12,9
	40,9
	34,5
	11,7

	Украина

(декабрь 2012)
	100
	5,2
	62,1
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32,7


При этом в РФ наиболее высокая доля работников, имевших в 2013г. заработную плату ниже минимального размера оплаты труда, отмечалась в связи (4,5%), сельском хозяйстве, охоте и лесном хозяйстве (3,6%), деятельности по организации отдыха, развлечений, культуры и спорта (3,2%), предоставлении прочих коммунальных, социальных и персональных услуг (3,0%), образовании (2,2%), здравоохранении и предоставлении социальных услуг (1,4%).
Аналогичное сопоставление с прожиточным минимумом показало, что в Азербайджане на дату обследования получали заработную плату ниже прожиточного минимума 15% работников, Белоруссии – 2%, Киргизии – 28%, Молдавии – 22%, России – 10%, Украине – 5 процентов.
Сложившаяся политика в области оплаты труда приводит к несправедливому распределению созданного национального продукта между трудом и капиталом. За годы реформ в большинстве государств Содружества произошло повышение доли капитала в структуре валового внутреннего продукта в ущерб оплаты труда. Например, в Азербайджане в 2012г. по сравнению с 1991г. зарплатоемкость ВВП снизилась на 37%, при одновременном увеличении удельного веса прибыли на 37%, в Армении соответственно – на 16 и 10%, в Казахстане – на 9 и 8%, в Киргизии и Молдавии – на 18 и 11%, в Таджикистане – на 36 и 24 процента. 
В 2012 году в этих государствах доля оплаты труда в ВВП составила всего 14 - 42%, в то время как в странах дальнего зарубежья это 50 - 60 процентов. В Белоруссии, Украине и России этот показатель составил соответственно 45, 51 и  52%. Как видно, только Украина и Россия достигли европейского уровня. Однако в России при определении ВВП в фонд оплаты труда включается скрытая оплата труда и смешанные доходы, что увеличило его долю в ВВП в 2013 году на 14 процентов.
Новоявленные капиталисты, экономя на росте заработной платы, изымают деньги у своих работников, присваивая их как личный доход. Следствием такой «хищнической» политики является то, что «львиная доля» фонда оплаты труда достается незначительной группе работников. Так, в Казахстане и России на долю 20-ти процентов высокооплачиваемых работников, в основном это топ-менеджмент и финансовый сектор, приходится соответственно 60 и 49% совокупного фонда оплаты труда (приложение 4). Уровень зарплат топ-менеджмента ведущих компаний, зачастую несвязанный с результатами их деятельности, запредельно высок, достигает тысяч, а с учетом бонусов и различного рода компенсаций миллионов долларов. В то время как по данным единовременных статистических обследований в независимых государствах региона большинство работников, получает зарплату, не достигающую 200, 400 и 600 долларов США (приложение 5).
Об этом свидетельствует и  уровень медианной заработной платы
. Так, по последним статданным в 2013г. медианная зарплата составляла Белоруссии и России соответственно 473 и 680 долларов США, тогда как средняя соответственно 573 и 940 долларов. В других странах наблюдается аналогичная ситуация. То есть более половины наемных работников этих стран получают зарплату ниже средней. 
Одним из индикаторов сложившегося неравенства в обществе является децильный коэффициент дифференциации заработной платы (отношение самой низкой заработной платы среди 10% наиболее оплачиваемых работников к самой высокой заработной плате среди 10% наименее оплачиваемых работников). По данным статистики в 2012 году этот коэффициент составлял в Азербайджане 5,7 раза, в Армении - 5,5 раза, в Молдавии – 5 раз; в 2013 году в Белоруссии и России соответственно 4,2 и 7,1 раза. Показатели официальной статистики констатируют относительно приемлемую степень дифференциации по заработной плате, соответствующую мировым стандартам. Однако это чисто формальное совпадение, так как официальные данные по странам региона являются среднестатистическими и к тому же заниженными, так как не отражают теневые выплаты. В случае их учета, по оценкам экспертов, уровень дифференциации мог бы достигнуть в государствах региона 60-70 раз. 
Существенно выше, чем в среднем по экономике страны, была заработная плата в отраслях «Финансовая деятельность», «Добывающая промышленность», «Транспорт и связь». Наиболее низкая заработная плата сохранилась в большинстве стран Содружества у работников, занятых в сельском и лесном хозяйстве, рыбоводстве (приложение 6). 
В 2013г. как и ранее в странах СНГ наблюдалось отставание зарплаты работников бюджетной сферы от средней по стране. В здравоохранении оно составляло от 15% в Таджикистане до 57% в Азербайджане; в образовании – от 15% в Таджикистане до 36% в Казахстане. Фактически в разряд низкооплачиваемых попадают высококвалифицированные специалисты - врачи, педагоги, работники культуры. Данные профессии в основном являются «женскими», что влечет за собой гендерное неравенство в оплате труда в целом на национальном уровне. Соотношение уровня оплаты женщин и мужчин колеблется по странам Содружества в пределах 42-78%, тогда как в среднем по странам ЕС – 84 процента (приложение 7).
До сих пор в большинстве независимых государств региона сохраняется задолженность по выплате заработной платы. Просроченная задолженность по выплате заработной платы в Киргизии на начало декабря 2013 года составляла  302,4 миллиона сомов и снизилась по сравнению с соответствующим месяцем 2012 года на 3%; в России (на конец месяца) – 1949 миллионов рублей и выросла на 25%, Таджикистане – 38,9 миллиона сомони, увеличившись в 4,5 раза, в Украине – 1019,4 миллиона гривен, рост на 7%. По сравнению с ноябрем 2013 года объем задолженности уменьшился в Киргизии на 4%, России – на 33%; в Таджикистане – увеличился в 1,9 раза, Украине - на 3 процента.

Значительная часть просроченной задолженности приходится на задолженность, которая образовалась в 2012 году и ранее, в частности, в России она составляет 41%. Большая часть задолженности сосредоточена в промышленности и строительстве: в Киргизии – 83%, России – 65%, Таджикистане – 76% и Украине – 54 процента.
Основными причинами задержки заработной платы в основном являются несвоевременное кредитование предприятий, отсутствие госзаказов, неэффективный менеджмент.
В России в 2013г. в результате принятых мер была погашена задолженность в размере более 9,195 млрд.рублей, что на 78% больше, чем за 2012 год. Российская трехсторонняя комиссия, которая рассматривала этот вопрос в феврале т.г., поручила государственным инспекциям труда принимать все меры, включая дисквалификацию руководителей и инициацию возбуждения уголовных дел для борьбы с задержками выплат зарплат.
Сообщается в порядке информации.
	Департамент по вопросам защиты социально-экономических интересов трудящихся


Приложение 1.

Динамика номинальной и реальной заработной платы

в странах Содружества

(2005г. -100)
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Приложение 2.

[image: image11.emf]Среднемесячная годовая зарплата в ряде стран мира и СНГ в 2013г.
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Приложение 3.

Минимальный размер оплаты труда в 2013 году

в странах СНГ и некоторых странах мира 

(долларов США)
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Приложение 4.

Распределение фонда оплаты труда по 10% группам работников

(в порядке возрастания)

РОССИЯ
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Приложение 5.
Дифференциация работников по размерам заработной 

платы в ряде стран Содружества

(в % к общей численности работников)
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Приложение 6.

Среднемесячная номинальная заработная плата в странах СНГ в 2013 году

по видам экономической деятельности

	
	Азербайджан
	Армения

	
	манатов
	долл.
США
	в % к сред.
зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.
	тыс.

драмов
	долл.
США
	в % к 
сред

зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	423
	539
	100
	106
	104
	151
	369
	100
	105
	99

	Сельское и лесное хоз-во, охота 
	218
	278
	51
	108
	106
	101
	246
	67
	121
	114

	Рыболовство,рыбоводство
	218
	278
	51
	108
	106
	101
	246
	67
	121
	114

	Промышленность:
	648
	826
	153
	……
	……
	182
	444
	120
	133
	126

	добывающая 
	1516
	1 931
	358
	108
	106
	329
	803
	217
	127
	120

	обрабатывающая
	438
	558
	103
	110
	107
	149
	364
	98
	134
	127

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	467
	595
	110
	……
	……
	197
	482
	130
	……
	……

	Строительство
	626
	798
	148
	106
	104
	176
	431
	116
	131
	123

	Торговля, ремонт автомоб., быт. изд. и пред. личного пользования
	362
	461
	86
	105
	103
	121
	296
	80
	148
	140

	Гостиницы и рестораны
	444
	566
	105
	110
	107
	102
	249
	67
	136
	129

	Транспорт и связь
	675
	860
	159
	……
	……
	324
	791
	214
	……
	……

	Финансовая деятельность
	1126
	1 434
	266
	107
	104
	372
	908
	246
	126
	119

	Операции с недвиж. имущ., аренда и предоставление услуг потребителям
	294
	375
	69
	……
	……
	119
	292
	79
	……
	……

	Государственное управление и оборона;обязательное соц. страх.
	454
	578
	107
	100
	98
	167
	407
	110
	131
	124

	Образование
	291
	371
	68
	101
	99
	103
	251
	68
	128
	121

	Здравоохранение и соц. услуги
	182
	232
	43
	104
	102
	116
	283
	76
	133
	126

	Предоставление прочих коммун., 

социальных и персональных услуг
	368
	469
	87
	……
	……
	100
	245
	66
	……
	……


	
	Белоруссия
	Казахстан

	
	тыс. 

бел.руб.
	долл.
США
	в % к сред.
зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.
	тенге
	долл.
США
	в % к 
сред

зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	5139
	573
	100
	137
	116
	108640
	714
	100
	108
	102

	Сельское и лесное хоз-во, охота 
	3875
	432
	75
	14
	118
	58014
	381
	53
	114
	108

	Рыболовство,рыбоводство
	3747
	418
	73
	136
	115
	58014
	381
	53
	114
	108

	Промышленность:
	5710
	636
	111
	141
	119
	137647
	905
	127
	113
	107

	добывающая 
	7447
	830
	145
	133
	112
	207828
	1366
	191
	117
	110

	обрабатывающая
	5720
	638
	111
	141
	119
	113420
	746
	104
	110
	104

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	5371
	599
	104
	143
	121
	101144
	665
	93
	……
	……

	Строительство
	6707
	748
	131
	159
	135
	118309
	778
	109
	106
	100

	Торговля, ремонт автомоб., быт. изд. и пред. личного пользования
	4975
	555
	97
	154
	130
	102991
	677
	95
	108
	102

	Гостиницы и рестораны
	3777
	421
	74
	152
	128
	91258
	600
	84
	111
	105

	Транспорт и связь
	5900
	658
	115
	150
	127
	141232
	928
	130
	109
	103

	Финансовая деятельность
	8351
	931
	162
	137
	116
	201201
	1323
	185
	105
	100

	Операции с недвиж. имущ., аренда и предоставление услуг потребителям
	6470
	721
	126
	150
	127
	98428
	647
	91
	……
	……

	Государственное управление и оборона;обязательное соц. страх.
	5818
	649
	113
	145
	122
	103317
	679
	95
	105
	99

	Образование
	3449
	384
	67
	124
	105
	69530
	457
	64
	102
	97

	Здравоохранение и соц. услуги
	3742
	417
	73
	124
	105
	80828
	531
	74
	104
	98

	Предоставление прочих коммун., 

социальных и персональных услуг
	3988
	445
	78
	129
	109
	156007
	1025
	144
	……
	……


	
	Киргизия
	Молдавия

	
	сомов
	долл.
США
	в % к сред.
зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.
	лей
	долл.
США
	в % к 
сред

зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	11426
	236
	100
	105
	98
	3765
	299
	100
	108
	104

	Сельское и лесное хоз-во, охота 
	5942
	123
	52
	112
	105
	2944
	234
	78
	117
	112

	Рыболовство,рыбоводство
	4856
	100
	43
	99
	93
	3287
	261
	87
	116
	111

	Промышленность:
	14157
	292
	124
	93
	87
	4055
	322
	108
	102
	98

	добывающая 
	16545
	342
	145
	108
	101
	3697
	294
	98
	122
	117

	обрабатывающая
	11495
	237
	101
	75
	70
	3648
	290
	97
	100
	95

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	17390
	359
	152
	114
	107
	6005
	477
	160
	110
	105

	Строительство
	10763
	222
	94
	133
	125
	3803
	302
	101
	101
	97

	Торговля, ремонт автомоб., быт. изд. и пред. личного пользования
	13677
	282
	120
	138
	130
	3065
	243
	81
	106
	101

	Гостиницы и рестораны
	10318
	213
	90
	124
	117
	2315
	184
	62
	91
	87

	Транспорт и связь
	19047
	393
	167
	121
	113
	4096
	325
	109
	104
	99

	Финансовая деятельность
	25160
	519
	220
	116
	109
	8441
	670
	224
	112
	107

	Операции с недвиж. имущ., аренда и предоставление услуг потребителям
	14283
	295
	125
	121
	114
	4861
	386
	129
	114
	109

	Государственное управление и оборона;обязательное соц. страх.
	12786
	264
	112
	114
	107
	4740
	377
	126
	111
	106

	Образование
	8227
	170
	72
	103
	96
	2707
	215
	72
	106
	101

	Здравоохранение и соц. услуги
	9381
	194
	82
	100
	94
	3885
	309
	103
	109
	104

	Предоставление прочих коммун., 

социальных и персональных услуг
	8375
	173
	73
	97
	91
	3840
	305
	102
	135
	129


	
	Россия
	Таджикистан

	
	рублей
	долл.
США
	в % к сред.
зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.
	сомони
	долл.
США
	в % к 
сред

зарплат.

по эк-ке
	2013г. в % к 
2012г.

	
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн.

зарплата
	
	
	
	номин.

зарплата
	реальн

зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	29940
	940
	100
	112
	105
	704
	148
	100
	127
	121

	Сельское и лесное хоз-во, охота 
	15629
	491
	52
	111
	104
	215
	45
	31
	135
	129

	Рыболовство,рыбоводство
	32275
	1014
	108
	111
	103
	357
	75
	51
	110
	105

	Промышленность:
	……
	……
	……
	……
	……
	988
	208
	140
	……
	……

	добывающая 
	54281
	1706
	181
	108
	101
	1469
	309
	209
	111
	105

	обрабатывающая
	26975
	848
	90
	110
	103
	748
	157
	106
	104
	99

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	32186
	1011
	108
	109
	102
	1245
	262
	177
	127
	121

	Строительство
	27665
	869
	92
	107
	100
	1494
	314
	212
	127
	121

	Торговля, ремонт автомоб., быт. изд. и пред. личного пользования
	25898
	814
	87
	120
	112
	716
	150
	102
	108
	103

	Гостиницы и рестораны
	18413
	579
	62
	111
	104
	718
	151
	102
	74
	70

	Транспорт и связь
	34521
	1085
	115
	110
	103
	1595
	335
	227
	110
	105

	Финансовая деятельность
	63473
	1995
	212
	108
	101
	2089
	439
	297
	110
	105

	Операции с недвиж. имущ., аренда и предоставление услуг потребителям
	34132
	1073
	114
	110
	103
	914
	192
	130
	117
	112

	Государственное управление и оборона;обязательное соц. страх.
	40359
	1268
	135
	113
	106
	881
	185
	125
	108
	103

	Образование
	23413
	736
	78
	123
	115
	596
	125
	85
	140
	133

	Здравоохранение и соц. услуги
	24551
	772
	82
	119
	111
	600
	126
	85
	134
	128

	Предоставление прочих коммун., 

социальных и персональных услуг
	24760
	778
	83
	118
	110
	674
	142
	96
	139
	132


	
	Украина

	
	гривен
	долл.
США
	в % к сред.
зарплате
по экономике
	2013г. в % к  2012г.

	
	
	
	
	номинальная
зарплата
	реальная
зарплата

	Средняя зарплата по экономике
	3265
	409
	100
	108
	108

	Сельское и лесное хоз-во, охота 
	2272
	284
	70
	109
	110

	Рыболовство, рыбоводство
	2178
	273
	67
	140
	141

	Промышленность:
	3712
	465
	114
	106
	106

	добывающая 
	……
	……
	……
	……
	……

	обрабатывающая
	……
	……
	……
	……
	……

	электроэнергия, газ, водоснабжение
	……
	……
	……
	……
	……

	Строительство
	2694
	337
	83
	108
	108

	Торговля, ремонт автомоб., быт. изд. и пред. личного пользования
	2997
	375
	92
	111
	112

	Гостиницы и рестораны
	2217
	277
	68
	108
	108

	Транспорт и связь
	4388
	549
	134
	126
	127

	Финансовая деятельность
	6040
	76
	185
	101
	102

	Операции с недвиж. имущ., аренда и предоставление услуг потребителям
	2824
	353
	87
	82
	82

	Государственное управление и оборона;обязательное соц. страх.
	4248
	532
	130
	123
	124

	Образование
	2632
	329
	81
	104
	104

	Здравоохранение и соц. услуги
	2442
	306
	75
	111
	111

	Предоставление прочих коммун., 

социальных и персональных услуг
	2772
	347
	85
	94
	94


Приложение 7.
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� Данные за 2012г.


� Медианная зарплата – это зарплата человека, среднего в ряду распределения численности работников по уровню заработной платы. То есть 50% работников получают зарплату меньше, чем у него, 50% - больше него.
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