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ВВЕДЕНИЕ

В современном мире существующие и возникающие кризисы в значительной степени связаны с изменением климата, утратой биоразнообразия, загрязнением окружающей среды, равно как и с использованием нерациональных моделей производства и потребления. В связи с этим, сохранение окружающей природной среды имеет ключевое значение для социально – экономического развития, поскольку именно экосистемы предоставляют ресурсы и сырье, необходимые для производства товаров и услуг, а также оказывают непосредственное воздействие на здоровье и занятость трудоспособного населения.

Более того, современные процессы глобализации мировой экономики, интернализация хозяйственной деятельности, рост перемещения рабочих мест и мобильность трудовых ресурсов потребовали новых форм организации трудовой деятельности, совершенствования механизмов охраны труда, принятия новых обязательств и унифицированных требований к охране здоровья работающих.

В официальных документах Международной организации труда отмечается, что изменение состояния окружающей человека среды обитания является одной из ключевых причин, преобразующих мир труда. Сегодня здоровье трудового населения определяется не только теми рисками, которые присутствуют на рабочем месте, но и социальными, экологическими, психологическими факторами, а также вызовами и угрозами, возникающими в современном мире с радикально возросшей взаимозависимостью.

В настоящее время перед мировым сообществом стоят две главные задачи:
 Во-первых, не допустить истощения природных ресурсов и изменения климата, из-за которых может серьезно пострадать качество жизни нынешнего и будущих поколений.
Во-вторых, обеспечить устойчивое развитие, которое основывается на трех составляющих – росте экономики, социальной справедливости и защите окружающей среды.

Учитывая, что никогда ранее необходимость в сохранении и восстановлении поврежденных экосистем не была столь острой проблемой как сейчас, Программа ООН по окружающей среде объявила период с 2020 по 2030 годы «Десятилетием восстановления экосистем». 

В целях комплексного решения многих проблем современности, в том числе и в сфере труда, в 2005 году была принята Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года (Повестка дня УР). Важность достойного труда зафиксирована в 8-ой Цели Устойчивого Развития (ЦУР) «Содействовать стабильному, всестороннему и устойчивому экономическому росту, полной занятости трудоспособного населения и достойной работе для всех».
На межправительственном уровне принято решение, что ключевым элементом экологически устойчивого социально - экономического развития должна являться «зеленая» экономика, создающая «зеленые» рабочие места и обеспечивающая безопасность производственных процессов в различных сферах деятельности хозяйствующих субъектов.

Для того чтобы «зеленая» экономика не стала такой моделью развития, которую следует опасаться, а была возможностью, которую следует использовать, основное внимание при ее реализации должно быть направлено на ресурсосбережение и более чистое производство путем внедрения инновационных технологий, позволяющих снизить вредные выбросы в атмосферу и уменьшить негативное воздействие на окружающую среду. При этом «зеленое» рабочее место должно предоставлять работникам адекватные доходы, социальную защиту и соблюдение трудовых прав.

Учитывая, что все 17 ЦУР охватывают вопросы, имеющие самое непосредственное отношение к работе профсоюзов, Столетняя Декларация МОТ о будущем труда и Повестка дня УР тесно взаимосвязаны и взаимозависимы.  В последние годы концепции экологической безопасности и «зеленой» экономики во все большем масштабе применяется во многих странах.
Например, в странах Содружества еще в 2013 году подписано и реализуется Соглашение о сотрудничестве в области охраны окружающей среды государств-участников СНГ и создан Межгосударственный экологический совет государств-участников СНГ. Всеобщая конфедерация профсоюзов отмечает значительно возросшее влияние профсоюзов на решение имеющихся многочисленных экологических проблем в странах Содружества, где действуют членские организации ВКП. 
Представители ВКП традиционно участвуют в Невских международных экологических конгрессах, проводимых МПА СНГ и Советом Федерации Федерального Собрания Российской Федерации, и принимают активное участие в работе МПА СНГ, ЕАЭС по разработке проектов модельных экологических законодательных актов.

К сожалению, пандемия, вызванная COVID-19, оказала крайне негативное влияние на все сферы социально – экономического развития. В этот период было потеряно 8,5 триллионов долларов мирового производства – это самые большие потери со времен Великой депрессии 1930-х годов. 

Генеральный секретарь ООН заявил, что «трансформация мировой экономики, борьба с изменением климата и достижение ЦУР возможно только в том случае, если группа стран со средним уровнем дохода, куда входит более 100 государств с 70% населением мира, в том числе страны нашего региона, будет полностью в этом задействована. Именно эти страны являются фундаментом Организации Объединенных Наций в период восстановления после пандемии, поэтому им необходимо развивать инновационные инструменты, позволяющие проводить эффективную реструктуризацию в процессе перехода к «зеленой» экономике».

Восстановление после пандемии COVID-19 и достижение ЦУР – это две стороны одной медали, так как именно Повестка дня УР представляет собой основу, которую необходимо использовать в процессе восстановления. Причем переход к «зеленой» экономике, которая считается наиболее эффективной экономической моделью будущего, позволит не только обеспечить процветание человечества в долгосрочной перспективе, но и создать большое количество достойных рабочих мест и новые бизнес - модели в самом ближайшем будущем.
Переход на «зеленую» экономику, не похож ни на какой другой переходный период в истории человечества. Это обусловлено тем, что «зеленая» экономика подразумевает резкое изменение существующей парадигмы развития. В связи с чем в переходный период потребуется широкая социальная поддержка, улучшение системы управления охраной труда и обеспечение достойного труда для всех. 

Однако обеспечение трудоспособного населения достойной работой и безопасными рабочими местами в последующие 10 лет, отведенных на выполнение Целей Устойчивого Развития, почти для всех экономик мира будет оставаться не простой задачей.
В процессе восстановления после пандемии усиление роли профсоюзов имеет решающее значение для обеспечения справедливых и надежных решений. В целях расширения возможностей профсоюзов при переходе на «зеленую» экономику в первую очередь необходимо обеспечить право работников на достоверную информацию и профессиональную подготовку на всех уровнях, в том числе и на рабочем месте.

Таким образом, реализация эффективных мер в области экологии труда будет способствовать снижению производственных факторов риска и уязвимости работников, созданию качественных «зеленых» рабочих мест и обеспечению экологической безопасности, особенно в процессе  восстановления после пандемии.

1. СОВРЕМЕННАЯ ЭКОЛОГИЧЕСКАЯ СИТУАЦИЯ
Стремительная деградация окружающей среды в результате нерациональной деятельности человека приводит к дальнейшему сокращению рабочих мест, нарушению трудовых стандартов, незащищенности и бедности населения, тем самым, подтверждая, что экономика - это лишь часть сложной системы «человек – природа – общество» в которой все компоненты тесно взаимосвязаны, но не всегда предсказуемо эволюционируют.
Статистические данные, приведенные в официальных документах ООН в 2021 году, свидетельствуют о том, что:
· В мире около 40% всех внутренних конфликтов в течение последних 60 лет были обусловлены борьбой за такие природные ресурсы, как древесина, алмазы, золото, нефть, плодородные земли и вода.
· Потребление бумажной продукции в мире за 40 лет увеличилось на 400%. На ее производство сегодня затрачивается более одного миллиарда ежегодно срубленных деревьев.

· Ежегодно в мире теряется более 13 млн. га леса, т.е. каждую минуту исчезает участок леса размером в 20 футбольных полей, причем вырубка лесов продолжается с угрожающей скоростью. 
· Ежегодно на 2,5% сокращаются популяционные виды насекомых, и прогнозируется, что в течение 100 лет на планете может не остаться насекомых. Уже сегодня на грани исчезновения находится более 40% видов насекомых, особенно, таких как бабочки, мошки, пчелы и др.

· Ежегодно в мировом масштабе производится более 4 трлн. пластиковых пакетов, из которых только 1% перерабатывается. Каждую минуту в мире используется свыше 1 млн. пластиковых пакетов, которые разлагаются более 1000 лет. В целях снижения негативного воздействия пластиковой продукции на здоровье человека и состояние экосистем с 03 июля         2021 года во всех странах Евросоюза введен запрет на одноразовые изделия из пластика.

· Более 85% всего мусора, находящегося в Мировом океане, приходится на пластик, общая масса которого превышает 165 млн. тонн.

· Ежегодно из-за загрязнения атмосферного воздуха в мире погибает более 7 млн. человек, причем более 1/3 смертей приходится на сердечно – сосудистые, хронические респираторные заболевания и рак легких. Учитывая, что согласно прогнозам к 2050 году 70% населения планеты будет жить в городах, состояние атмосферного воздуха станет самой большой угрозой для здоровья горожан. 

· В результате потепления климата количество осадков уже уменьшилось на 60%, а средняя годовая температура повысилась на 1,1 градус по Цельсию. 
· Ледники в Центральной Азии сократились на 25% за 50 лет. Прогнозируется, что, в течение ближайших 20 лет растает такое же количество льда, при этом глубина сезонного оттаивания в российской Арктике увеличится на 30-50 см, тем самым угрожая существующей инфраструктуре. 

Сегодня на состояние природных экосистем в большей степени влияют такие виды экономической деятельности, как: 1) производство пищевых продуктов из-за нерационального использования земельных и водных ресурсов; 2) энергетика, включая добычу полезных ископаемых; 3) современная производственная инфраструктура. Именно в этих сферах экономики содержится 1/3 общей капитализации мировой экономики и находится более 2/3 рабочих мест. Кроме того, более 80% ВВП приходится на города. Современный город с его мощной социально-экономической и инженерно-технической инфраструктурой постоянно увеличивает негативное влияние на окружающую среду, в частности около 85% глобальных выбросов загрязняющих веществ в атмосферу приходится на городские территории.

По оценкам Программы ООН по населенным пунктам (ООН ХАБИТАТ) и ЮНЕП эффективное управление зелеными насаждениями и лесопарковыми зонами городских территорий позволит снизить до                  8 градусов по Цельсию температуру атмосферного воздуха, сократить до 40% расходов на кондиционирование воздуха и улучшить качество воздуха за счет фильтрации пыли и загрязняющих веществ. Такой подход особенно важен в связи с тем, что города играют ведущую роль в создании национальной занятости, производительности труда и экономическом развитии.
По оценкам экспертов ООН и Всемирного Банка для предотвращения катастрофических последствий глобального изменения климата и решения современных экологических проблем необходимо в первую очередь увеличить инвестиции в разработку и внедрение более чистых технологий и совершенствование производственной инфраструктуры. Причем на начальных этапах перехода к «зеленой» экономике значительная часть средств должна будет поступать из принципиально новых механизмов финансирования.

На Всемирном Экономическом Форуме (ВЭФ) заявлено, что переход к «зеленой» экономике уже к 2030 году позволит создать инвестиционные возможности для обеспечения экологической безопасности ежегодно в размере 10 трлн. долларов США, а также 395 млн. дополнительных рабочих мест, т.е. 20% от общего роста рынка труда, прогнозируемого к тому времени. 

Прогнозируется, что в таких важных сферах производственной деятельности, как сельское хозяйство, строительство и эксплуатация жилья, лесное хозяйство и транспорт, «зеленая» экономика обеспечит более заметное повышение занятости в кратко-, средне- и долгосрочной перспективе, по сравнению с существующей экономикой. 
В официальных документах ООН зафиксировано, что «к 2030 году необходимо во всем мире повысить эффективность рационального потребления природных ресурсов и стремиться к тому, чтобы экономический рост не сопровождался ухудшением состояния окружающей среды». 
В связи с этим реализация Рамочной Программы ООН по «Устойчивым моделям потребления и производства», особенно на национальном и местном уровне, является весьма актуальной задачей, а переход на позиции «зеленой экономики» позволяет обеспечить решение сложнейших экологических проблем современности.

Всеобщая конфедерация профсоюзов поддерживает решения, принятые на межправительственном уровне по совершенствованию национальных стратегий экологической безопасности и совместно со своими членскими организациями будет инициировать поэтапное внедрение на предприятиях современной и эффективной системы экологии труда в процессе производственной деятельности, в частности с помощью усиления общественно-профсоюзного контроля за охраной природной среды.

Профсоюзы стран Содружества рассматривают решение проблем сохранения и восстановления природных экосистем в первую очередь с позиции охраны здоровья нынешних и будущих поколений от неблагоприятных воздействий как естественного, так и техногенного происхождения. 

Так, в итоговом документе IX Невского международного экологического конгресса «Экология планеты – устойчивое развитие», проходившего в мае 2021 года, содержатся рекомендации Межпарламентской Ассамблеи государств – участников СНГ, которые направлены на разработку совместных мер реагирования на актуальные экологические и климатические вызовы; совершенствование законодательства в природоохранной сфере, и  на решение трансграничных проблем в области экологической безопасности.

Таким образом, на современном этапе развития именно сохранение и улучшение качества окружающей человека среды является основной проблемой, влияющей на его здоровье и благополучие, равно как и на экономическое развитие всех стран мира. 
2. СТАТИСТИЧЕСКИЕ ДАННЫЕ СОСТОЯНИЯ ОКРУЖАЮЩЕЙ СРЕДЫ В СТРАНАХ СОДРУЖЕСТВА
Официальные статистические данные, представленные Статкомитетом СНГ о состоянии окружающей среды в странах Содружества, свидетельствуют о нижеследующем. 

В 2019 году доля инвестиций в основной капитал, направленный на мероприятия по охране и рациональному использованию природных ресурсов, составляла в странах Содружества от 0,5% до 1,7% общего объема инвестиций. 
Финансовые средства в 2019 году в основном направлялись на обеспечение рационального использования и охрану водных ресурсов, атмосферного воздуха и земель. Ввод в действие мощностей по охране водных ресурсов и атмосферного воздуха от загрязнений преимущественно осуществлялся в Беларуси, Казахстане и России. 
В 2019 году объем забора воды из природных водных источников для использования в целом по Содружеству составил около 220 млрд. куб. метров, что соответствует уровню прошлых лет. Тогда как объем забора воды из подземных источников для использования составил: в Беларуси 59%; Армении – 45%; Азербайджане, Молдове и России - 15-18%,        Кыргызстане - 3%, Казахстане – 4%.

Использование объема воды в странах Содружества (табл. 1 и 2) определяется структурой и уровнем развития производства, а также природно-климатическими и погодными условиями. 

Таблица 1. Использование воды в отдельных странах Содружества

(млн. куб. метров)
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Учитывая, что в странах Содружества основными видами экономической деятельности являются сельское хозяйство, добывающая, обрабатывающая промышленность, производство и распределение электроэнергии, газа и воды, на предприятия именно этих отраслей приходится основное потребление воды. Например, в 2019 году на эти виды экономической деятельности в Азербайджане пришлось почти 100% от общего объема использованной воды, в Армении –58%, Беларуси - 60%, Казахстане - 90%, России - 96%.
Таблица 2. Использование воды на хозяйственно-питьевые нужды в отдельных странах Содружества
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В то же время, значительные объемы забранной воды теряются в результате утечек, испарения в оросительных системах, фильтрации и т.п. На величину таких потерь особенно оказывают влияние такие причины, как: расстояние между местами забора и потребления воды (табл. 3) состояние водопроводных сетей, а также географические и климатические условия и другие факторы. 
Таблица 3. Потери воды при транспортировке 
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В 2019 году экономия забора воды за счет оборотного использования ее на производственные нужды составила: в Армении, Беларуси, России – от 83% до 95%, Казахстане – 63%, Азербайджане – 53% и Молдове – 31%.  

Таблица 4. Сброс загрязненных сточных вод в поверхностные водоемы
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В целом по станам Содружества около 1/4 общего объема сбрасываемых загрязненных стоков поступает в природные водоемы без какой-либо очистки, а остальные поступают недостаточно очищенными в результате низкой степени оснащенности промышленных и коммунальных канализационных систем водоохранными и очистными сооружениями, а также из-за морального и физического износа этих объектов (табл. 4). 

В 2019 году сброс загрязненных сточных вод в природные водоемы без какой-либо очистки и недостаточно очищенных по странам Содружества в целом составил около 20 млрд. кубических метров, что соответствует уровню прошлых лет.  

В загрязнение атмосферного воздуха наибольший вклад вносят такие виды экономической деятельности, как добыча полезных ископаемых, обрабатывающие производства, а также производство и распределение электроэнергии, газа и воды.

Так, в 2019 году на долю выбросов от этих производств в Молдове приходилось 42% общего объема выбросов загрязняющих веществ от стационарных источников, в Беларуси – 56%, Казахстане – 47%, Азербайджане – 74%, в Армении, Кыргызстане и России – 83-99%.

Таблица 5. Выбросы в атмосферный воздух загрязняющих веществ от стационарных источников по отдельным ингредиентам
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Объем промышленного производства оказывает значительное влияние на величину выбросов в атмосферный воздух загрязняющих веществ от стационарных источников. В 2019 году по сравнению с 2018 годом объем промышленного производства в целом по Содружеству вырос на 2,5%; при этом добыча угля снизилась на 0,8%, тогда как добыча газа увеличилась на 2%, а добыча нефти – на 0,7%. 

Выбросы диоксида серы в 2019 году по сравнению с предшествующим годом увеличились в Казахстане на 6% и России – на 2%, снизились – в Кыргызстане на 17%, Молдове – на 14%, в Азербайджане и Беларуси они остались на прежнем уровне (табл. 5). 

Выбросы оксидов азота в 2019 году выросли в Азербайджане на 5%, Казахстане – на 15%, Кыргызстане – на 11% и России – на 2%; снизились – в Беларуси на 2% и Молдове – на 24% (табл. 5).

Объем выбросов оксида углерода в 2019 году увеличился в Казахстане на 2%.  В Азербайджане он уменьшился на 6%, Кыргызстане – на 21%, Молдове – на 13%, России – на 1% (табл. 5).

Основным источником загрязнения атмосферного воздуха в ряде стран Содружества стал автотранспорт (табл. 6). В 2019 году выбросы от автотранспорта в Азербайджане в 5,3 раза превышали количество выбросов от стационарных источников (в 2017 г. и 2018 г. – соответственно – 5,3 и 5,5 раза), в Армении – в 2 раза (в 2017 г. и 2018 г. соответственно в 1,1 и 1,3 раза).

Таблица 6. Выбросы загрязняющих веществ от автотранспорта в атмосферный воздух (тыс. тонн)
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 1) От всех мобильных источников.

 2) По данным бывшего Министерства природных ресурсов.

 3) По данным Росприроднадзора.

Посев и посадка леса являются наиболее эффективными методами возобновления лесных богатств. В 2019 году в Азербайджане посев и посадка составили 11% всех площадей, на которых проводились лесовосстановительные работы, в Беларуси – 84%, Казахстане – 89%, Кыргызстане – 28%, Молдове - 26%, России – 17%.

В 2019 г. на территории стран Содружества образовалось около 300 млн. тонн опасных отходов. Свыше 99% этих отходов приходится на Казахстан, Россию и Украину, где сосредоточены основные производственные мощности добывающей и обрабатывающей промышленности. В 2019 г. в странах СНГ было полностью обезврежено, переработано и утилизировано 129 млн. тонн отходов (в 2018 году – 393 млн. тонн).
В странах Содружества лесовосстановительные работы занимают важное место в системе мероприятий по охране и рациональному использованию природных ресурсов (табл.7). 

Таблица 7. Лесовосстановление в лесах государственного значения

(тыс. гектаров)
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Анализ состояния окружающей среды в странах Содружества показал, что несмотря на различные мероприятия, проводимые профсоюзами по охране окружающей среды и рациональному использованию природных ресурсов, ситуация в области экологической безопасности остаётся напряжённой.  

ВКП также отмечает, что в настоящее время в государствах Содружества существует немало проблем, связанных, с обеспечением сохранности природных ресурсов, особенно с решением задач по утилизации промышленных и бытовых отходов и ряд других. Имеют место нарушения законодательства в сфере природоохранной деятельности.

ВКП выражает уверенность в том, что ее членские организации продолжат активно участвовать в экологическом мониторинге различного уровня в своих странах, обобщать и анализировать информацию о состоянии окружающей среды.
3. ВЛИЯНИЕ ИЗМЕНЕНИЯ КЛИМАТА НА ЗАНЯТОСТЬ
Изменение климата является, пожалуй, одной из наиболее серьезных проблем 21 века, негативные последствия которого могут подорвать  способность всех стран достичь устойчивого развития. В результате глобальной озабоченности этим явлением в декабре 2015 года было принято Парижское соглашение по климату, которое направлено, в том числе, на создание достойной работы и охрану здоровья трудящихся.

Адаптация населения к изменению климата, меры, необходимые для  смягчения рисков от таких изменений, а также для сокращения выбросов и перехода к низкоуглеродной экономике, имеют далеко идущие последствия для социально - экономического развития и, естественно, для занятости, производительности труда и доходов работников.
Очевидно, что последствия изменения климата изменят структуру занятости, причем многие существующие рабочие места исчезнут или станут нерациональными, и появятся новые рабочие места. В этих условиях предприятия будут вынуждены находить способы организовать работу и производство по-другому. 
В официальных документах МОТ четко и недвусмысленно признается, что изменение окружающей среды и климата является одной из ключевых задач, преобразующих мир труда. Особо отмечается, что в последние годы изменение климата и экстремальные погодные явления уже привели к потере, как значительного количества рабочих мест, так и средств существования многих работников.

Принимая во внимание, что рабочие места, достойная работа и изменение климата тесно переплетены, МОТ приступила к осуществлению инициативы под названием «Климатические действия в интересах рабочих мест», которая включает в себя  ориентированную на человека политику по созданию достойной работы для всех.

Во время Боннской конференции по изменению климата (май 2017 г.) состоялось параллельное мероприятие под названием «Экологизация с помощью рабочих мест: Достойная работа и справедливый переход в рамках Парижского соглашения».

Генеральный директор МОТ заявил, что «ничто так четко не отличит первое столетие истории МОТ от второго, как императив озеленения мира труда, продвижение к климатической нейтральности и социальной справедливости для всех. Поэтому, если изменение климата является следствием человеческой деятельности, то эта деятельность, по большей части, является работой или связана с работой. 

Из этого следует, что если работа является основной причиной изменения климата, то она должна также играть центральную роль в стратегиях, которые необходимо предотвращать, смягчать и адаптироваться к ней, а ключевые субъекты мира труда – правительства, работники и работодатели – должны быть ведущими участниками в их разработке и осуществлении. Это определяющие и решающие задачи нашего времени».

Международная Конфедерация Профсоюзов (МКП) уверена, что именно социальный диалог способен обеспечить эффективную реализацию мер по борьбе с изменением климата. Принимая во внимание, что на мертвой планете нет рабочих мест, а альтернативой является только создание достойных «зеленых» рабочих мест на живой планете, МКП призывает социальных партнеров к более эффективной деятельности по изменению нерациональных моделей производства и адаптации трудящихся к неизбежным климатическим изменениям. Такая позиция МКП является стратегической и позволяет вовлекать профсоюзы на низовом уровне в глобальный диалог по выполнению Повестки дня УР на период до 2030 года.

ВКП полностью разделяет такую постановку вопроса и подчеркивает, что борьба с изменением климата – это одна из наиболее важных социально-экономических проблем, прямо или косвенно затрагивающих интересы каждого жителя, а также необходимое условие развития государств и здоровья граждан.
В своем выступлении на Политическом Форуме высокого уровня по устойчивому развитию (июль 2021 г.) Генеральный секретарь ООН заявил, что «несмотря на сокращение экономической деятельности в период пандемии, выбросы диоксида углерода и метана достигли рекордных масштабов. Уровень [image: image9.png]CO,



 в атмосфере в 2020 году стал рекордным за 3,6 млн. лет. Из-за растущих парниковых выбросов климатический кризис развивается все быстрее». 

Восстановление после пандемии было названо «выпадающей раз в поколение возможностью», чтобы сместить фокус усилий всех заинтересованных сторон в сторону достижения ЦУР и действий в интересах климата. Это подтверждает необходимость в ускорении переходных мер к «зеленой» экономики. При этом для эффективных действий необходимо использовать многосторонний подход, позволяющий комплексно рассматривать экологические аспекты, связанные с изменением климата, с аспектами охраны труда и общественного здравоохранения.

На межправительственном уровне принято решение, что поскольку борьба с изменением климата неразрывно связана с борьбой за социальную справедливость и достойный труд, эти вопросы должны быть объединены в процессе их решения. Именно эти обязательства в рамках Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года взяли на себя МОТ и МКП.
4. УСТОЙЧИВОЕ РАЗВИТИЕ И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА
Дорога к устойчивому развитию (sustainable development) была впервые обозначена еще в 1972 году на Конференции ООН по проблемам окружающей человека среды. В Стокгольмской Декларации впервые провозглашено, что «Человек является творением и одновременно создателем своей окружающей среды, которая обеспечивает его физическое существование (his physical sustenance). В результате нанесенного человеком ущерба окружающей среде  наблюдаются огромные изъяны в физическом, психическом и социальном здоровье человека, в созданной им среде обитания, особенно в бытовой и рабочей окружающей среде». 
Международная организация труда в своей Резолюции «О вкладе в защиту и оздоровление производственной среды», принятой еще в 1972 году, отмечает, что «производственная среда является важной и неотъемлемой частью всей окружающей человека среды, а те факторы, которые наносят вред производственной среде, входят в число основных загрязнителей природы и среды обитания людей».

В 1992 году на Конференции ООН по окружающей среде и развитию (ЮНСЕД), проходившей в Рио-де-Жанейро, было принято решение, что устойчивое развитие должно являться главной целью международного сообщества. Стратегия устойчивого развития впервые была изложена в Глобальной программе действий, озаглавленной «Повестка дня на XXI век», и аргументирована необходимость применения комплексного подхода по обеспечению экономического прогресса, социального равенства и экологической безопасности. 
В 2002 году на Всемирной Встрече на Высшем Уровне по устойчивому развитию, проходившей в Йоханнесбурге, государства – члены ООН взяли обязательства осуществить коренные изменения в современных структурах производства и потребления на основе инновационных технологий, не выходящие за рамки ассимиляционного потенциала экосистем. Современная мировая наука тесно связывает такой подход с развитием, в первую очередь, нанотехнологий и биотехнологий.

В 2012 году на Конференции ООН по устойчивому развитию, проходившей в Рио-де-Жанейро (Конференция «Рио+20») принято решение рассматривать «зеленую» экономику в качестве важного инструмента, способного стимулировать экономический рост, занятость трудоспособного населения и искоренение нищеты при сохранении и улучшении состояния экосистем.  
В 2012 году был создан Политический Форум ООН Высокого Уровня по Устойчивому Развитию (ПФВУ), который заменил ранее созданную Комиссию ООН. Он собирается ежегодно под эгидой ЭКОСОС (Экономический и Социальный Совет ООН), в котором ВКП имеет статус наблюдателя, а раз в четыре года под эгидой Генеральной Ассамблеи ООН. 
 В 2015 году 193 государства-члена ООН приняли документ под названием «Преобразование нашего мира: Повестка дня в области устойчивого развития на период до 2030 года» (Повестка дня УР), который 
включает 17 Целей в области устойчивого развития (ЦУР) и 169 задач. Реализация Повестки дня УР началась с 01 января 2016 года.

Вопросы охраны здоровья, достойных условий труда и экологической безопасности занимают центральное место и являются неотъемлемыми элементами всей Повестки дня в области устойчивого развития на период до 2030 года. 
Каждая ЦУР включает задачи экологической направленности, решение которых способствует рациональному использованию природно – ресурсной базы социально – экономического развития. Ключевая роль достойного труда зафиксирована в 8-ой ЦУР, которая направлена на «содействие стабильному, всестороннему и устойчивому экономическому росту, полной занятости трудоспособного населения и достойной работе для всех». 

Повестка дня УР предусматривает создание условий для перехода к инклюзивной «зеленой» экономике и достойной работы для всех с учетом различных уровней национального развития и потенциала. 
Для построения новой модели «зеленой» экономики в рамках ООН разрабатывается «дорожная карта», создается глобальная платформа геопространственной информации, принимаются универсальные стандарты, единые мировые правила экономики и торговли, а также механизмы и концептуальные подходы в рамках глобальной системы менеджмента. 
Государства – члены ООН взяли обязательства, что в период 2016 – 2030 годов все решения, касающиеся социально – экономического развития и обеспечения безопасной окружающей среды на национальном уровне будут приниматься для достижения Целей устойчивого развития ради реализации Повестки дня в области устойчивого развития, даже если внутригосударственные причины будут препятствовать политическому решению этих вопросов.  
В рамках ООН принято решение, что каждая страна будет определять свой собственный путь по достижению ЦУР исходя из уровня развития страны, который может начинаться из разных отправных точек и в итоге должен привести к выполнению принятых на межправительственном уровне обязательств по реализации Повестки дня в области устойчивого развития.

Необходимо отметить, что профсоюзы имеют самое непосредственное отношение к реализации всех 17 ЦУР и играют важную роль в выполнении Повестки дня УР. Это обусловлено тем, что производственная среда является важной и неотъемлемой частью всей окружающей человека среды, поэтому факторы производственных рисков выступают в качестве основных загрязнителей природных экосистем и окружающей человека среды обитания. 

Таким образом, Цели Устойчивого Развития следует рассматривать как стратегическую возможность для снижения уязвимости человека и укрепления  потенциала  его  адаптации  к  изменениям  состояния   среды 
обитания, а не как фактор экономических издержек и препятствий для развития и конкурентоспособности бизнеса.

5. СТРАТЕГИЯ ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКИ

В последние десятилетия стало очевидным, что глобальная экономика, основанная на нынешних принципах производства и потребления, ложится тяжелым бременем на многие экосистемы и на важнейшие системы обеспечения жизнедеятельности человека и общества. Она порождает широко распространенные экологические риски, влияющие на здоровье человека и состояние окружающей среды, поощряет расточительное потребление и производство, ведет к экологическому, ресурсному дефициту и приводит к неравенству.

В связи с этим Программа ООН окружающей среде (ЮНЕП) еще в 2008 году разработала концепцию «зеленой экономики», основной характеристикой которой является признание экономической ценности природного капитала и услуг экосистем, а также необходимости их защиты и сохранения. То есть, инклюзивная «зеленая» экономика является альтернативой сегодняшней доминирующей экономической модели.
Концепция «зеленой» экономики не ставит своей целью заменить устойчивое развитие, так как на Конференции ООН Рио+20 в 2012 году она была признана важным инструментом именно достижения целей устойчивого развития.
В рамках ООН принято следующее определение: «Зеленая» экономика - это такая экономика, которая приводит к повышению благополучия людей и социальной справедливости при значительном снижении экологических рисков». Иными словами, «зеленую» экономику следует рассматривать как низкоуглеродную, ресурсоэффективную и социально ориентированную.
Переход к «зеленой» экономике отличается от всех других переходных периодов в истории человечества. По прогнозам МОТ более половины мировой рабочей силы, что эквивалентно 1,5 миллиарду человек, будет в той или иной степени затронута в процессе такого перехода. Например, при быстро растущем интересе к альтернативным источникам энергии численность занятых в данном секторе будет стремительно возрастать и к 2030 году достигнет 20 млн. человек, по сравнению с 4,2 млн. человек, занятых сегодня в этой сфере деятельности.

Для перехода на «зеленую» экономику необходимо активное участие профсоюзов, поскольку только скоординированные действия правительства, профсоюзов и работодателей способны обеспечить безопасность производственной деятельности, охрану окружающей среды, устойчивое развитие предприятий и создание достойной работы для всех.  
Именно поэтому МОТ включила «Зеленую инициативу», принятую еще 2012 году, в Столетнюю Декларацию МОТ о будущем труда, как одну из семи важнейших направлений своей деятельности. Цель «Зеленой инициативы МОТ» состоит в том, чтобы вооружить участников сферы труда, особенно профсоюзы, пониманием проблем и возможностей предстоящего переходного периода и помочь им взять на себя активную роль, которую они должны играть в управлении этими изменениями. 
В официальных документах МОТ отмечается, что профсоюзы играют важную роль в достижении целей устойчивого развития на основе социальной справедливости и достойного труда. Особое внимание МОТ обращает на следующие позиции:

· наращивание совместных усилий по обеспечению экономически эффективного, социально справедливого и экологически приемлемого перехода к «зеленой» экономике;

· создание «зеленых» рабочих мест и экологически безопасных жизнеспособных предприятий;

· расширение систем социальной защиты в стратегиях перехода к «зеленой» экономике;

· интеграция профсоюзов, работодателей и институтов рынка труда в механизмы управления и реализации концепции «зеленой» экономики.

Для защиты прав работников МКП регулярно проводит кампании по включению международных трудовых норм МОТ в существующие системы сертификации условий труда и аттестации рабочих мест, однако для обеспечения комплексного подхода к достижению Целей устойчивого развития необходимо, чтобы охрана труда и защита окружающей среды имели тесную внутреннюю взаимосвязь. Причем при разработке мер по охране окружающей среды от негативного воздействия производственных факторов следует учитывать вопросы охраны здоровья работников. Таким образом, обеспечение безопасных условий труда и охрана окружающей природной среды являются двумя сторонами одной медали.
За последнее десятилетие концепция «зеленой» экономики стала стратегическим приоритетом для многих государств и межправительственных организаций. Например, Всеобщая конфедерация профсоюзов считает, что одним из важных направлений деятельности профсоюзов на перспективу является активное участие в решении экологических проблем, а также содействие развитию «зеленой» экономики и увеличению количества «зеленых» рабочих мест. 

Для перехода к «зеленой» экономике должны быть созданы способствующие этому условия. К таким условиям, в первую очередь, относятся нормативно-правовые документы, стандарты, технические регламенты, которые являются эффективными инструментами достижения целей в области экологической безопасности и формирования устойчивых рынков занятости. Однако при слабости институциональной структуры на национальном уровне обеспечить соблюдение нормативно-правовых требований зачастую бывает затруднительно. 
Развитие «зеленой» экономики невозможно без реструктуризации системы подготовки рабочих кадров, поскольку произойдет неизбежное сокращение существующих рабочих мест и изменение в профилях квалификации на всех уровнях и во многих сферах производственной деятельности. Это потребуют принятия мер по обеспечению соответствия образования и профессиональной подготовки потребностям нового рынка труда.
В целях создания максимальных возможностей и смягчения социальных издержек переходного периода необходимо осуществлять согласование экономической, социальной, трудовой и экологической политики. Только в этом случае можно способствовать повышению экологической устойчивости, социальной интеграции и достичь поставленной цели – обеспечить безопасный, безвредный и достойный труд в «зеленой» экономике.
Очевидно, что переход к «зеленой» экономике в разных странах будет происходить по-разному, поскольку это зависит от специфики природного и человеческого капитала каждой страны и уровня ее развития. 

Членские организации ВКП пока не в полной мере используют свои права и возможности в деле продвижения принципов «зеленой» экономики.

В генеральных, отраслевых и территориальных соглашениях, а также коллективных договорах еще недостаточно отражаются обязательства сторон социального партнерства по обеспечению экологической безопасности и достойных «зеленых» рабочих мест.

 Сегодня «зеленая» экономика занимает важное место в международной повестке дня и рассматривается как перспективное направление выхода из кризиса, вызванного пандемией COVID-19.  
6. ЗЕЛЕНЫЕ РАБОЧИЕ МЕСТА НА СТЫКЕ ЭКОЛОГИИ И ОХРАНЫ ТРУДА
«Зеленые» рабочие места (green jobs) – это относительно новая область исследования, интерес к которой стремительно растет во всем мире. 

В последнее десятилетие деятельность МОТ и профсоюзов направлена на консолидацию усилий при трансформации современной экономики, рабочих мест и рынков труда в низкоуглеродную, ресурсоэффективную и социально инклюзивную «зеленую» экономику, позволяющую обеспечить достойные, безопасные условия труда и возможности трудоустройства для всех.

В 2007 году Международная организация труда (МОТ) совместно с Программой ООН по окружающей среде (ЮНЕП), Международной конфедерацией профсоюзов (МКП) и Международной организацией работодателей (МОР) создали Глобальную Программу под названием «Зеленые рабочие места», которая направлена на экологически устойчивое социально-экономическое развитие. Её следует рассматривать как способ создания достойных рабочих мест при снижении воздействия на окружающую среду и повышения способности справляться с проблемами изменения климата и дефицита ресурсов.

Эта Программа МОТ поддерживает согласованные усилия правительств, работодателей и профсоюзов, направленные на разработку и реализацию эффективных мер по созданию «зеленых» рабочих мест, поэтому роль трехстороннего социального диалога и коллективных переговоров значительно возрастает.

В Программе МОТ «Зеленые» рабочие места определяются как высококачественные рабочие места, гарантирующие достаточную заработную плату, безопасные условия труда, стабильность занятости, приемлемые перспективы служебного роста и соблюдение прав работников, которые соответствуют критериям достойного труда».

Вводя в определение «зеленых» рабочих мест понятие достойного труда, МОТ вновь подтверждает, что «достойный труд – это безопасный труд».  
Программа МОТ «Зеленые рабочие места» уже реализуется во многих странах на всех уровнях экономического развития, во всех отраслях и типах предприятий. 

Учитывая неоспоримый факт, что переход к «зеленой» экономике должен быть максимально справедливым, МОТ приняла «Рамочную программу по справедливому переходу», которая основана на инициативе профсоюзов, поддерживаемых национальными и местными органами власти, деловыми кругами, ориентированными на устойчивое развитие. В этой программе МОТ по справедливому переходу отмечается, что критически важным компонентом справедливого перехода является социальный диалог, особенно на рабочем месте, где консолидированные мнения профсоюзов и работодателей необходимы для создания новых устойчивых производственных систем и методов работы. Сегодня работодатели и профсоюзы уже начали тесно сотрудничать по вопросам совершенствования системы безопасности и охраны труда на «зеленых» рабочих местах. 

Как известно, любое рабочее место независимо от того, является оно «зеленым» или нет, всегда сопряжено с риском несчастных случаев и профессиональных заболеваний, уменьшение и устранение которого осуществляется в соответствии с основополагающими принципами системы охраны труда. 

С точки зрения производственных рисков «зеленые» рабочие места отнюдь не всегда являются безопасными, поскольку многие из существовавших ранее опасных факторов риска сохраняются, а в некоторых производственных секторах даже усиливаются в результате внедрения новых технологий и изменения условий труда. Поэтому многие работники, переходящие в быстро развивающиеся «зеленые» отрасли, могут попасть под 
воздействие новых факторов риска, возникающих в результате инновационных внедрений, которые ранее были им неизвестны.

Несмотря на то, что переход к «зеленой» экономике имеет потенциал для создания миллионов рабочих мест, по прогнозам МОТ, МКП и ЮНЕП в этот период перемещение рабочих между предприятиями увеличится более чем в 10 раз. Это связано с тем, что в отраслях с интенсивным выбросом вредных веществ, произойдет значительное сокращение рабочих мест. Такие последствия наблюдаются в странах, уже переходящих к «зеленой» экономике. Точное воздействие переходного периода на занятость трудно предсказать, поскольку национальные реалии различаются. Однако большинство сценариев показывает, что окончательный результат должен быть положительным. 

Результаты экспертных оценок показывают, что наибольшим потенциалом в плане создания новых «зеленых» рабочих мест обладают следующие основные сферы экономической деятельности: использование возобновляемых источников энергии, строительство, транспорт, переработка отходов, лесное и сельское хозяйство. 

Главные требования к «зеленым» рабочим местам состоят в том, чтобы условия труда на таких рабочих местах соответствовали государственным нормативным требованиям охраны труда, международным и национальным стандартам, реализующим конституционное право работающего человека на сохранение жизни и здоровья в процессе трудовой деятельности.      
Таким образом, создание «зеленых» рабочих мест имеет тройную выгоду: 
1) развитие экологически безопасных предприятий;

2) сокращение бедности;

        3) переход к экономике, обеспечивающей высокую занятость и низкий уровень загрязнения окружающей среды. 

Членские организации ВКП поддерживают программу МОТ «Зеленые рабочие места» и намерены более активно участвовать в создании «зелёных» рабочих мест, свободных от вредных производственных факторов, с достойными условиями труда, исключающими негативное влияние на окружающую природную среду. Такой подход следует рассматривать как вклад профсоюзов стран Содружества в реализацию Глобального «зелёного» нового курса, разработанного в рамках межправительственных организаций системы ООН. 

Таким образом, позитивный прогресс на национальном уровне во многом будет зависеть от координации политики и предварительного планирования, включая переподготовку работников и повышение их квалификации. 

Определяющее значение в процессе создания «зеленых» рабочих мест имеют предпринимательство и инновации, при этом социальная политика и политика рынка труда должны будут дополнять экономическую и экологическую политику, чтобы смягчить негативные факторы риска в процессе переходного периода. 

Особое внимание необходимо уделять молодежи, которая должна обладать профессиональными знаниями и навыками для успешной интеграции в «зеленую» экономику.
7. ВЛИЯНИЕ ПАНДЕМИИ НА СФЕРУ ТРУДА
Пандемия привела не только к экономическим потерям, разрушению инфраструктуры и ограничению социальных благ, но усугубила уже существовавшие ранее структурные недостатки и факторы уязвимости.  Она также спровоцировала значительную потерю рабочих мест, снижение доходов и ухудшение показателей в области здравоохранения и охраны труда.

Как отмечено в докладе Комитет экспертов МОТ по применению конвенций и рекомендаций: «Кризис усугубил неравенство и нищету и затормозил или даже обратил вспять прогресс, достигнутый по достижению 8-ой ЦУР «Содействовать стабильному, всестороннему и устойчивому экономическому росту, полной занятости трудоспособного населения и достойной работе для всех». Несмотря на то, что в ряде стран сократилось нарушение прав трудящихся со стороны работодателей, в большинстве стран изменений не произошло». 
Анализ статистических данных, представленных в официальных документах ООН, МОТ, ВОЗ. МКП, Всемирного Банка и других межправительственных структурах свидетельствует о нижеследующем:

1. Общемировые потери рабочего времени за весь 2020  г. по сравнению с 4 -м кварталом 2019 г. составили 8,8%, что эквивалентно 255 млн. рабочих мест с полной занятостью, что в 4 раза больше чем в период глобального экономического кризиса 2008-2009 годов (данные МКП и МОТ). 

2.  Общемировой трудовой доход (без учета мер поддержки) в 2020 году снизился на 8,3%, что эквивалентно 3,7 триллионам долларов США, а за первые два квартала 2021 года он сократился на  5,3% или на 1,3 триллиона долларов США (данные МКП).

3.  Глобальная безработица в 2020 году увеличилась на 33 млн. человек и составила 6,5%, а еще у 81 млн. человек отсутствовала возможность успешно найти соответствующую работу, но эти данные безработицы отражают лишь небольшую долю рабочих мест, потерянных в кризисе (данные МКП и МОТ).

4.  Потеря рабочих мест в пандемию среди женщин составили 5,0%, по сравнению с 3,9% среди мужчин; и они гораздо чаще, чем мужчины покидали рынок труда (данные МКП).

5. Потеря рабочих мест среди молодежи в пандемию составил 8,7%., причем каждый пятый молодой человек из 1,2 млрд. человек (16% мирового населения), которое составляет молодежь в возрасте от 15 до 24 лет, находится вне сферы занятости или образования, причем трое из четырех молодых людей это женщины. В 2020 – 2021 годах уровень безработицы среди молодежи в 3 раза выше, чем среди людей среднего возраста (данные ООН и МОТ).

6.  Среди фирм, возглавляемых молодежью, 27% находится под угрозой окончательного закрытия, тогда как среди фирм, возглавляемых лицами старшего возраста, этот показатель составляет 18% (данные МКП и МОТ).
       7. Работники лесного хозяйства оказались в числе наиболее пострадавших лиц, так как объемы мировой торговли лесной продукцией уменьшились на 8% (данные МКП и МОТ). 
        8.    Работники, выполняющие неформальную и нестандартную работу, в период кризиса страдают в непропорционально большей степени от потери рабочих мест и в  наименьшей степени охвачены программами социальной защиты (данные МКП).

  9. Во время пандемии увеличилось количество нарушений прав работников и профсоюзов, особенно в форме несоблюдения трудового законодательства в отношении увольнений, рабочего времени, выплаты заработной платы и охраны труда (данные МКП).

10. Масштабы неравенства в пандемию достигли критического уровня, так как совокупный капитал 2500 миллиардеров ежедневно увеличивался на 5,2 млрд. долларов США, тогда как более 4 млрд. человек не имели даже базовой социальной защиты (данные ООН). 

11. На борьбу с пандемией международным сообществом было выделено 16 триллионов долларов США, которые в основном были потрачены на нужды богатых стран (данные МОТ).

12.   Финансирование мер на борьбу с пандемией в первой половине   2021 года составляло 10000 долларов США на душу населения в развитых странах и 20 долларов США на душу населения в наименее развитых странах (данные МКП).

13.   Уровень безработицы в 2021 - 2022 годах будет оставаться высоким в странах с любым уровнем дохода, поскольку создание рабочих мест еще не достигнет до пандемического уровня. Больше всего пострадают страны со средним уровнем дохода, а более быстрое восстановление будет в странах с высоким уровнем дохода (данные МКП).

14. Для достижения полной занятости, необходимо создать 575 млн. рабочих мест и формализовать не менее одного миллиарда неформальных рабочих мест (данные МОТ). 

15.  Инвестирование в профилактические программы по охране труда в размере 18-60 долларов США на работника способны на 27% уменьшить количество производственных инцидентов (данные ВОЗ). 

В настоящее время глобальная ситуация определяется совокупными факторами риска, оказывающими негативное влияние на решение задач по сдерживанию и прекращению пандемии, равно как на восстановление социально-экономических последствий и эффективность реализации Повестки дня УР на период до 2030 года. 

Принимая во внимание, что пандемия COVID-19 будет не последним кризисом такого масштаба, сегодня решающее значение имеет эффективный и своевременный обмен знаниями и наилучшими доступными технологиями. Такой подход обусловлен тем, что именно развитие сотрудничества в области научно – технических исследований позволяет находить инновационные решения во многих сферах деятельности, тем самым способствуя снижению подверженности рискам, повышению эффективности мер реагирования на риски и адаптации к ним. 

В 2021 году все региональные организации системы ООН, в том числе ЭСКАТО и ЕЭК ООН, провели форумы, на которых были представлены предложения выхода из кризиса COVID-19. Подавляющее большинство этих предложений содержат призыв к восстановлению после пандемии за счёт развития «зелёной»  экономики. Подчеркнута необходимость принятия в регионе комплексной модели циклической «зеленой» экономики, позволяющей повысить эффективность создания безопасных «зеленых» рабочих мест и усовершенствовать инфраструктурные преобразования в процессе производственной деятельности хозяйствующих субъектов.
В итоговых документах зафиксировано, что для реализации решений в области снижения климатических и производственных рисков, обеспечения соответствия принципам «зеленого» восстановления, предполагающим отказ от деятельности, которая оказывает сильное воздействие на окружающую среду и безопасность труда центральную роль должны играть социальный диалог и достижение консенсуса между правительством, деловыми кругами и профсоюзами.
8. РОЛЬ ПРОФСОЮЗОВ ПРИ ПЕРЕХОДЕ К ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКЕ И ВОССТАНОВЛЕНИИ ПОСЛЕ КРИЗИСА COVID-19
В 2021 году в период с 6 по 15 июля в Нью-Йорке проходил Политический Форум ООН Высокого Уровня по Устойчивому Развитию (ПФВУ). В этом году тема этого Форума ООН была посвящена «Устойчивому восстановлению после пандемии COVID-19, в рамках десятилетия действий по осуществлению Повестки дня УР на период до 2030 года». 
Государства – члены ООН заявили, что ЦУР не могут быть достигнуты без достойного труда, поэтому анализ реализации Повестки дня УР на период до 2030 года необходимо осуществлять с учетом оценки выполнения Программы МОТ в области достойного труда. Учитывая, что во время пандемии проблемы безопасности и охраны труда намного возросли, при восстановлении после кризиса COVID-19 решающее значение имеет реализация целенаправленных мер по повышению роли профсоюзов на всех уровнях производственной деятельности.
В связи с этим особое внимание на ПФВУ – 2021 было уделено оценке результатов выполнения 8-ой ЦУР «Содействовать стабильному, всестороннему и устойчивому экономическому росту, полной занятости трудоспособного населения и достойной работе для всех» и анализу оптимальных мер для ее реализации в пост пандемический период.
Генеральный директор МОТ заявил, что пандемия замедлила и даже остановила прогресс в достижении 8-ой ЦУР, так как увеличила потерю рабочих мест, углубила неравенство и нищету среди трудящихся и усугубила ранее существовавшие недостатки, особенно такие, как неадекватная заработная плата и слабая охрана труда. Он отметил, что в процессе выхода из кризиса приоритетными направлениями деятельности МОТ являются: 

· стимулирование экономики и занятости;
· поддержка предприятий по созданию новых безопасных рабочих мест; 

· защита трудовых прав работников;
· совершенствование социального диалога. 

Генеральный секретарь МКП Шаран Берроу представила Обзорный доклад под названием «8-я ЦУР как новый социальный контракт для восстановления и устойчивости с высоким уровнем занятости», подготовленный на основе результатов мониторинга выполнения 8-ой ЦУР и сравнительного анализа взаимосвязей с другими ЦУР, проведенных в 145 странах с 97% мирового населения. В нем также представлены рекомендации по краткосрочным и долгосрочным мерам восстановления после COVID-19 и обозначена роль профсоюзов при их реализации. 
В целях эффективного решения этой задачи Международная Конфедерация Профсоюзов при поддержке Международной Организации Труда выдвинула предложение от имени профсоюзов и работников о принятии Нового Общественного Договора («SDG 8 as a new social contract for a job rich recovery and resilience») между работниками, правительством и бизнесом на основе 8-ой ЦУР, который крайне необходим, особенно в процессе пост пандемического восстановления, в основе которого лежат пять ключевых требований, а именно:

1. Увеличение инвестиций в создание «зеленых» рабочих мест.

2. Обеспечение достойной работы, благоприятной для климата.
3. Расширение масштабов всеобщей социальной защиты. 

4. Отстаивание равенства и борьба с уязвимостью. 

5. Повышение роли профсоюзов в разработке и реализации мер по восстановлению после пандемии в рамках концепции «зеленой» экономики.
Опираясь на программу МОТ «Зеленые рабочие места» и интегрируясь с национальными программами и стратегиями, создание достойных безопасных рабочих мест, несомненно, катализирует работу профсоюзов в широких сферах деятельности.  
Участники ПФВУ подчеркнули, что пандемия создала не только угрозы, но и возможности для изменения отношений между людьми и природой и позволила пересмотреть существующие модели развития с тем, чтобы они были в большей степени ориентированы на обеспечение экологической безопасности и благополучия людей.

Государства-члены ООН взяли обязательства, что Цели Устойчивого Развития будут использоваться в качестве «дорожной карты» для выхода из современного кризиса. Со стороны МОТ было отмечено, что в последние годы деятельность по созданию «зеленых» рабочих мест значительно возросла, однако  в целях обеспечения их безопасности необходимо проводить оценку потенциальных факторов производственного риска в процессе перехода к «зеленой» экономике.

 В совместном заявлении МОТ и МКП отмечено, что для устранения «болевых точек», выявленных пандемией, необходимы структурные преобразования. В частности, следует значительно укрепить системы социальной защиты, увеличить инвестиции в науку, технологии и инновации, «зеленую» энергетику и промышленность.  В рамках Нового Социального Контракта настоятельно рекомендуется: 

· применять комплексные подходы, позволяющие улучшить  социальную интеграцию и согласованность действий;

· популяризировать принцип «зеленого» восстановления как основы для выхода из кризиса после COVID-19, 

· укреплять связи между промышленностью и наукой,

· развивать трансграничное сотрудничество, особенно в областях, имеющих решающее значение для создания достойных и безопасных условий труда, 

· внедрять и применять в процессе производства унифицированные стандарты ИСО на системы менеджмента безопасности труда и охраны окружающей среды (ИСО 45001:2018 и ИСО 14001:20150),

· улучшать условия для инновационных предприятий, в которых создаются «зеленые» рабочие места, 

· увеличивать инвестиции в модернизацию инфраструктуры предприятий, особенно цифровой инфраструктуры и «зеленых» технологий, 

· укреплять потенциал по сбору и использованию качественных информационных ресурсов, включая статистические данные, необходимых для комплексного анализ современных проблем  в сфере охраны труда.

Международная Конфедерация Профсоюзов предложила пересмотреть систему подготовки профессиональных кадров, так как в условиях перехода рынка к «зеленой» экономике преобразования в подготовке современных специалистов в области охраны труда должны быть более глубокими и динамичными. Необходимо также разработать профессиональные стандарты, которые позволяют сформировать дополнительные знания, умения и навыки  по сохранению и восстановлению окружающей среды для каждой профессиональной деятельности. Причем, речь должна идти не только о подготовке профессионалов для новых специальностей, но и о совершенствовании  навыков для уже существующих, а также для государственных служащих и профсоюзных работников. Со стороны МКП было заявлено, что образование и навыки будут поставлены в центр профсоюзной деятельности.  
В официальных документах ПФВУ отмечается, что пандемия резко высветила насущную потребность в создании устойчивых систем социальной защиты. В связи с этим достойная работа, конструктивный социальный диалог и меры по адаптации к изменению климата являются ключевыми факторами восстановления. Особо отмечается важность реализации именно 8-ой ЦУР, поскольку она играет ведущую роль в обеспечении адекватных ответных мер на негативные последствия от COVID-19 в сфере труда. 

 Всеобщая конфедерация профсоюзов, поддерживая реализацию Повестки дня УР до 2030 года и решения, принятые на ПФВУ-2021, выступает за дальнейшее активное решение экологических проблем, как необходимого условия обеспечения достойных условий труда и устойчивого развития.
 Вместе с тем,  ВКП отмечает, что нестабильность и кризисные явления в экономике, низкий уровень жизни трудящихся и рыночные преобразования, вынудившие многие предприятия в странах Содружества вести борьбу за выживание, отодвинули на второй план вопросы безопасности, охраны труда и здоровья, ослабили внимание со стороны органов власти и управления, хозяйственных и предпринимательских структур, общественных организаций.

Принимая во внимание, что процесс восстановления после пандемии, тем более в десятилетие действий по достижению ЦУР, потребует тесного взаимодействия со многими заинтересованными сторонами, особенно в рамках трехсторонних переговоров, повышение роли профсоюзов при осуществлении деятельности по улучшению условий труда и охране здоровья работников является весьма актуальной задачей.
9. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОФСОЮЗОВ СТРАН СОДРУЖЕСТВА В СФЕРЕ ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКИ И БЕЗОПАСНЫХ, ЗДОРОВЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
Федерация Независимых Профсоюзов России (ФНПР) свою деятельность по созданию безопасных и здоровых рабочих мест направляет на сохранение здоровья и профессиональной работоспособности трудящихся, снижение производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, а также уменьшения негативного воздействия на природные экосистемы. ФНПР осуществляет социальную ответственность в сфере охраны труда и экологической безопасности в рамках конструктивного партнерства с работодателями и органами государственной власти. Для улучшения условий труда ФНПР активно участвует в модернизации и техническом перевооружении производств, реализации крупных инвестиционных проектов, внедрении наилучших доступных технологий.

Особое внимание ФНПР уделяет вопросам организации и проведения на предприятиях общественного контроля за состоянием охраны труда и экологической безопасности. Например, в Горно-металлургическом профсоюзе России (ГМПР) институт уполномоченных по охране труда насчитывает свыше 10 тысяч уполномоченных, техническая инспекция труда ГМПР в составе 50 инспекторов труда постоянно проводит совместные с органами Росприроднадзора проверки по состоянию окружающей среды. Например, в 2019 году АО «Выксунский металлургический завод» сократил выбросы загрязняющих веществ в атмосферу в 2 раза, затраты ПАО «РУСАЛ Братск» на возведение очистных сооружений выросли в 1,5 раза и составили 1, 5 млрд. рублей, а затраты ПАО «ММК» на организацию экологически безопасного производственного процесса составили свыше 3,2 млрд. рублей. 

В общей сложности за 5 лет инвестиции в горно-металлургический комплекс составили более 1,5 триллионов рублей, а за последние 15 лет инвестиции в металлургическую отрасль составили около 2,4 триллионов рублей. Это позволило значительно улучшить условия труда и сократить производственный травматизм на многих рабочих местах. В течение последних 5 лет количество пострадавших на предприятиях, находящихся на профсоюзном обслуживании ГМПР снизилось на 14%, погибших от производственных травм – на 40%, тяжело травмированных на 25%, впервые выявленных случаев профессиональных заболеваний – на 30%.
ФНПР осуществляет постоянный контроль за созданием и функционированием системы управления охраной труда (СУОТ) в своих членских организациях. Например, представленные Общероссийским профсоюзом образования данные свидетельствуют, что в 2019 г. в Республике Башкортостан 1946 образовательных организаций внедрили СУОТ, в Республике Дагестан СУОТ функционирует более чем в 70% образовательных организаций, в Нижегородской области во всех образовательных организациях СУОТ приведена в соответствие с законодательством РФ.  В Мурманской области и Пермском крае проводится работа по формированию системы оценки и управления профессиональными рисками в сфере образования.
В 2019 году на базе ФНПР проходили международные мероприятия, направленные на обмен опытом работы в формате социального партнерства на федеральном уровне. В ходе этих мероприятий были организованы совместные заседания рабочих групп РТК.
Особо следует отметить, что, по мнению многих профсоюзных организаций, данные учета и регистрации случаев производственного травматизма и профзаболеваний часто не отражают реального положения дел с состоянием здоровья работников, затрудняя формирование адекватной политики в области условий и охраны труда, и реализацию концепции управления профессиональными рисками. Тем более что при внедрении инновационных технологий зачастую не до конца остается изученным вопрос комплексного воздействия на работников производственных факторов риска, а также недостаточен и уровень осведомленности работников о безопасности работы на таких новых производствах.

Более того, следует учитывать, что подходы к охране труда, которые существовали в последние годы, уже устарели, а новые или не найдены, или не реализуются. В связи с этим, необходимо на законодательном уровне переходить на профилактический, превентивный подход, позволяющий заблаговременно выявлять производственные риски. При таком подходе роль профсоюзных организаций более чем важна и актуальна.
Республиканское объединение профсоюзов «Казахстанская конфедерация труда» (РОП «ККТ») в 2020 году особое внимание уделяла защите работников на рабочих местах с целью обеспечения надлежащих мер безопасности и охраны труда в условиях пандемии CОVID-19. 
Исполнительными органами отраслевых профсоюзов РОП «ККТ», в частности работников здравоохранения, осуществляется работа по принятию необходимых мер по безопасности и охране труда на рабочих местах медицинских работников, а также организации социальных выплат, в случаях их заражения коронавирусной инфекцией.

По состоянию на 01.07.2020 г. в Казахстане создано 15575 Произ-водственных советов по безопасности и охране труда, в которых осуществляется внутренний контроль за соблюдением требований к охране труда. Члены этих Производственных советов, в составе которых на равных долях участвуют представители администрации и первичных профсоюзных организаций предприятий, принимают активное участие в разработке и реализации Планов мероприятий по усилению мер недопущения и предотвращения коронавирусной инфекции. 

В членских организациях РОП «ККТ» функционирует 17595 технических инспекторов, которыми в 2019 году проведено 70735 проверок по условиям труда, в ходе которых выявлено и устранено 126737 нарушений трудового законодательства Республики Казахстан. 

В 2020 году только в первом полугодии зафиксировано 598 несчастных случаев, при которых пострадало 672 человек, что на 4,5% выше аналогичного периода 2019 г., из них 86 человек со смертельным исходом    (в 2019 году - 65 человек). Высокий уровень травматизма до сих пор сохраняется в Карагандинской области (118 чел.), Восточно-Казахстанской - 94 человека, Костанайской - 66 человек и городе Алматы - 48 человек. В разрезе отраслей лидирует горно-металлургическая отрасль 133 человека и строительная отрасль - 65 человек.

Объединение профессиональных союзов Грузии (ОПСГ) рассматривает решение вопросов, связанных с жизнью и здоровьем человека, в том числе с состоянием окружающей его среды обитания, в качестве приоритетных направлений своей деятельности.

На Конференции министров «Окружающая среда для Европы», проходившей в г. Батуми в июне 2016 г. под эгидой ЕЭК ООН, была принята «Батумская инициатива по экологизации экономики (BIG-E)». Она включает комплекс мер по переходу к «зеленой» экономике в пан - Европейском регионе на период 2016-2030 и добровольные обязательства по экологизации экономики на уровне страны или организации (государственной и частной).

Среди членских организаций ОПСГ имеются предприятия, которые оказывают вредное воздействие на экологическое состояние в Грузии и наносят значительный ущерб экосистемам. Для решения этих проблем ОПСГ провела активную работу, в результате которой на Каспском и Руставском цементных заводах установлены современные системы очистки воздуха, позволившие на 99% снизить в цехах запыленность. На территории Зестафонского завода ферросплавов установлены высококачественные системы очистки воздуха, размещена станция мониторинга атмосферного воздуха, оснащенная современными технологиями, что позволяет проводить регулярный мониторинг качества атмосферного воздуха. 

Основными загрязнителями атмосферного воздуха в Грузии являются автомобильный транспорт – 46,46%, сельское хозяйство – 28,68%, энергетический сектор – 20,83% и промышленность – 4,03%. 

Основными источниками загрязнения поверхностных вод в стране являются коммунальный сектор, который составляет 67% сброса сточных вод; тепловая энергетика – 31% сброса сточных вод и промышленность – 2% сброса сточных вод. В настоящее время ни одно водоочистное сооружение не может обеспечить качественную очистку сточных вод. Первичная механическая очистка осуществляется только на очистных сооружениях городов Тбилиси и Рустави, а биологическая очистка вообще не проводится. В результате загрязнение поверхностных вод в стране продолжает увеличиваться.
Конфедерация Профсоюзов Азербайджана (КПА) решение вопросов экологически устойчивого экономического и социального развития страны, озеленение производственных процессов и рабочих мест считает одним из важных направлений своей деятельности на период 2016-2030 годы в интересах достижения Целей Устойчивого Развития. Так, КПА приняла Программу действий в области охраны труда и окружающей среды на период 2018-2023 годы. 

В Стратегических дорожных картах для Национальной экономики страны охрана окружающей среды зафиксирована, как ключевая составляющая «зеленой» экономики. Приоритетные стратегические программы в этой сфере включают: обеспечение населения чистой водой, озеленение г. Баку и полос магистральных автомобильных дорог, защита от загрязнения Каспийского моря, утилизация бытовых и опасных отходов и др. 

Президентом Азербайджана 06.12.2019 года подписано Распоряжение «О мерах по реализации пилотных проектов в области использования возобновляемых источников энергии». В 2019 году в стране электроэнергия, произведенная из возобновляемых источников энергии, составила 8,4% от общего объема производства. Планируется довести объем производства электроэнергии за счёт альтернативных источников к 2025 году до 25%; а к 2030 году до 30%. 

В 2019 году Азербайджан представил на Политическом форуме высокого уровня ООН по устойчивому развитию Добровольный Национальный доклад о результатах достижения ЦУР, в том числе в области обеспечения достойного труда, борьбы с изменением климата и создания «зелёных» рабочих мест.

КПА оказывает практическую помощь профсоюзным организациям в повышении требовательности к работодателям по вопросам создания достойных условий труда и «зеленых» рабочих мест, свободных от производственных рисков и недопущения негативного влияния на окружающую природную среду. 

В течение 2019 г. техническими инспекторами труда 26 отраслевых профорганов было обследовано 542 предприятия наиболее неблагополучных в области безопасности труда и окружающей среды. По требованию технической инспекции профсоюзов проведена аттестация 4821 рабочих мест, что обеспечило приведение 138 единиц технологического оборудования в соответствие требованиям стандартов, 6791 работников выведено из вредных условий труда, а 1243 работникам предоставлены различного рода компенсации.

В Азербайджане сегодня все учебные заведения обязаны осуществлять подготовку и повышение квалификации специалистов по вопросам охраны труда и экологии. Например, в Академии труда и социальных отношений (АТиСО) для профсоюзного актива организовано углубленное изучение природоохранного законодательства, а повышение квалификации технических инспекторов труда, председателей профсоюзных комитетов и комиссий по охране труда осуществляется на курсах ДПО, действующих в АТиСО на постоянной основе.

КПА проведена работа по подготовке к ратификации Конвенции МОТ № 155, подготовлена Концепция развития профсоюзных органов по повышению эффективности соблюдения законодательства по охране труда и окружающей среды, активно проводится информационно - разъяснительная работа среди работников и населения по вопросам экологической безопасности.

Согласно указу Президента Азербайджана с 20.01.2020 г. в республике осуществляются неотложные профилактические мероприятия по предупреждению распространения короновируса в быту и на рабочих местах, в которых КПА принимает активное участие. Совместно с администрацией предприятий КПА проводит санитарно-эпидемиологические и противоэпидемические комплексные мероприятия.

Федерация профсоюзов Беларуси (ФПБ) и ее членские организации основным направлением деятельности считают создание здоровых, комфортных и безопасных условий труда для работников. 

Меры по внедрению принципов «зеленой» экономики закреплены в общегосударственных программных документах, включая Директиву Президента Республики Беларусь от 14.06.2007 г., Национальную стратегию устойчивого социально-экономического развития на период до 2030 года от 10.02.2015 г. и Национальный план действий по развитию «зеленой» экономики от 21.12.2016 г. 

В 2015 г. Республика Беларусь взяла обязательства по реализации целей устойчивого развития, а в сентябре 2016 г. стала стороной Парижского соглашения об изменении климата. При активном участии ФПБ в апреле 2018 г. в Минске проходил II Международный форум «Профсоюзы и «зеленые» рабочие места». 

На VIII Съезде ФПБ в феврале 2020 г. принята Программа деятельности ФПБ на 2020 - 2025 годы, в которой особое внимание уделено обеспечению права граждан на здоровые и безопасные условия труда. При переходе на «зеленую» экономику реализуются «зеленые» проекты в таких областях, как обращение с отходами, экологический туризм, сохранение биоразнообразия, расширяется строительство энергоэффективного жилья, организовано производство современных электробусов. При финансовой поддержке Европейского Союза и Всемирного банка осуществляются международные проекты в сфере «зеленой» экономики.

В стране более чем в 3 раза увеличилось производство электроэнергии из возобновляемых источников, в основном за счет строительства трех гидроэлектростанций – Гродненской, Полоцкой, Витебской. Концерн «Беллесбумпром» внедрил в массовое производство бумажные пакеты для хлебобулочных изделий, что позволило сократить использование пластика. Многие предприятия переходят на новый стандарт ИСО 45001:2018 «Системы менеджмента охраны здоровья и безопасности труда. Требования», что позволяет снизить производственные риски и создать безопасные условия труда.

В 2019 году техническая инспекция труда ФПБ провела 985 проверок и 6064 мониторинга охраны труда в организациях независимо от формы собственности и членства в ФПБ. По их итогам выданы 915 представлений и 5278 рекомендаций на устранение 51752 нарушений требований к охране труда, приостанавливалась работа 1847 единиц станков и другого оборудования, эксплуатация которого создавала угрозу жизни и здоровью работников. 

ФПБ также контролирует своевременное проведение в организациях аттестации рабочих мест по условиям труда. В 2019 году только в лесной и деревообрабатывающей отрасли 340 рабочих мест приведены в соответствие с нормативами ПДУ и ПДК, а на 474 рабочих местах улучшились условия труда.

ФПБ изучает зарубежный опыт и использует потенциал международных организаций в решении вопросов воздействия факторов производственных рисков от внедрения инновационных технологий на здоровье работников. «Зеленая» инициатива МОТ служит ориентиром для ФПБ при защите интересов работников на новых «зеленых» производствах.

Белорусский профсоюз работников химической, горной и нефтяной отраслей промышленности (Белхимпрофсоюз) является активным сторонником глобальной кампании продвижения Концепции «Нулевого травматизма». Членские организации Белхимпрофсоюза активно осуществляют деятельность по переходу на «зеленые» производства. Так, объединение «Белоруснефть» построило фотоэлектрическую станцию с годовым производством до 55 млн. кВт/час. ОАО «Мозырский НПЗ» добился снижения выбросов диоксида серы в атмосферный воздух путем строительства блоков доочистки хвостовых газов, а ОАО «Нафтан» при запуске установки производства элементарной серы «Клаус» снизит выбросы сернистого ангидрида.

Концерн «Белнефтехим» внедрил газоочистные установки для очистки выбросов загрязняющих веществ, реконструировал системы оборотного водоснабжения и очистки сточных вод. На всех предприятиях концерна внедрена система управления окружающей средой в соответствии со стандартом ИСО 14001: 2015.

По мнению Белхимпрофсоюза в нефтехимическом комплексе для решения экологических проблем требуется активизировать внедрение высокоэффективных технологий переработки сырья и новых систем защиты окружающей среды.

ФПБ и Белхимпрофсоюз совместно с работодателями участвует в информационных кампаниях, направленных на изменение отношения населения к принципам «зеленого» производства и потребления в процессе перехода страны к «зеленой» экономике.

 Приоритетом в работе ФПБ является перевод экономики на «зеленые» принципы, активное участие в решении экологических проблем и увеличении количества «зеленых» безопасных рабочих мест, отвечающих критериям достойного труда.

Национальная конфедерация профсоюзов Молдовы (НКПМ) активно продвигает создание «зеленых рабочих мест» и уделяет большое внимание защите окружающей среды. Важность реализации принципов «зеленой» экономики отражена в основных документах государственной политики Молдовы, в частности в Национальной стратегии развития Молдовы до 2030 года. Вопросы охраны труда регламентируются Конституцией РМ, Трудовым кодексом, Законом о профсоюзах, Законом об охране здоровья и безопасности труда и другими нормативными актами.
Согласно части (3) статьи 17 Закона о профессиональных союзах         № 1129 от 07.07.2000 г. членские организации НКПМ осуществляют общест-венный контроль за состоянием охраны труда и охраны окружающей среды через свои выборные органы, техническую инспекцию труда и уполномоченных по охране труда, действующих на основе положений, утвержденных соответствующими профсоюзными центрами.

В период с 2015 по 2020 годы Инспекция труда профсоюзов, являющаяся структурным подразделением НКПМ, осуществила 2914 проверок соблюдения законодательных и других нормативных актов в области труда. Было зафиксировано 53798 нарушений трудового законодательства, среди которых:

· 42758 - в области охраны здоровья и безопасности труда;

· 10550 - в области трудовых отношений;

· 409 - связаны с невыполнением коллективных соглашений на национальном и/или отраслевом уровне, а также коллективных трудовых договоров на уровне предприятия.

В рамках НКПМ создана Лаборатория контроля факторов риска, которая осуществляет специальные инструментальные измерения уровней факторов производственной среды на рабочих местах по следующим параметрам: микроклимат; шум; вибрация; освещение; инфракрасные и электромагнитные поля.

В 2020 году НКПМ получила аттестат аккредитации Национального Центра по Аккредитации Республики Молдова «MOLDАС» (№ Ил-128 от 16 января 2020 г.) за компетентность в проведении инструментальных измерений уровней факторов производственной среды в соответствии с требованиями международных стандартов.

НКПМ тесно сотрудничает с работодателями по вопросам профилактики и предупреждения несчастных случаев, которые должны являться неотъемлемой частью деятельности работодателей. 

При активном участии НКПМ в области создания интегрированной системы инспекции труда 1 июля 2020 года Правительство Республики Молдова утвердило закон о возврате к интегрированной системе Государственной инспекции труда с контрольными полномочиями как в области трудовых отношений, так и в области охраны здоровья и безопасности труда.
Однако  в стране еще существует много нерешенных вопросов в сфере «зеленой» экономики, обеспечения безопасных условий труда и создания достойных «зеленых» рабочих мест, среди которых, например, вопрос ратификации Конвенции МОТ № 161 «О службах гигиены труда», который до сих пор   находится на стадии рассмотрения в молдавском Правительстве.
Федерация профсоюзов Узбекистана (ФПУ) – это массовая общественная организация, насчитывающая более 5 млн. членов. Закон «О профессиональных союзах», принятый в новой редакции, во многом соответствует трендам международного профсоюзного движения и содержит новые главы, касающиеся вопросов общественного контроля и инспекций профсоюзов, а также социального партнерства в сфере труда.

В законе «О профессиональных союзах» закреплены права профсоюзов на участие в разработке нормативно-правовых актов и актов в области технического регулирования, с целью усиления их роли в нормотворческой деятельности. Кроме того, этот закон разрешает профсоюзам осуществлять общественный контроль над деятельностью работодателей и их объединений в части, касающейся обеспечения социально-экономических прав и интересов работников, что особенно важно, т.к. большинство трудящихся ощущают себя жертвами во время интеграции страны в глобальную экономику. 

ФПУ регулярно проводит мониторинг и анализ аттестации рабочих мест по условиям труда, а также травмоопасности оборудования, выполнения мероприятий по охране труда в коллективных договорах и т.д. За отчетный период проведена аттестация около 102 тысяч рабочих мест в 1124 предприятиях.

В соответствии с законодательством в Узбекистане социальное партнерство в сфере труда осуществляется на четырех уровнях: общереспубликанском, отраслевом, территориальном и локальном. Основным документом социального партнерства на общереспубликанском уровне является Генеральное соглашение на 2020-2022 годы между Кабинетом Министров Республики Узбекистан, Советом Федерации профсоюзов, Конфедерацией работодателей Узбекистана по социально-экономическим вопросам.

Восстановленная инспекция труда профессиональных союзов будет осуществлять общественный контроль в вопросах безопасности и охраны труда, здоровья работающих, а также, за соблюдением трудовых прав на рабочих местах.
ФПУ планирует сосредоточить свою деятельность на решении перспективных задач по следующим приоритетным направлениям:

· участие профсоюзных организаций совместно с органами власти в создании «зеленых» рабочих мест, свободных от вредных производственных факторов, имеющих достойные условия труда, исключающие травматизм, профессиональные заболевания, негативное воздействие на окружающую природную среду; 

· усиление внимания работодателей к вопросам обеспечения безопасности и охраны труда, улучшения здоровья работников на предприятиях созданных и создаваемых транснациональными компаниями на территории Узбекистана;

· реализация политики по отношению к трудящимся – мигрантам в части создания для них производственной безопасной среды и гигиены труда; 

· развитие и укрепление социального партнерства органов власти, работодателей и профсоюзов в вопросах обеспечения безопасной производственной среды и гигиены труда, с помощью технического перевооружения, модернизации оборудования, всемерного совершенствования технологий, ликвидации опасных и вредных для здоровья работников производств и работ; 

· добиваться безусловного выполнения национального законодательства и не допускать снижения установленных требований к безопасности условий охраны труда и охраны здоровья работающих.

Федерация профсоюзов Кыргызстана (ФПК) совместно с законодательной и исполнительной властью принимает участие в решении задач по созданию достойных условий труда. Однако с 2009 года на государственном уровне не было принято ни одного документа в области охраны труда и создания «зеленых» рабочих мест, а существующая правовая система Кыргызстана по этим вопросам в целом не соответствует современным требованиям и вызовам.

На протяжении 10 лет не проводилась аттестация рабочих мест. До сих пор остается не изданным ряд нормативных правовых актов в сфере охраны труда, в том числе порядок проведения аттестации рабочих мест, назначение и предоставление гарантий и компенсаций за работу во вредных и опасных условиях труда, правила и инструкции по охране труда.
В стране установлено ограничение проверок предприятий и организаций, что противоречит Трудовому кодексу и Закону «Об охране труда» Кыргызской Республики. 

ФПК заключила с Госэкотехинспекцией соглашение о взаимном сотрудничестве по осуществлению государственного надзора и общественного контроля за соблюдением законодательства о труде, охране труда и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права.
В 2019 г. результаты оценки ситуации по охране труда показали, что проблемы безопасности труда в стране приобретают особую остроту из-за нарушения технологических режимов, правил эксплуатации оборудования, фактов безответственности, халатно-преступного отношения к должностным обязанностям, высокой степени изношенности оборудования, неудовлетворительных условий труда и др. 

ФПК с 21.03.2020 года активно участвует в мероприятиях по защите здоровья работников в условиях пандемии COVID-19. Государственная инспекция по экологической и технической безопасности при ПКР постоянно проводит контроль за соблюдением Временных санитарных правил, с принятием мер в пределах своих полномочий.

Техническая инспекция труда профсоюзов Кыргызстана плановые проверки в 2020 году практически не проводила и относительно создания достойных условий труда, «зеленных» рабочих мест, свободных от вредных производственных факторов информации фактически нет. 
Сегодня ФПК принимаются меры по улучшению сотрудничества с объединениями работодателей, представителями хозяйствующих субъектов и другими представителями гражданского общества, а также осуществляется поиск новых эффективных систем управления охраной труда.
Конфедерация профсоюзов Армении (КПА) свою деятельность осуществляет в рамках Национальной программы «Достойный труд», подписанной 14 мая 2019 года Международной организацией труда, Министерством труда и социальных вопросов Республики Армения, Конфедерацией профсоюзов Армении и Республиканским союзом работодателей.

Отраслевые профсоюзы КПА во взаимодействии с различными общественными организациями, фондами и при содействии профильных министерств, принимают участие в развитии «зеленой» экономики и создании безопасных и здоровых рабочих мест.

КПА проводит также активную работу в реализации законодательных инициатив по разработке изменений и дополнений в Перечень, утвержденный Правительством РА от 02.12. 2010 г. «О вредных, особо вредных, опасных и особо опасных условий труда в РА», а также участвует природоохранных и социально- экономических совместных программах.

Учитывая крайне сложные условия, сложившиеся в Армении в период пандемии CОVID-19, национальные программы, направленные на охрану здоровья и создание безопасных условий труда приобретают первостепенной значение, а их реализация требует повышения ответственности всех уровней социального партнерства в Армении.
10.  ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ МЕЖДУНАРОДНЫХ ОТРАСЛЕВЫХ ОБЪЕДИНЕНИЙ ПРОФСОЮЗОВ В СФЕРЕ ЗЕЛЕНОЙ ЭКОНОМИКИ И БЕЗОПАСНЫХ РАБОЧИХ МЕСТ
Наряду с объединениями профсоюзов независимых государств международные отраслевые объединения профсоюзов активно участвуют в работе, проводимой профсоюзами Содружества по переходу к «зеленой» экономике и созданию безопасных «зеленых» рабочих мест.

 Международная Конфедерация Нефтегазстройпрофсоюзов (МК НГСП) и ее членские организации поддерживают принципы и задачи «зеленой» экономики, признают ценности природного капитала и способствуют развитию технологий с пониженным уровнем выбросов углерода. Членские организации МК НГСП также принимают участие в разработке и реализации национальной политики в области охраны труда и экологической безопасности.

 Например, Нефтегазстройпрофсоюз России для осуществления и организации общественного контроля за соблюдением трудового законодательства активно взаимодействует с органами исполнительной власти и Общероссийским отраслевым объединением работодателей нефтяной и газовой промышленности, участвует в заседаниях Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально - трудовых отношений.

В Республике Беларусь в результате активного лоббирования ФПБ проектов «зеленой» экономики, организовано производство современных электробусов, расширяется строительство энергоэффективного жилья, возводятся фотоэлектрические станции.

 Нефтегазсгройпрофсоюз Азербайджана принял активное участие в очистке сточных вод, в результате которой было изъято около 700 тонн нефтепродуктов. В целях сокращения загрязнения акватории Каспийского моря бытовыми отходами применяется их сжигание на производственных площадках «Нефтяные Камни» и НГДУ «28 мая», расположенных на острове Чилов. Государственной корпорацией Азербайджана «SOKAR» приняты документы: «Стратегия снижения воздействия изменения климата в SOCAR до 2020 года» и «План по сокращению выбросов попутного газа в SOCAR и в проектах с участием SOCAR» на 2017-2022 годы. 

К сожалению, сведения о проводимой работе по обеспечению достойных условий труда и созданию «зелёных» рабочих мест предоставляются не всеми членскими организациями МК НГСП, а зачастую и не в полном объёме.

Международное объединение агропромышленных профсоюзов (МОАП) считает, что вопросы охраны труда и здоровья работников сельского хозяйства все чаще переплетаются с вопросами экологии. Это связано с тем, что в общем объеме выбросов загрязняющих веществ есть немалая доля предприятий сельскохозяйственного производства, оказывающих негативное влияние на воздух, водные источники и почву. В членских организациях МОАП понимают, что состояние окружающей природной среды является важной социально-экономической проблемой, прямо или косвенно затрагивающей интересы каждого жителя, а благоприятная окружающая среда - необходимое условие развития государства и здоровья его граждан. 

Во всех членских организациях МОАП Содружества регулярно проводятся межрайонные семинары-совещания по вопросам охраны труда и экологической безопасности для работодателей и специалистов организаций.

Например, в России, в Республике Татарстан действует целевая программа «Улучшение условий и охраны труда работников организаций агропромышленного комплекса». В Мордовской, Ставропольской и Белгородской организациях профсоюза работников АПК РФ приняты «Целевые комплексные программы по защите прав и интересов трудящихся в области охраны труда и окружающей среды» и установлен постоянный контроль за выполнением намеченных мероприятий. Московская областная организация профсоюза работников АПК РФ ежегодно проводит экологическую акцию «Дни защиты от экологической опасности», в которой участвуют жители Подмосковья. Другие членские организации МОАП также уделяют внимание проблемам охраны окружающей природной среды.

МОАП не только уделяет пристальное внимание постановке комплекса вопросов, связанных с охраной труда и экологией, но и совместно с работодателями и органами исполнительной власти способствуют практическому решению этих проблем на предприятиях и в организациях агропромышленного комплекса стран СНГ.

В условиях пандемии CОVID-19 организации АПК не прекращали свою работу во всех государствах Содружества. Такая сложившаяся ситуация заставила членские организации МОАП переориентировать свою деятельность, сделав основной акцент на выявление и устранение рисков и опасностей на рабочих местах.

Первичные профсоюзные организации оказывают работодателям помощь в этой работе. Профсоюзные работники и активисты участвуют в профсоюзном волонтерском движении, оказывая помощь и поддержку уязвимым категориям граждан в муниципальных образованиях.

Международная Конфедерация профсоюзов работников водного транспорта (МКПРВТ) и ее членские организации, действующие на морском и речном транспорте Содружества, в полной мере сознают свою ответственность в создании безопасных условий труда, достойных рабочих мест и обеспечении экологической безопасности. Однако, вопросы охраны труда и экологической безопасности, в силу специфики труда моряков и речников в судоходной отрасли (длительное пребывание в ограниченном 
пространстве малочисленных, но часто разных по национальному составу экипажей), имеют специфические особенности.

В морском секторе экологические вопросы главным образом регулируются основополагающими конвенциями Международной морской организацией (ММО). В частности, судам нового поколения необходимо использовать системы, уменьшающие выбросы сернистых газов и окислов азота, а в качестве основного топлива использовать природный газ. В этой ситуации профсоюзы могут оказывать влияние на судовладельцев только в  случае игнорирования ими на подконтрольных судах положений соответствующих конвенций ММО.

Социальная защита и охрана труда членов экипажей регулируется положениями, изложенными в конвенциях ММО и МОТ, главным образом, в Конвенции МОТ «О труде в морском судоходстве» (КТМС). Национальные морские профсоюзы осуществляют постоянный контроль за выполнением положений, изложенных в КТМС и настоятельно требуют включения во все коллективные договоры пунктов по охране труда и социальной защиты моряков, а также проводят активную работу с социальными партерами по улучшению существующих условий труда моряков.

В Российской Федерации Профсоюз работников водного транспорта (ПРВТ) уделяет особое внимание созданию для работников условий, свободных от вредных производственных факторов и исключающих травматизм, а Российский профсоюз моряков (РПСМ) ведет борьбу за «зелёные рабочие места и настаивает на разработке дополнительных правовых актов, позволяющих обеспечить полную имплементацию всех положений КТМС. Аналогичную работу, с учётом национальных традиций и возможностей, проводят морские и речные профсоюзы в Азербайджане, Белоруссии, Грузии, Украине.

Международное объединение профсоюзов работников жилищно-коммунального хозяйства, местной промышленности и сферы услуг (МОП) и ее членские организации принимают активное участие в создании достойных условий труда, «зеленых» рабочих мест, обеспечении экологической безопасности и перехода на «зеленую» экономику, которая имеет особое значение для сферы жилищно- коммунального хозяйства.

Принимая во внимание, что при переходе на «зеленую» экономику, немаловажную роль играют вопросы энергосбережения, членские организации МОП осуществляют деятельность в этом направлении. 

Например, в секторе жилищного фонда Республики Беларусь сегодня используется более 38% общего объема конечного потребления энергоресурсов страны, в то время как на промышленность и транспорт приходится 23% и 22% соответственно. В связи с этим, национальные организации МОП участвуют в работе над проектом по повышению энергоэффективности в действующем жилфонде. Государственной программой «Строительство жилья» предусмотрено, что многоквартирное жилье в стране будет строиться только в энергоэффективном исполнении. Очевидно, что для обслуживания такого жилья от работников коммунального хозяйства потребуются новые знания по управлению сложным оборудованием и техникой.

Национальные организации МОП проводят работы на предприятиях Беларусь по улучшению санитарно-бытового обеспечения работников, в частности удешевления питания работников и обеспечения работников горячим питанием. На предприятиях Беларуси, где созданы первичные организации профсоюза, работает 788 общественных комиссий по охране труда, которые организуют и координируют работу 7520 общественных инспекторов по охране труда. В 2019 году общественные инспекторы по охране труда провели 28800 проверок по соблюдению законодательства об охране труда, в ходе которых было выявлено 70645 нарушений, подавляющее большинство из которых были оперативно устранены. В 2019 году 122 работника, не прошедших обучение, стажировку, инструктаж, проверку знаний по охране труда и медицинский осмотр, были отстранены от выполнения работ.

Для Республики Азербайджан вопросы энергосбережения, являются одним из приоритетных направлений деятельности, и национальные организации профсоюзов  ЖКХ активно участвуют в решении этих вопросов. Так, за пять лет в Баку и его поселках модернизировано 15 и построено 22 новых котельных, в которых установлено европейское тепловое оборудование, отвечающее всем требованиям экономии энергии и экологии. При подготовке котельных особое внимание уделялось мерам, позволяющим снизить до минимума выбросы вредных веществ в атмосферу. Для очистки поступающего в котельные топливного газа на газопроводах установлены специальные очистные фильтры. Более того, только на Апшеронском полуострове Бакинское объединение зеленого хозяйства высадило 150 тыс. деревьев, 19 тыс. кустарников, 2,5 млн. саженцев цветов, 250 тыс. кв. м  газона. 

В 2019 году техническими инспекторами труда было обследовано     36 предприятий, наиболее неблагополучных с точки зрения требований законодательства в области безопасности труда и окружающей среды.            С 2009 г. профсоюзы ЖКХ проводят ежегодный конкурс «Лучшее предприятие года по созданию здоровых и безопасных условий труда». В целях обеспечения всеобщего участия граждан по формированию экологического сознания, как основы современной культуры, по инициативе Конфедерации профсоюзов Азербайджана в Парламент Республики внесен целый ряд поправок в Трудовой Кодекс. 

В Республике Казахстан во время всемирной пандемии короновируса организации ЖКХ не прекращали свою деятельность, являясь объектами жизнеобеспечения населения. В настоящее время в отрасли ЖКХ работают 8403 члена профсоюза, из которых 6944 работника являются членами локальных профсоюзов. Один раз в пять лет в организациях ЖКХ проводится обязательная периодическая аттестация производственных объектов согласно установленным законодательством РК правилам. 
Главным приоритетом действий профсоюзов ЖКХ Казахстана являются вопросы создания достойных условий труда и «зеленых» рабочих мест, исключающих негативное влияние на окружающую природную среду в интересах сохранения жизни и здоровья работников. Отраслевой профсоюз ЖКХ Республики Казахстан намерен и дальше продолжить работу по защите прав и интересов своих членов профсоюза в сфере жилищно-коммунального хозяйства по вопросам охраны труда и обеспечения экологической безопасности.

В Республике Молдова национальные организации МОП постоянно проводят обучение работников ЖКХ несмотря на то, что их подготовка согласно действующему в стране законодательству, должна осуществляться работодателем.

НКПМ осуществляет постоянный анализ несчастных случаев на предприятиях ЖКХ с выявлением всех обстоятельств случившегося. Постоянно рассматривает вопросы условий труда, охраны здоровья работников и экологической безопасности на заседаниях Совета, исполнительного бюро Федерации, обобщает положительный опыт работы профсоюзных комитетов.

Федерация поддержала разработку проекта Национальной Конвенции, предусматривающей не плавающие проценты доплаты за работу в неблагоприятных условиях, а более высокие фиксированные суммы, независимо от заработной платы, документ представлен в Правительство Республики Молдова.

В Российской Федерации профсоюз жизнеобеспечения располагает     9 (главными) техническими инспекторами труда в 8 из 77 территориальных организаций профсоюза. Поэтому основная роль по осуществлению общественного контроля за состоянием условий и охраны труда на предприятиях ЖКХ возложена на уполномоченных по охране труда или профкомы. Силами уполномоченных лиц по охране труда проведено более 60 тыс. проверок состояния условий труда. Результатам этих проверок стало выявление более 120 тыс. нарушений инструкций, норм, правил охраны труда, из которых около 100 тыс. устранены. 

Территориальные комитеты профсоюза жизнеобеспечения совместно с органами исполнительной власти организуют смотры-конкурсы, в частности проводятся Всероссийские конкурсы на лучшую организацию предприятия сферы ЖКХ по эффективности работы в новых условиях; на лучшее предприятие по разработке, изготовлению и эксплуатации новой отечественной строительно-дорожной и коммунальной техники; Всероссийский конкурс на звание «Самый благоустроенный город».

ЦК российского профсоюза жизнеобеспечения проводит мониторинг применения методики специальной оценки условий труда (СОУТ), которым задействовано 47 территориальных организаций профсоюза и около 3 тыс. предприятий ЖКХ. Например, в 2018 г. в результате проведения СОУТ на рабочих местах, на которых трудится более 100 тыс. работников, вредные условия труда были выявлены только на 28 тыс. рабочих мест предприятий ЖКХ. Уже в течение пяти лет ЦК профсоюза жизнеобеспечения ведет переговоры с органами исполнительной власти по вопросу идентификации биологического фактора на рабочих местах и восстановлению компенсационных прав у работников канализационных сетей после проведения СОУТ.

Одна их важных задач профсоюза жизнеобеспечения заключается в поддержке качественного уровня специалистов, профсоюзного актива по владению методами непрерывного обновления и наращивания знаний по охране труда. Ежегодно проводится работа по сбору, обобщению и предоставлению информации об итогах работы территориальных организаций профсоюза жизнеобеспечения по охране труда и экологической безопасности.

Профсоюз жизнеобеспечения постоянно выражает свое несогласие с политикой, проводимой в области охраны труда и экологической безопасности в стране, которая в основном сводится к предоставлению различного рода компенсаций работникам и малоэффективным штрафам для работодателей вместо внедрения системы профилактических мер.

Международная конфедерация профсоюзов работников здравоохранения (МКПРЗ) совместно с отраслевыми профсоюзами во всех странах Содружества ведет деятельность по обеспечению охраны труда работников здравоохранения. Национальные организации МКПРЗ осуществляют свою работу в соответствии с нормами законодательства, принятыми в странах Содружества по регулированию охраны труда и защиты прав работников на безопасный труд в системе здравоохранения.

В связи со спецификой медицинской деятельности, условия труда работников организаций здравоохранения усугубляются наличием неустранимых и постоянно присутствующих вредных факторов производственной среды и трудового процесса, а такие, как эмоциональные и интеллектуальные перегрузки, практически не поддаются измерению и обычно не учитываются при оценке условий труда на рабочих местах. В связи с этим МКПРЗ уделяется особое внимание решению этих вопросов.

Пандемия COVID-19 высветила системные недостатки в организации мирового здравоохранения, каждой страны в отдельности и поставила перед системой здравоохранения новые цели и задачи, которые диктуют высочайшие требования к охране труда, сохранению здоровья и жизни медицинских работников. В условиях работы медицинских организаций в период пандемии COVID-2019 МКПРЗ приняла самое активное и непосредственное участие в обеспечении и соблюдении норм охраны труда и сохранения здоровья и жизни медицинских работников.
В Республике Беларусь при активном участии национального профсоюза работников здравоохранения, за счет собственных средств профсоюза, в пределах имеющихся финансовых возможностей, организовано проведение санитарно-гигиенических и лечебно-профилактических мероприятий. Была активизирована работа общественных инспекторов по охране труда, усилен контроль за соблюдением санитарно – эпидемиологического режима и мер личной безопасности в организациях здравоохранения. Под эгидой Федерации профсоюзов Беларуси в апреле 2020 г. был создан специальный Фонд поддержки работников организаций здравоохранения, участвующих в оказании медицинской помощи пациентам с заболеванием COVID-19 (профсоюзный фонд страхования работников здравоохранения).

В Республике Узбекистан Советом профсоюза работников здравоохранения было принято постановление «Об участии отраслевого профсоюза в обеспечении исполнения мер, направленных на предотвращение распространения коронавирусной инфекции».

Минздравом Узбекистана при участии Республиканского совета профсоюза работников здравоохранения были разработаны мероприятия по предупреждению несчастных случаев и профессиональной заболеваемости коронавирусной инфекцией; по повышению уровня знаний в обеспечении безопасных условий труда работников в учреждениях здравоохранения в условиях ограничительных мер в связи с пандемией COVID-19.
В Республики Молдова Федерация профсоюза «СЭНЭТАТЯ» Молдовы приняла активное участие в решении вопросов, направленных на сохранение здоровья и жизни работников отрасли во время пандемии COVID-19.
Федерация профсоюза «СЭНЭТАТЯ» внесла предложения в законодательные и исполнительные органы Республики Молдова пересмотреть действующее законодательство в части установления для работников, участвующих в лечении заболевших COVID-19, дополнительных гарантий. Все предложения Федерация профсоюза «СЭНЭТАТЯ», за исключением признания заболевания вирусом COVID-19 профессиональным заболеванием, поддержаны Парламентом и Правительством Республики Молдова, и принимаются меры по обеспечению их реализации.

Аналогичная деятельность, направленная на профилактику случаев производственного травматизма и профессиональной заболеваемости, создание безопасной среды для работников здравоохранения, обеспечение их компенсационными мерами за работу во вредных условиях труда, проводится и в других членских организациях МКПРЗ.

Международное объединение профсоюзов металлистов (МОП металлистов) в 2019 году, на своем VII съезде рассматривало проблемы, влияющие на достижение социальных стандартов «Достойного труда», в том числе в области безопасных условий труда и снижения производственного травматизма. Это обусловлено тем, что на многих предприятиях в отраслях машиностроения, металлообработки, оборонного комплекса и легкой промышленности более 1/3 работников до сих пор трудятся в неблагоприятных условиях, причем производственный травматизм на таких предприятиях снижается достаточно медленно, и имеют место также случаи травматизма с тяжелым и/или смертельным исходом.

Членские организации МОП металлистов принимают активное участие в формировании разделов по совершенствованию условий и охраны труда, промышленной и экологической безопасности в нормативно – правовых документах на всех уровнях социального партнерства.

Членские организации МОП металлистов постоянно участвуют в проведениях оценок условий труда (или аттестации рабочих мест), инициируют,  при необходимости,  рассмотрение проблем  по обеспечению 
безопасных условий труда на заседаниях соответствующих комиссий социальных партнеров.

В Республике Беларусь в профсоюзе работников отраслей промышленности «Белпрофмаш» действуют 10 технических и 6199 общественных инспекторов труда, которыми за период 2016 - 2019 годов проведено более 883 тыс. проверок и мониторингов. По результатам этих проверок выявлено около 628 тыс. нарушений и выдано более 131 тыс. рекомендаций по их устранению. 

В Российской Федерации профсоюзом работников автомобильного и сельскохозяйственного машиностроения вопросам охраны труда уделяется особое внимание, т. к. эти отрасли представляют потенциально повышенную травмоопасность.  Финансирование предупредительных мер, направленных на сокращение производственного травматизма и профзаболеваемости, за счет средств страховых взносов ежегодно увеличивается и за период 2017-2018 годов возросло с 7,8 млрд. рублей до 11 млрд. рублей.

Несмотря на то, что динамика производственного травматизма и общей заболеваемости имеет снижающий характер, общее количество групповых, тяжёлых и летальных несчастных случаев колеблется по годам и оценивается профсоюзом как достаточно высокое. Остаётся значительным количество лиц с впервые установленным профзаболеванием (в 2018 году - 197), причём наиболее характерные из них: вибрационные болезни, пылевой бронхит, силикоз, пневмокониозы, заболевания опорно-двигательного аппарата.

В 2019 году в российском профсоюзе работников промышленности деятельность по созданию достойных и безопасных условий труда на штатной основе осуществляли 35 технических инспекторов труда, которые провели 2744 проверки (в 2018 г. – 2662 проверки) и по результатам работодателям предъявлены 698 представлений (в 2018 году – 572 представления) с требованием об устранении нарушений. В первичных организациях профсоюза действовали около 7000 уполномоченных по охране труда, которые непосредственно осуществляли постоянный контроль, в том числе за соблюдением представителями работодателя и работниками требований по охране труда.

В 2019 г. было реализовано 8229 организационно-технических мероприятий по улучшению условий труда и промышленной безопасности   (в 2018 г. – 9076 мероприятий). На эти цели затрачено 11,5 млрд. рублей       (в 2018 г. – 8,7 млрд. рублей), т.е. более 21,2 тыс. рублей на одного работника. Достаточно высокий уровень занятости работников в неблагоприятных условиях труда на предприятиях Автосельхозмаша, машиностроения, оборонного комплекса, легкой промышленности, что обусловлено старением производственных фондов и медленными темпами технического перевооружения и модернизации производств. 
Кроме того, на ряде российских предприятий мероприятия, включаемые в соглашения по охране труда, не соответствуют типовому перечню мероприятий по улучшению условий труда и снижению профессиональных рисков и не всегда связываются с результатами проведённой СОУТ. В связи с этим, Российский профсоюз работников промышленности внес поправки в ФЗ «О специальной оценке условий труда», повышающие права и гарантии работников на безопасный труд.

Российский профсоюз работников промышленности постоянно проводит обучение технических инспекторов труда и уполномоченных по охране труда, готовит рекомендации по совершенствованию системы управления охраной труда, организует информационно – пропагандистские мероприятия, изучает и распространяет опыт работы профорганизаций.

Всеми членскими организациями МОП металлистов, в той или иной мере, проводится аналогичная работа по обеспечению достойных и безопасных условий труда, исходя из действующего национального законодательства и иных нормативных актов, регулирующих социальное партнёрство, в том числе участие профсоюзов в обеспечении охраны труда на производстве. Положительные результаты этой работы определённым образом влияют на укрепление здоровья работников и социальную стабильность в трудовых коллективах.

Международное объединение профсоюзов работников радиоэлектронной промышленности (Объединение) ведет непрерывную работу, направленную на улучшение состояния условий и охраны труда в отраслевых организациях, где действуют членские организации Объединения в Российской Федерации, Беларуси и Армении.

Радиоэлектронная промышленность является одной из развивающихся отраслей экономики, а ее стремительный рост приводит к возникновению потенциальных факторов производственного риска. Однако на большинстве предприятий Объединения до сих пор используются технологии не соответствующие требования безопасности труда.

В 2019 и 2020 годах Объединение, через своих представителей в России, Беларуси  и  Армении осуществляло контроль за состоянием охраны труда и окружающей среды; проводило работу по улучшению условий труда в отраслевых организациях; оказывало первичным профсоюзным организациям и работодателям помощь в обучении уполномоченных лиц по охране труда; обеспечивало информационную поддержку; участвовало в законотворческой деятельности.
Представители Объединения постоянно участвуют в заседаниях РТК, совместных мероприятиях в формате социального партнерства и международных форумах, в рамках которых обсуждаются вопросы создания «зеленых» рабочих мест, совершенствования подходов к образованию и профессиональной подготовке. В 2019 году представители Объединения участвовали в двух отраслевых международных конференциях, на которых выступили с докладами о внедрении систем экологического менеджмента в организациях радиоэлектронной промышленности.

В Российской Федерации ежегодно предприятиями радиоэлектронной промышленности в воздушный бассейн выбрасывается около 6,0 млн. т вредных веществ (31% — пыль, 42% — диоксид серы, 23,5% — оксид азота и др.). Главными загрязняющими веществами сточных вод являются кислоты, щелочи, фенолы, ионы фтора, соли тяжелых металлов, углеводороды и другие.

В 2020 году по результатам совместной работы Объединения с Минпромторгом России утверждена «Стратегия развития электронной промышленности РФ на период до 2030 года», которая будет реализовываваться в три этапа, и на всех этапах роль «зеленой» экономики будет возрастать.

Анализ информации, полученной Объединением через свои органы и представителей, показал, что в 2019 г. по сравнению с 2018 г. снизились показатели к/ч и к/т наряду со снижением количества несчастных случаев. Однако количество групповых и смертельных несчастных случаев на предприятиях отрасли увеличилось. В 2019 г. по сравнению с 2018 г. уменьшился также общий объем денежных средств, выделяемых администрациями отраслевых организаций на обеспечение безопасности и охраны труда. 

Объединение считает, что отсутствие своевременных решений в части внедрения методов экологического менеджмента в организациях увеличивает производственные риски возникновения аварий. Объединение рассматривает вопросы обеспечения устойчивости эколого-экономической системы и создания безопасных условий труда как неотъемлемый элемент стратегии развития предприятий отрасли, а вложение инвестиций в «зеленую» экономику - как выгодный бизнес.

Международное объединение профсоюзов работников транспорта и дорожного хозяйства (МОП Трансдорхоз) и отраслевые комитеты регулярно рассматривают вопросы создания достойных условий труда на заседаниях Президиумов и Пленумах. 

Так, в Республике Беларусь профсоюз работников транспорта и коммуникаций совместно с руководством отрасли уделяет пристальное внимание мероприятиям по улучшению условий труда, на которые выделяется 0,7% от эксплуатационных расходов транспортных предприятий, а контроль за этой работой осуществляют также общественные инспектора по охране труда в количестве более 1500 человек. В дорожных организациях не только организованы пункты горячего питания, но и приняты меры по удешевлению его стоимости.

В Российской Федерации приоритетным направлением Общероссийского профсоюза работников автомобильного транспорта и дорожного хозяйства является контроль за правильностью и полнотой проведения СОУТ на рабочих местах. Например, в дорожной отрасли по результатам СОУТ, проведенной более чем на 7 тысячах рабочих мест, на 23% из них был занижен класс вредности труда. Причем методика проведения СОУТ не в полной мере учитывает специфику трудовых функций работников дорожной отрасли, что позволяет некоторым работодателям использовать ее для снижения класса вредности труда, лишая тем самым работников дополнительных льгот. По инициативе профсоюза в 2017 г. были утверждены особенности проведения СОУТ на рабочих местах водителей городского пассажирского транспорта общего пользования (приказ Минтруда России от 30.06.2017 № 543н).

В Азербайджане по инициативе отраслевого профсоюза МОП «Трансдорхоз» во всех дорожных организациях, численностью более 500 человек, введены должности инженеров по охране труда. Работники большинства дорожных организаций застрахованы от несчастных случаев на производстве. Ежегодно организуется смотр-конкурс «Безопасный труд и достойное рабочее место».

В Республике Кыргызстан отраслевой профсоюз МОП «Трансдорхоз» регулярно осуществляет комплексные проверки и контроль за деятельностью предприятий отрасли по улучшению условий и охраны труда. Особенностью такой работы стало проведение выездных заседаний президиума профсоюза на конкретных предприятиях.

Международная федерация профессиональных союзов работников лесных отраслей Содружества Независимых Государств и ее членские организации являются непосредственными участниками реализации государственной политики и национальных программ по использованию, сохранению и восстановлению лесов, охране окружающей среды, снижению выбросов [image: image11.png]co,



 в атмосферу, созданию «зеленых» рабочих мест,  при этом опираясь на действующее законодательство в своих странах.
Такая позиция обусловлена тем, что в странах Содружества вопросы охраны окружающей среды приобретают сегодня особую актуальность. Концепция «зеленой экономики», эффективного использования имеющихся ресурсов становятся приоритетными и регулируются действующими законодательствами.

Например, в Азербайджанской Республике при активном участии отраслевого профсоюза работников экологии и природных ресурсов посажено более 20 млн. зеленых насаждений и деревьев, осуществляются проверки предприятий по соблюдению требований безопасного ведения работ, проводится просветительская работа с населением, студентами и учащимися.

В Республике Беларусь, лесное хозяйство страны занимает ведущее место среди стран Содружества. Отраслевой профсоюз работников леса и природопользования проявляет себя как боевая организация, отстаивающая права и интересы работников отрасли, при тесном сотрудничестве с работодателями участвует в создании «зеленых» рабочих мест на экологически эффективных производствах.

В целях экологической безопасности активно развивается производство пеллетов – прогрессивного вида твердого топлива, широко используемого в отопительных системах, замещая уголь. ОАО «Ивацевичдрев», придерживаясь принципов «зеленой» экономики, перешло на выпуск ламинированных плит с пониженным содержанием формальдегида - с классом эмиссии ЕО,5, одним из самых высоких мировых стандартов экологической безопасности. Бумажными фабриками Республики Беларусь в качестве вторичного сырья используют ежегодно макулатуру в количестве 200 тыс. тонн, что позволяет ежегодно сохранять высококачественную древесину хвойных пород.

Профсоюзом работников леса и природопользования осуществляется постоянный контроль своевременного проведения аттестации рабочих мест по условиям труда в отраслевых организациях. В 2019 году в лесной и деревообрабатывающей отраслях 340 рабочих мест были приведены в соответствие с нормами ПДК и ПДУ для вредных производственных факторов, а на 474 рабочих местах уменьшено их воздействие на работников.

В связи с пандемией COVID-19 техническая инспекция отраслевого профсоюза усилила контроль за обеспечением СИЗ работников предприятий. Профсоюзные комитеты оказывают необходимую помощь работникам, нуждающимся в лечении, проводят разъяснительную работу на предприятиях. 
В Российской Федерации профсоюзные комитеты в полном объеме осуществляют свои функции на предприятиях отрасли, в том числе участвуют в работе совместных комиссий по проведению специальной оценке условий труда (СОУТ), а в необходимых случаях оспаривают результаты СОУТ. 
Так, на Котласском ЦБК в 2019 г. целевым назначением на охрану труда и экологическую безопасность инвестировано свыше 2 млрд. руб., а в целом за период 2003 - 2020 гг. на модернизацию производства инвестировано более 11 млрд. рублей. Это позволило сократить сбросы загрязняющих веществ в водные объекты на 89% (валовые) и на 93% (удельные), а выбросы загрязняющих веществ в атмосферу – на 15% (валовые) и на 40% (удельные). В феврале 2020 г. на Встрече министров природоохранных ведомств стран-участниц Совета Баренцева Евроарктического региона (СБЕР) было принято решение об исключении Котласского ЦБК из перечня экологических «горячих точек» Баренцева региона.

Архангельский ЦБК за 10 лет инвестировал в экологически чистое производство более 10 млрд. рублей. Это позволило снизить потребление электроэнергии на 5%, а производственной воды - на 12%. Планируется сокращение водопотребления до 20%, выбросов загрязняющих веществ и парниковых газов на 50%, сбросов в водный бассейн на 20%. Сегодня Архангельский ЦБК исключен из списка «горячих точек» Баренцева региона.

Многие российские предприятия ЦБП перешли на выпуск экологически чистой упаковочной бумаги для молочной и пищевой продукции, обоев, медицинских товаров, отвечающих мировым стандартам.

Во время пандемии COVID-19 практически на всех предприятиях, где имеются организации Рослеспрофсоюза, были созданы специальные штабы, в которые вошли профсоюзные представители. Однако многие предприятия отрасли в 2020 г. столкнулись с экономическими трудностями, связанными с общей неблагоприятной ситуацией в экономике страны, поэтому сейчас работа по улучшению условий труда работников затрудняется, приоритет отдается поддержке производства и трудовых коллективов.

Рослеспрофсоюз заявляет, что до сих пор недостаточно уделяется внимания вопросам заработной платы работников лесного хозяйства (одна из самых низких зарплат в экономике России), а также социальным гарантиям трудящихся, поэтому отрасль продолжает терять квалифицированные кадры, а молодые специалисты неохотно идут работать в организации лесного хозяйства. По этим вопросам Федерация и Рослеспрофсоюз неоднократно обращались к Президенту РФ, в Государственную Думу, Совет Федерации и к Председателю Правительства РФ.

 Профсоюзы работников лесных отраслей СНГ, входящие в Международную Федерацию, участвуют в осуществлении Плана мероприятий по реализации Соглашения «О взаимодействии по профилактике, ликвидации очагов болезней и вредителей леса на приграничных территориях государств-участников СНГ», утвержденного13.09.2019 г. решением Экономического Совета СНГ. Кроме того, Международная Федерация продолжает работы в лесах с радиоактивным загрязнением Брянской, Гомельской и Киевской областей по дезактивации, захоронению древесины с высокой плотностью загрязнения.
ЗАКЛЮЧЕНИЕ и ВЫВОДЫ
        На современном этапе развития мир труда переживает трансформационные изменения, обусловленные глобализацией, демографическими сдвигами, изменением климата и технологическими инновациями, поэтому многократно возросла уязвимость человека труда вследствие изменения его среды обитания, как производственной, так и бытовой, особенно в период пандемии, вызванной COVID-19. 
Профсоюзы  региона осознают угрозы, которые несет в себе экономика будущего с изменением рынка занятости. С одной стороны, модель «зеленой» экономики способна создавать миллионы дополнительных рабочих мест в различных сферах, а с другой - влечет высвобождение кадров, особенно в энергоемких областях. 
Сегодня переход к «зеленой» экономике и к «зеленым» рабочим местам стал мощным стимулом, способствующим более широкому применению трудовых норм. Процесс перехода к «зеленой» экономике требует установления более строгих стандартов в области охраны окружающей среды и создания «зеленых» рабочих мест. 
В то же время некоторые существующие нормы охраны труда уже обладают актуальностью в плане защиты окружающей среды, поэтому правильное их применение может способствовать созданию экологически безопасных условий труда и достойных «зеленых» рабочих мест. 

При принятии решений в процессе восстановления и перехода к «зеленой» экономике целесообразно использовать более эффективные механизмы, позволяющие повысить роль профсоюзов при осуществлении деятельности по улучшению условий труда и охране здоровья работников, а именно:

Во-первых, необходима новая политика обучения, позволяющая помочь работникам подготовиться к изменениям на рынке труда, которые неизбежно произойдут при переходе к «зеленой» экономике. При этом первостепенное значение имеет обмен знаниями, опытом, наилучшими практиками и особенно повышение профессиональных навыков всех категорий работников. 

Во-вторых, необходима такая политика развития предпринимательства, которая способна стимулировать привлечение инвестиций в новаторские решения не только для крупных корпораций, но и для малых и микро предприятий.

В-третьих, социальная политика должна стать приоритетом в процессе восстановления после COVID-19 и перехода к «зеленой» экономике, тем более, что более 70% мирового населения сегодня не имеет необходимой социальной защиты. Причем социальная политика, особенно с учетом сложившихся обстоятельств, должна строиться на следующих принципах: достойная оплата труда, гарантии режима рабочего времени, безопасные условия труда, адекватная социальная защита.
В-четвертых, абсолютно необходимо совершенствование системы трехстороннего диалога, являющегося центральной частью социальной политики. Именно конструктивный трехсторонний диалог - это самый эффективный и надежный способ достижения консенсуса в обеспечении работников безопасными рабочими местами в период восстановления и перехода к «зеленой экономике».

В-пятых, для безболезненного перехода работающих в новые сектора экономики требуются радикальные изменения правовых механизмов социальной поддержки трудового населения. При этом необходимы четко ориентированные действия помощи такой социальной группе, как молодежь.
В-шестых, необходимо проводить сравнительный анализ существующих подходов и вырабатывать оптимальные меры, позволяющие повысить безопасность условий труда и усовершенствовать механизм социальной интеграции в условиях восстановления после пандемии. 

В-седьмых, решающее значение имеет улучшение доступа к научно – техническим инновациям, а также преодоление технологического и цифрового разрыва, так как позволяют найти оптимальные решения во многих сферах экономической деятельности, способствуют снижению производственных рисков, повышают эффективность мер реагирования на них и адаптации к ним. 

В-восьмых, для расширения возможностей профсоюзов в процессе перехода на «зеленую» экономику, в первую очередь необходимо обеспечить право работников на информацию, образование и профессиональную подготовку на всех уровнях, в том числе и на рабочем месте. 

Принимая во внимание, что при переходе к «зеленой» экономике появляется много новых профессий, а в существующих профессиях происходят огромные изменения на всех уровнях квалификации и во всех секторах, требуется принятие оперативных мер по обеспечению соответствия образования и профессиональной подготовки трудящихся потребностям рынка труда. 

Несмотря на то, что развитие производственных навыков имеет решающее значение для раскрытия трудового потенциала зеленого роста, политика в области профессиональной подготовки работников и экологическая политика до сих пор рассматриваются изолированно друг от друга. Для того, чтобы избежать в будущем нехватки квалифицированных кадров, рекомендуется разрабатывать национальные стратегии обучения и повышения квалификации на основе обоснованных политических решений и конструктивного социального диалога.

Усиление общественно-профсоюзного контроля за охраной природной среды, активное участие профсоюзов в разработке и реализации законодательных и нормативных актов, программ в области окружающей среды и повышение пропаганды экологической безопасности играют 
ведущую роль в процессе восстановления после пандемии, вызванной COVID-19. 

Таким образом, принятие на межправительственном уровне в июле 2021 года  Нового Социального контракта как никогда имеет большое значение для разработки «дорожной карты» по восстановлению после пандемии, а его реализация позволяет создавать большое количество безопасных рабочих мест и активизировать деятельность по обеспечению достойного труда.
Более того, при переходе к «зеленой» экономике значение трехстороннего социального диалога многократно возрастает, так как именно такое конструктивное взаимодействие способно обеспечить долгосрочное устойчивое социально-экономическое развитие с большим количеством безопасных здоровых рабочих мест и достойный труд для всех слоев населения.
Переход к «зеленой» экономике в разных странах будет происходить  по-разному, поскольку он зависит от специфики природного и человеческого капитала каждой страны и относительного уровня ее социально-экономического развития. Однако, многие страны в разной мере готовы к тому, чтобы воспользоваться возможностями «зеленой» экономики и реализовать стимулирующую политику, а сложившаяся в той или иной стране ситуация нередко влияет на способность экономики и населения адаптироваться к таким изменениям.
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