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О социально-экономическом положении

в независимых государствах региона в 2023 году

(по статданным на март 2024 года)
Экономическую ситуацию в регионе важно рассматривать в контексте мировой динамики, где на фоне распада биполярной системы и создания новой многополярности, изменений в балансе между процессами глобализации и регионализации, военно-политических конфликтов уже третий год подряд происходит смена технологического уклада, включая цифровизацию экономики, изменение структуры энергопотребления и его базовых составляющих.

Мировая экономика
По оценкам ООН в 2023 г. глобальный экономический рост составил 2,7% и предполагается его замедление в 2024 г. до 2,4%. В ключевом докладе ООН "Мировое экономическое положение и перспективы – 2024" содержатся достаточно мрачные прогнозы, в том числе на ближайшую перспективу. Это и стабильно высокие процентные ставки, и дальнейшая эскалация конфликтов, и слабая международная торговля, и учащающиеся климатические катастрофы, которые создают серьезные проблемы для глобального роста и возможности достижения целей устойчивого развития. При этом основная часть глобального роста в 2024–2025 гг. будет приходиться на Азию. 
В целом по миру инфляция снизилась с 8,1% в 2022 г. – самого высокого показателя почти за три десятилетия – до 5,7% в 2023 г. Прогнозируется дальнейшее замедление инфляции до 3,9% в 2024 г. из-за продолжающегося снижения мировых цен на сырьевые товары и ослабления спроса на фоне ужесточения денежно-кредитной политики. К тому же в развитых странах темпы роста цен останутся на повышенном уровне продолжительное время из-за ограничений на стороне предложения. Это создает предпосылки для длительного поддержания жестких финансовых условий. В результате прирост ВВП США в 2024 г. прогнозируется в 1,0%. В среднесрочной перспективе темпы роста американской экономики останутся ниже 2% в год. В еврозоне экономика вырастет на 0,9% в 2024 г. и примерно на 1,5% в год в 2025–2026 гг. В Китае динамика экономической активности ослабнет из-за низкого мирового спроса и внутренних структурных проблем. Прирост ВВП Китая снизится с 5,6% в 2023 г. примерно до 4% в год в 2024–2026 гг. 

Всемирный банк опубликовал данные ВВП стран мира за 2022 г. по паритету покупательной способности (ППС)
. Россия ($5,33 трлн) заняла пятую строчку. Первые четыре места сохранили Китай ($30,3 трлн), США ($25,5 трлн), Индия ($11,8 трлн) и Япония ($5,7 трлн). Другие страны региона расположились с 42 по 102 место из 200 стран (см. Приложение 1).

При этом следует отметить, что среди других вызовов для устойчивого мирового социально-экономического развития эксперты называют рост долговой нагрузки. По данным Института международных финансов по итогам I полугодия 2023 г. она составила 336% от мирового ВВП, включая финансовый сектор или $307 трлн. Если в краткосрочной перспективе это в большей степени затронет страны с формирующимися рынками, то в средне- и в долгосрочной перспективе станет проблемой развитых стран, которые имеют основную часть глобального долга, и ее нужно решать. В условиях фрагментации прийти к консенсусу будет сложно.

Взятый курс многими странами на технологический суверенитет, развитие сектора хай-тек и рынков высоких технологий в 2023 г. подвергался давлению геоэкономической и геополитической конкуренции между ведущими мировыми экономическими центрами (включая американо-китайскую технологическую «войну» и повсеместное стремление поставить под больший контроль мега интернет-корпорации (Big Tech)).

Идет переформатирование глобальной климатической повестки. Развивающиеся страны перенесли акцент на финансовые аспекты декарбонизации и деметанизации, поставив свою климатическую политику в прямую зависимость от получения финансовой помощи от развитых стран. Последние не выполнили своих обещаний направлять в развивающиеся страны ежегодно $100 млрд. на поддержку их усилий по декарбонизации и деметанизации. Рост цен на нефть и природный газ, необходимость погашения внешней задолженности, ослабленные бюджетные возможности, заставляют развивающиеся страны использовать угольную электрогенерацию, опираясь на собственные запасы угля. В целом произошла переориентация глобальной климатической дискуссии с проблем снижения выбросов парниковых газов за счет вытеснения из экономического оборота ископаемых топлив на проблемы адаптации к глобальному потеплению. Важным прорывом стало признание права использования так называемых природных решений для достижения целей «чистого нуля».
Складывающиеся глобальные тенденции, среди которых:

· ослабление деловой активности в мире;

· усиление геоэкономической фрагментации (регионализации);
· высокая инфляция;
· высокие процентные ставки центральных банков стран;
· геополитические конфликты;
· изменение глобального климата 
– оказали воздействие на экономику стран региона и будут влиять и в 2024 г. 
Азербайджан, Казахстан, Россия, Туркменистан и Узбекистан остаются важными поставщиками сырьевых товаров на мировой рынок, и на сбалансированность бюджетов этих стран большое влияние оказывает мировая конъюнктура. Замедление глобальной экономики ограничивает пространство для усиления активности в экспортоориентированных секторах. Динамика деловой активности в ряде крупных экономик СНГ будет отражаться на других странах региона Содружества, поскольку действуют тесные торгово-экономические связи. При этом смещение акцента на внутренние факторы роста сглаживает влияние внешней конъюнктуры. И как показывает статистика, в 2023 году все страны СНГ (за исключением Молдовы) вернулись на траекторию экономического роста, и по прогнозам эта тенденция сохранится, хотя темпы роста несколько замедлятся.
Социально-экономическое положение в странах СНГ

Благодаря внутренним источникам ВВП региона увеличился на 4%. Экономики России и Беларуси адаптировались к новым условиям: за 2023 г. ВВП Беларуси вырос на 3,9%, ВВП России – на 3,6%. Прирост экономики Азербайджана составил 1,1%, Армении – 8,7%, Казахстана – 5,1%, Кыргызстана – 6,2%, Таджикистана – 8,3%, Туркменистана – 6,3%, Узбекистана – 6,0% (см. Таблицу 1)
. 

Таблица 1

Основные социально-экономические показатели стран СНГ за 2023 г, % к 2022 г.
	
	ВВП 
(в постоянных ценах)
	Продукция промышленности 
(в постоянных ценах)
	Перевозки грузов (без трубопроводного транспорта)
	Инвестиции в 

основной капитал (в постоянных ценах)11)
	Оборот рознич-ной торговли
(в постоянных ценах)
	Индексы 
потребитель-ских цен8)

	Азербайджан
	101,1
	98,9
	106,0
	109,8
	103,7
	102,1

	Армения
	108,7
	104,1
	91,2
	114,8
	114,2
	99,4

	Беларусь
	103,9
	107,7
	…
	112,01)
	108,5
	105,8

	Казахстан
	105,1
	104,3
	105,9
	113,7
	107,7
	109,8

	Кыргызстан
	106,2
	102,7
	115,3
	118,8
	111,5
	107,3

	Молдова
	99,61)
	95,92)
	91,71)
	99,0
	…
	104,2

	Россия
	103,6
	103,5
	106,8
	110,01)
	106,4
	107,4

	Таджикистан
	108,33)
	112,0
	116,9
	116,51)
	115,3
	103,8

	Узбекистан
	106,0
	106,0
	101,9
	122,1
	109,1
	108,8

	Всего по СНГ
	1044)
	103,65)
	105,79)
	110,61)6)
	106,65)
	107,26)

	Справочно СНГ: 2022 в % к 2021
	99,84)
	100,76)
	110,29)
	104,66)7)
	95,45)
	112,76)10)

	Грузия
	107,5
	…
	…
	…
	…
	100,4


Примечание:1) Январь-сентябрь 2023 г. в % к январю-сентябрю 2022 г. 
2)Январь-ноябрь 2023 г. в % к январю-ноябрю 2022 г. 3)По данным Министерства экономического развития и торговли Республики Таджикистан. 
4 Без данных по Молдове и Украине.     5) Без данных по Молдове, Туркменистану и Украине.

6) Без данных по Туркменистану и Украине.      
7) Январь-сентябрь 2022 г. в % к январю-сентябрю 2021 г.

8) Декабрь 2023 г. в % к декабрю 2022 г. 
9 Без данных по Беларуси, Туркменистану и Украине.10) Декабрь 2022 г. в % к декабрю 2021 г.  

При этом произошла переориентация в торговле, финансовых потоках и денежных переводах; возникли новые цепочки добавленной стоимости, особенно внутри Евразийского экономического союза.
Драйвером роста ВВП во многих странах региона стало промышленное производство (выросло на 3,6% – см. Диаграмму 1), работа транспорта и торговля (объемы грузоперевозок и розничной торговли увеличились практически на 6%), строительство (инвестиции выросли на 10,6%). Данные по отраслям промышленности и транспорта представлены в приложениях 2–10.
Диаграмма 1.
Прирост/снижение (-) объема продукции промышленности в 2022 и 2023 гг.
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(в постоянных ценах; в % к предыдущему году)
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                                        2022 г.
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                 2023 г.


1) Январь-ноябрь в % к январю-ноябрю предыдущего года.
Ключевое влияние на итоговые показатели в промышленности оказала прежде всего ситуация в обрабатывающем секторе. Рост составил от 102,0% (Кыргызстан) до 112,3% (Таджикистан) (см. Приложение 11).

В агропромышленном комплексе большинства стран сохранилась положительная динамика. Устойчиво росла отрасль в Азербайджане (+3%), Беларуси (+1,1%), Узбекистане (+4,1%), Таджикистане (+9%). Впечатляющих результатов достигли сельские труженики в Молдове (+27,5%). Сельское хозяйство Молдовы выросло за счет высоких показателей в растениеводстве (+46,1%), а животноводство находится в упадке (–4,2%), практически прекратился экспорт продукции, растет импорт мяса для внутренних потребностей
. Спад в отрасли наблюдался в Казахстане на 7,7%, сказались неблагоприятные погодные условия. В Армении небольшое снижение на 0,3%. В России – спад на 0,3% на фоне рекордных показателей 2022 г. (+ 11,3%). В производстве скота и птицы на убой лидером по темпам роста (+14,5%) стал Таджикистан (см. Приложение 12).
То есть регион адаптировался к новому геополитическому контексту и экономическим санкциям, введенным против Беларуси и России. Прирост российской экономики поддерживали увеличение доли государственных расходов в ВВП, растущее импортозамещение, рост военных расходов. Также этому содействовали высокий уровень сельхозпроизводства, быстрый рост номинальной зарплаты, увеличение социальных трансфертов, способствующих росту частного потребления. Субсидированная ипотека поддерживала сектор строительства. Но нельзя не отметить, что этот рост, например в РФ, был в условиях максимального с 1995 г. накопления запасов.

На фоне переориентации внешней торговли произошло восстановление экономики Беларуси: уменьшение доли европейского рынка и углубление отношений с Россией, включая совместные программы по импортозамещению и государственную поддержку отечественных секторов.
Среди стран-экспортеров энергоносителей хорошие результаты показал Казахстан, где вырос объем розничных продаж, отмечен активный рост инвестиций. В Азербайджане в связи с сокращением добычи полезных ископаемых произошел спад промышленного производства в целом. 
Многие страны региона, в том числе на Кавказе и в Центральной Азии, несмотря на ожидания «остывания» их экономик после первоначального сильного эффекта от переезда россиян и перемещения российских предприятий в 2022 г., продемонстрировали хорошие показатели и в 2023 г., то есть положительный импульс сохранился. 
Продолжались денежные переводы из России, хотя обесценивание российской валюты во второй половине 2023 г. ослабило их покупательную способность. Здесь появились дополнительные нюансы – помимо денежных переводов от граждан, работающих за рубежом, в основном в РФ, эти переводы содержали выплаты россиянам, переехавшим на новое место жительства и работающим удаленно. В целом переводы из России в Казахстан, Грузию, Узбекистан, Армению и Кыргызстан снизились на 12% и составили 7,7 млрд $. Снижение произошло из-за высокой волатильности курса рубля, повышенной инфляции, возвращения значительной части релокантов на родину, ограничений на переводы из-за санкций, некоторого сокращения миграционных потоков.

Справочно. В 2023 г. из России в Казахстан через системы международных переводов поступило около $237,6 млн., что на 69% меньше, чем в 2022 г. ($776,6 млн). В Грузию - $1,5 млрд, что ниже на 26%. В Кыргызстан - около $2,3 млрд, показатель снизился на 17%. В Армению - $3,6 млрд., страна стала единственной, где произошёл годовой прирост объема денежных переводов — на 15% (годом ранее было переведено около $3,2 млрд.). В Узбекистане объем отправлений из России уменьшился на 41,7% – с $14,7 млрд. до $8,58 млрд. (однако объем переводов из других стран увеличился на 14%.), при этом доля переводов из России в общем объеме сократилась до 78% (87% в 2022г.).
Для ряда стран Центральной Азии одним из тормозов развития экономики были перебои в энергоснабжении, вызванные, в частности, последствиями климатических изменений. Такие последствия изменения климата, как активное таяние ледников, также негативно влияли на сельское хозяйство и туризм.

Значительным источником внутреннего спроса в странах региона явились инвестиции. По итогам 2023 г. в Азербайджане капвложения выросли на 9,8%, Армении – 14,8%, Беларуси – 12%, Казахстане – 13,7%, Кыргызстане – 18,8%, России – 10%, в Таджикистане – на 16,5%, Узбекистане – на 22,1%. 

Важную роль в положительной динамике инвестиций сыграли бюджетные инвестиционные программы и программы льготного кредитования, широкие меры поддержки бизнеса, а также смягчение кредитно-денежной политики в большинстве стран региона. 

В 2023 г. практически во всех государствах, кроме России, ключевые ставки снизились или остались без изменений. Пик повышения ставок зафиксирован в конце 2022 г. – I кв. 2023 г., после чего центральные банки взяли курс на смягчение кредитно-денежной политики. Только в России в 2023 г. наблюдалось повышение ставок, отложенный эффект от которых может негативно сказаться на росте экономики в 2024 г. (см. Таблица 2).
Таблица 2

	Ставки рефинансирования национальных банков стран СНГ, %

	 
	31.12.2022
	31.06.2023
	31.12.2023

	Азербайджан
	8,3
	9,0
	8,0

	Армения
	10,8
	10,5
	9,25

	Беларусь
	12,0
	9,8
	9,5

	Казахстан
	16,8
	16,8
	15,75

	Кыргызстан
	13,0
	13,0
	13,0

	Молдова
	20,0 
17
	10,0
	4,75

	Россия
	7,5
	7,5
	16,0

	Таджикистан
	13,0
	10,0
	10,0

	Узбекистан
	15,0
	14,0
	14,0

	Грузия
	11,0
	10,5
	9,5


Несмотря на высокие ставки, многие предприятия продолжали вкладывать средства в свое развитие. Так, по данным ЦБ РФ в дополнительные мощности или новые продукты инвестировали 56% предприятий. Завершением отложенных ранее проектов занимались 79% предприятий, новыми проектами 2023 г.– 57%. Это очень важно, поскольку в структуре ВВП РФ наукоемкая промышленность занимает всего 13%, а доля высокотехнологичных отраслей – 9%. Объем инновационных товаров пока не высок. Данные по объему инновационных товаров, работ, услуг по секторам экономики РФ представлены в Приложении 13.

Рейтинг Всемирной организации интеллектуальной собственности по глобальному индексу инноваций представлен в Приложении 14
. При этом многие государства региона его повысили по сравнению с 2022 годом.
Значимую долю в странах Центральной Азии занимали прямые иностранные инвестиции (от 30 до 60%), которые в основном шли в горнодобывающую промышленность, добычу сырой нефти и газа, инфраструктурные проекты.

В большинстве стран региона и региональных объединениях продолжалась реализация программ по цифровой трансформации. Пример по планам организаций в РФ начать такие работы представлен в Приложении 15. Идут изменения, связанные с усилением влияния технологий и цифровизации практически на все области экономики. 
Однако в международных рейтингах конкурентоспособности, отражающих тенденции цифровой трансформации общества, позиции стран региона значительно уступают странам-лидерам по показателям цифрового развития и технологической готовности к цифровым трансформациям отдельных секторов экономики и социальной сферы. Хотя в последние годы во многих странах СНГ достигнуты определенные успехи в развитии цифровых технологий на уровне домашних хозяйств, предприятий и правительств.
Диаграмма 2

Доля пользующихся Интернетом людей по регионам, 2023 г. 
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По данным Международного союза связи
 в странах СНГ 89% населения пользуется интернетом (см. Диаграмму 2). По состоянию на 2023 г. на 100 жителей приходилось 149 абонентов подвижной сотовой связи (в мире 111 абонентов) и 106 (мир – 87) абонентов подвижного широкополосного доступа. Начался процесс постепенного отключения мобильных сетей старого поколения в пользу сетей 5G. Средний ежемесячный трафик подвижного широкополосного доступа на одного абонента в среднем по региону СНГ достиг 15,1 Гбайт при среднем по миру 11,2 Гбайт. При этом с повестки дня не уходит вопрос доступности интернета в семьях с низким уровнем дохода
.
Самыми востребованными цифровыми технологиями у крупных и средних
 предприятий в 2022 г. были методы сбора, обработки и анализа больших данных, а также облачные сервисы. А 2023 г. отмечен цифровыми инновациями в сфере нейросетей и искусственного интеллекта (ИИ). 

Сейчас цифровая трансформация, включая использование искусственного интеллекта, только начинает охватывать промышленность в ряде государств региона. При этом в большинстве стран развитие ИИ не выделено в отдельное направление государственной научно-технической политики. В ряде государств этому вопросу уделяется особое внимание. 

Справочно. Так, в России в 2019 г. принята национальная стратегия развития ИИ на период до 2030 г., реальное финансирование федерального проекта «Искусственный интеллект» из бюджета началось в 2021 г. 

В Таджикистане в 2022г. принята Стратегия развития искусственного интеллекта на период до 2040 г.

В Узбекистане принято постановление, вводящее на 5 лет специальный режим применения технологий ИИ, подразумевающий необходимые организационно-правовые условия для юрлиц, осуществляющих экспериментально-опытные работы, основанные внедрения ИИ на технологиях ИИ, разработку программных продуктов и оказание соответствующих услуг. Продление режима осуществляет Координационная комиссия по реализации Стратегии «Цифровой Узбекистан – 2030».

В Беларуси формирование условий для развития ИИ определено как одна из государственных задач. Создание, обучение нейронных сетей и иных алгоритмов в специализированных разделах ИИ стимулируется льготным правовым и налоговым режимом, предоставленным Парку высоких технологий.

Правительство Казахстана разрабатывает законодательство по регулированию в сфере ИИ для обеспечения его эффективного использования и защиту интересов граждан.

Азербайджанский институт стандартизации (AZSTAND) принял новый государственный стандарт AZS ISO/IEC 22989:2023 «Информационные технологии – Искусственный интеллект – Концепции и терминология в области искусственного интеллекта» на основе международного стандарта. Он включен в Государственный фонд нормативных документов по стандартизации.
Активно прорабатывается вопрос цифровой трансформации в Евразийском экономическом союзе. Её целью является формирование и развитие единого цифрового евразийского пространства, прежде всего: нормативно-правового обеспечения цифровой модернизации управления интеграционными процессами; цифровой инфраструктуры; единого цифрового рынка и Евразийской сети промышленной кооперации, субконтрактации и трансфера технологий. В 2017 г. Высшим евразийским экономическим советом были утверждены Основные направления реализации цифровой повестки ЕАЭС до 2025 года. В качестве приложения были утверждены приоритеты: цифровая прослеживаемость движения продукции, товаров, услуг и цифровых активов; цифровая торговля; цифровые транспортные коридоры; цифровая промышленная кооперация; соглашение об обороте данных. Цифровизация является инструментом управления рынком труда в ЕАЭС. А в 2022 г. анонсировано создание совместных национальных телемедицинских систем с ИИ. 
В МПА СНГ в 2023 г. были приняты Рекомендации по нормативному регулированию использования ИИ, включая этические стандарты для исследований и разработок, которые призваны стимулировать разработку и применение систем ИИ в различных отраслях экономики стран Содружества с соблюдением прав граждан и обеспечением безопасности личности, общества и государства. Рассматривается проект модельного закона о регулировании ИИ, разработанный учеными Беларуси.

Степень внедрения инновационных технологий и практик в разных отраслях разная. Так, в сфере телекоммуникаций, связи и торговли, деятельность которых базируется на цифровых технологиях, высокая скорость адаптации. Активно внедряются цифровые методы в образовании, здравоохранении, сельском и лесном хозяйстве, дорожно-транспортном комплексе, государственном управлении и ряде других отраслей.

Цифровая трансформация промышленности подразумевает роботизацию и автоматизацию определенных процессов, системы дополненной реальности, прогнозную аналитику, промышленный интернет вещей и внедрение искусственного интеллекта. Эти элементы модернизации затрагивают отрасль системно, реформируя всю структуру, и требуют значительного финансирования.

Нельзя не видеть, что цифровая трансформация, внедрение искусственного интеллекта несет в себе как положительные, так и отрицательные последствия для экономики, общества и человека. К положительным тенденциям относятся: упрощение процесса производства и труда, внедрение инновационных технологий, создание новых цифровых моделей, повышение безопасности труда и т.д. К недостаткам – тесное слияние материального и виртуального мира, массовая структурная безработица, риски, связанные с окупаемостью технологий, расслоение общества, разрыв между развитыми и развивающимися регионами и странами. 

Исследования Всемирного экономического форума в 2023 г. показали, что, несмотря на очевидный технологический прогресс, ИИ не привел пока к улучшению уровня жизни и росту производительности труда работников, рынки труда не успевают адаптироваться. Кроме того, с расширением его использования растут угрозы генерирования дезинформации и кибератак
. Имеется ряд других вызовов.
Впервые в истории Совет Безопасности ООН в 2023 г. обсудил возможности и риски ИИ. Генеральный секретарь ООН Антониу Гутерриш заявил, что никто не ожидал, что «искусственный интеллект окажет столь сильное влияние на устойчивое развитие, сферу труда и социальный порядок». Было предложено создать новый орган ООН по вопросам ИИ.

Безусловно, применение ИИ нуждается в регулировании. Какие-то вопросы (и прежде всего военного применения) должны регулироваться на международном уровне, а регулирование каких-то вопросов может и должно находиться в компетенции государств и региональных союзов. 

Справочно. В Китае в 2017г. принята «Программа развития искусственного интеллекта нового поколения». В 2023г. КНР стала первой в мире страной, где приняли специальные правила, регулирующие деятельность генеративного ИИ (программ и сервисов, генерирующих изображения, видео и музыку). Они должны содействовать «здоровому развитию и стандартизированному применению генеративного ИИ, защиты национальной безопасности и общественных интересов, а также законных прав и интересов граждан, юридических лиц и других организаций». В правилах прописано, что генерируемый ИИ контент должен воплощать основные социалистические ценности, не ставить под угрозу нацбезопасность, не содержать пропаганды терроризма и насилия, порнографии, ложной и вредоносной информации. Отмечено, что сгенерированный ИИ контент должен быть соответствующим образом помечен.

Важно настаивать на том, чтобы регулирование ИИ способствовало максимальному использованию преимуществ ИИ для развития экономики и сглаживанию рисков для общества и конкретного человека.

Рынок труда

На рост экономик стран региона и проводимых её трансформаций рынок труда ответил ростом занятости и снижением безработицы (см. Таблицу 3), некоторым изменением структуры рынка труда. 

Развитие ИКТ пока не привели к массовой трансформации трудовых функций многих работников. Началось замещение рабочих мест, связанных в большей степени с рутинным трудом, появляются новые профессии в сфере создания и использования цифрового контента и продуктов. Увеличился спрос на навыки в различных профессиях: продвинутые навыки использования компьютера и интернета требуются не только от специалистов по ИКТ, но и от работников других профессий.
По данным обследования рабочей силы, её численность (занятых и безработных) в 2023 г. в СНГ10) оценивается на уровне 118 млн человек. 

Уровень безработицы в СНГ
 в соответствии с критериями МОТ составил в 2023 г. 4,3% численности рабочей силы (5 млн чел.), снизившись по сравнению с 2022 г. на 0,6 п.п. Снижение было практически во всех странах региона, а в России – до рекордно низкого уровня – 2,9%. Имеющаяся структурная безработица в государствах пока не связана с использованием искусственного интеллекта.
Таблица 3

Уровень безработицы в странах СНГ по методологии МОТ, в % к численности рабочей силы
	
	2022
	2022
	2023

	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IVкв.
	
	I кв.
	II кв.
	III кв.
	IVкв.

	СНГ
	5,1
	4,9
	4,8
	4,7
	4,9
	4,6
	4,2
	4,1
	4,1

	Азербайджан
	5,9
	5,8
	5,6
	5,6
	5,6
	5,6
	5,5
	5,5
	5,5

	Армения
	14,8
	13,0
	11,6
	12,7
	13,5
	13,7
	11,7
	12,0
	…

	Беларусь
	3,7
	3,7
	3,4
	3,6
	3,6
	3,6
	3,4
	3,4
	3,5

	Казахстан
	4,9
	4,9
	4,9
	4,8
	4,9
	4,8
	4,7
	4,7
	4,7

	Молдова
	3,0
	2,4
	2,5
	4,6
	3,1
	5,5
	3,8
	4,1
	…

	Россия
	4,2
	4,0
	3,8
	3,7
	3,9
	3,5
	3,2
	3,0
	2,9

	Узбекистан
	9,2
	8,82)
	8,63)
	8,94)
	8,9
	8,8
	8,12)
	…
	8,05)

	Украина
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	ЕС-27
	6,5
	6,0
	6,1
	6,1
	6,2
	6,3
	5,8
	5,9
	…

	ОЭСР
	5,2
	5,0
	4,9
	4,9
	5,0
	4,8
	4,8
	4,8
	…


1) Без данных по Туркменистану и Украине. 2) Январь-июнь. 3) Январь-сентябрь. 4) Январь-декабрь. 5) По данным национальных статистических органов.
Зарегистрированная безработица на конец декабря 2023 г. составила 0,8%, что на 0,1 п.п. ниже, чем на конец декабря 2022 г. (см. Таблицу 4). 

Таблица 4

Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости1)(на конец декабря 2023г.)
	
	Численность безработных
	Уровень

зарегистриро-

ванной безработицы, %

	
	всего, тыс. человек
	в % к
	

	
	
	соответствующему месяцу предыдущего года
	предыдущему месяцу
	

	Азербайджан
	217,6
	…
	95,7
	4,1

	Армения
	46,0
	94,8
	98,0
	…

	Беларусь
	3,3
	71,3
	76,8
	0,1

	Казахстан
	168,9
	127,6
	64,5
	1,8

	Кыргызстан
	67,6
	90,5
	96,2
	2,5

	Молдова
	8,9
	41,8
	100,6
	0,9

	Россия
	424,0
	75,2
	100,6
	0,6

	Таджикистан
	48,3
	90,3
	97,7
	1,8

	Всего по СНГ
	766,9
	85,3
	88,9
	0,8


1) Численность безработных, зарегистрированных в службах занятости населения, в % к численности рабочей силы. 
Справочно. Доклад МОТ «Мировые тенденции в области занятости и социальных перспектив: 2024» констатирует устойчивость глобального рынка труда в условиях экономических шоков последних лет. Так, уровень безработицы в мире в 2023 г. составил 5,1% после 5,3% годом ранее. Однако уже в 2024 г. состояние мирового рынка труда может ухудшиться: эксперты указывают на признаки структурных дисбалансов.
Важной мерой поддержки безработных граждан остается пособие по безработице. Его размеры значительно различаются по странам и в некоторых из них остаются низкими. 
Справочно. В ноябре 2023 г. средний размер пособия по безработице в Азербайджане составил 425,3 маната ($250), Беларуси – 36,1 бел.рубля ($12), в Казахстане – 67 тыс. тенге ($145), в Молдове – 2979 лей ($166), в Таджикистане – 799,9 сомони ($73). В России минимальный размер пособия – 1500 руб. ($17), максимальный – 12792 руб. ($141). 

В 2023 г. принимались меры по увеличению помощи гражданам, потерявших работу. Так, в Казахстане размер пособия по безработице в среднем был повышен на 25%, достигнув максимального размера за 6 лет, а количество получателей за год выросло на 87%. В России в ходе социального диалога профсоюзам удалось внести в проект Генерального соглашения на 2024–2026 гг. положение об индексации пособия по безработице, в результате которой его размер в 2024 г. вырастет на 7,5%, в 2025 г. – на 4,5%, в 2026 г. – на 4%. В начале 2024 г. пособие по безработице было повышено в Беларуси (минимальный размер – 29 бел. руб., а максимальный – 58).

Несмотря на снижение уровня безработицы, в отдельных государствах она еще высока. Основная причина - нехватка достойных рабочих мест, особенно в странах Центральной Азии, население которых с 2000 по 2022 гг. увеличилось на 40% и практически достигло 80 млн чел. Здесь сохраняется значительная миграция населения. Так, из Узбекистана уехало около 2 млн чел., более половины из которых работает в России. На сегодня более 1,5 млн граждан Кыргызстана и примерно 1 млн граждан Таджикистана работают за рубежом. В целом миграционный поток в странах региона не снижается, расширяется география миграции, при этом основной принимающей страной в регионе по-прежнему остается Россия.

Сокращению безработицы способствовало выполнение государственных программ, разработанных и реализуемых с участием социальных партнеров.

Справочно. Так, в Таджикистане в соответствии с Программой содействия занятости населения на 2023–2027 гг., планируется создание более 1,2 млн новых рабочих мест, из них 59,6% - в реальном секторе экономики.

Президентом Узбекистана поставлена задача обеспечить занятостью 5 млн чел.

В рамках программы «План Армении на 2023-2030 годы. Стратегия занятости» предусмотрена единовременная компенсация работодателю (от 250 до 350 тыс. драмов) в случае заключения договора с безработным на срок более года. 

В России продлено на 2024 г. действие мер поддержки, субсидирование рабочих мест для граждан, находящихся под риском увольнения.

Особое внимание уделялось вовлечению молодежи в активную трудовую деятельность, особенно той ее части, которая нигде не учится и не работает (так называемая группа NEET), доля которых в Молдове составила 28,6%, в Армении – 20,6%, в России – 10%, в Казахстане – около 7%, в Беларуси – менее 6%. В ряде государств приняты программы
 по молодежной политике, предусматривающие меры по включению молодежи в рынок труда. Развивается институт наставничества
. Немаловажную роль играет воспитание молодежи в духе уважения к человеку труда. 

В ряде государств региона главной проблемой стала не безработица, а острая нехватка рабочей силы. 

Так, дефицит кадров в РФ в 2023 г. составил 4,8 млн человек
. Больше 90% компаний испытывают трудности при поиске кандидатов на должность. У 47% промышленных предприятий не хватает работников, что является рекордом кадрового голода с 1996 г.
 Одна из основных причин – демографическая ситуация. На ситуацию повлияло также увеличение объемов производства, отвлечение рабочей силы на СВО, дисбаланс на рынке труда.

Около 75% работодателей Беларуси считают, что дефицит кадров останется основной проблемой рынка труда в 2024 году. Среди причин: демографическая (старение населения), социальная (отъезд специалистов за рубеж) и экономическая (более высокие заработки на соседних рынках, а потенциал повышения уровня оплаты труда почти исчерпан). 

Необходимо отметить, что во многих странах на первый план выходит дефицит квалифицированных кадров, причем не только в трудодефицитных, но и в трудоизбыточных государствах СНГ. Остро не хватает кадров инженерных и рабочих профессий, высокая потребность в которых наблюдается в строительстве, промышленности, сферах транспорта и логистики, ритейла. В Азербайджане на рабочие профессии приходилось 36% вакансий, в Таджикистане – 53%, Армении, Беларуси и России – 59-66%
Справочно. В конце 2023 г. на ярмарке вакансий, организованной Минтруда Таджикистана, ОАО «Рогунская ГЭС» представило 2677 новых рабочих мест, но так и не нашло рабочих. Набор объявили также ОАО «Таджикгидроэлектромонтаж», ЗАО «Туннель Садди Ориёно», АО «Опытный механический завод» с зарплатой от 2 до 4 тыс. сомони (от $180 до $360 при средней по стране $190). Работодатели ищут программистов, поваров, финансистов, строителей и др., но не находят, т.к. у большинства таджикской молодежи нет нужной квалификации.

Спрос на IT-кадры в России в начале 2023 г. вырос на 63% по сравнению с 2022-м., на российском рынке насчитывалось около 59 тысяч открытых IT-вакансий. 
Налицо несбалансированность рынка труда. В странах принимаются меры для улучшения ситуации: актуализируются образовательные программы по техническим и промышленным направлениям, создаются специализированные центры по переобучению персонала. В России с 2024 г. планируется ввести кадровое прогнозирование: будет ежегодно готовиться пятилетний прогноз по кадровым потребностям экономики, в т.ч. в разрезе конкретных регионов, отраслей и профессий, на основе которого будет планироваться подготовка кадров. 

В странах региона все больше внимание уделяется обучению, подготовке и переподготовке кадров. 

В Узбекистане, например, с 1 июня 2023 г. запущена программа «20 тысяч предпринимателей – 500 тысяч квалифицированных специалистов». Бизнес, участвующий в программе, освобождают от уплаты имущественных налогов, снижают социальные отчисления, а налоговые органы не будут проверять их деятельность. Предусмотрены и льготы при использовании инфраструктуры, земельных участков и зданий.

В России продлено до конца 2024 г. действие мер поддержки, предполагающих компенсацию затрат работодателям на организацию бесплатного профобучения. В 2023 г. в рамках федерального проекта «Развитие кадрового потенциала IТ-отрасли» прошли обучение 240 тыс. школьников с 8 по 11 класс. С 2024 г. в этой программе смогут участвовать и студенты колледжей.
В связи с внедрением цифровой экономики в ряде стран стала меняться структура рынка труда, распространение получают такие формы занятости, как самозанятость и платформенная занятость. В отдельных государствах поддерживается увеличение числа таких работников, устанавливаются низкие налоги на их деятельность.
Справочно. Так, в Казахстане в III кв. 2023 г. численность самозанятых составила 2,2 млн чел., в России к концу 2023 г. приблизилось к 9 млн, в Узбекистане – 2,5 млн человек. В Азербайджане принята госпрограмма «Самозанятость», в которой задействовано рекордное количество семей. Только в 2023 г. к ней подключились более 17,1 тыс. граждан. ВБ рекомендовал подключать к программе до 22 тыс человек в год.

В России в платформенную занятость вовлечены от 7 до 10 млн чел., 3,5 млн из них – на постоянной основе. По прогнозам, к 2030 г. охват составит до 15 млн. В Казахстане платформенной занятостью охвачены более 500 тыс. чел.
По данным ФНПР, исходя из сумм отчислений по налогу на профессиональный доход, более 80% самозанятых либо не имеет дохода, либо получает доходы ниже минимального размера оплаты труда. То есть результаты налогового эксперимента оказались неутешительны: вместо легализации доходов фактически имеем деградацию трудовых отношений, ведь широкая пропаганда самозанятости вынудила часть работников обменять свои трудовые права и гарантии на сниженную ставку НДФЛ.
Исполком ВКП в 2023 г. обсудил ситуацию с платформенными работниками и самозанятыми. Была выработана позиция профсоюзов, она доведена на межгосударственном уровне до руководителей органов по труду, Межпарламентской Ассамблеи СНГ и Евразийской экономической комиссии. Сейчас представители ВКП участвуют в разработке Модельного закона о платформенной занятости, отстаивая позицию профсоюзов.

Совет ЕС и Европарламент согласовали законопроект, который позволит лучше защищать права работников онлайн-платформ и позволит бороться с фиктивной самозанятостью. Документ разграничит самозанятость и традиционные трудовые отношения, предоставив самозанятым право на оплачиваемый отпуск, больничный и пенсионное страхование.
В МОТ разрабатывается новый международный нормативный акт, призванный обеспечить достойный труд в экономике цифровых платформ.

Изменение рынка труда вызвало необходимость совершенствования законов о занятости. В России с учётом современного состояния рынка труда был принят новый закон о занятости, который определил основные направления государственной политики в сфере занятости населения. По настоянию профсоюзов в направления были включены: защита национального рынка труда и содействие развитию социального партнерства в сфере занятости населения. Разрабатываются законы-спутники о платформенной занятости и самозанятости. Статус платформенного работника закреплен в Социальном кодексе Казахстана.

Доходы и заработная плата

Номинальные доходы и зарплата в 2023 г. в странах СНГ выросли, что связано с ключевым макроэкономическим показателем – ВВП и политикой государств по поддержанию уровня доходов в условиях значительной инфляции (см. Диаграмму 3). Рост реальных доходов и зарплаты (см. Таблицу 5) в связи с инфляцией был гораздо меньше. При этом высокий уровень реальной зарплаты в большой степени является компенсацией её стагнации в 2022 г. Увеличение занятого населения на фоне сокращения числа безработных в большинстве стран региона привело к незначительному росту доли оплаты труда в ВВП.

Диаграмма 3
Прирост потребительских цен на товары и услуги в 2023г., % к 2022г.
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Справочно. Инфляция по СНГ составила в 2019г. – 6,2%, 2020г. – 4,9%, 2021г. – 5,9%, 2022г. – 12,7%, 2023г.–7,2%.
Начисленная в 2023 г. номинальная зарплата превышала ее уровень 2022 г. в Азербайджане, Армении, Беларуси, Казахстане, России, Узбекистане и Таджикистане на 11–17%, Кыргызстане – на 20%.

Реальная зарплата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, увеличилась в Азербайджане, Казахстане, России, Таджикистане и Узбекистане на 2-10%, в Армении, Беларуси и Кыргызстане – на 9-12%.
Таблица 5.
Среднемесячная номинальная и реальная заработная плата в 2023 году

	
	Номинальная заработная плата
	Реальная зарплата в % к 2022 году

	
	в нац. валюте
	в % к 2022 году
	

	Азербайджан, манатов
	933,8
	111,2
	101,61)

	Армения, драмов
	269994
	114,6
	112,4

	Беларусь, бел. руб.
	1902,3
	116,7
	111,0

	Казахстан, тенге
	360765
	117,1
	102,3

	Кыргызстан, сомов
	33258
	120,3
	108,6

	Молдова, леев, 9 мес.
	12006,2
	117,8
	107,4

	Россия, рублей
	73709
	114,1
	107,8

	Таджикистан, сомони
	2013,1
	114,4
	110,3

	Узбекистан, тыс. сумов
	4551,4
	117,2
	106,6


  1) Январь-ноябрь 2023 к январю-ноябрю 2022 г.

Исходя из установленных национальными (центральными) банками стран СНГ курсов валют, среднемесячная зарплата в 2023 г. составила от $186 (Таджикистан) до $871 (Россия) (см. Диаграмму 4).
Диаграмма 4
Среднемесячная номинальная зарплата в 2023г. в $ США
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* Январь-сентябрь 2023г.

Примечание. Курс нац. валюты к доллару в ряде стран региона в течение 2023 г. существенно менялся. 
Существенным фактором роста зарплаты является повышение минимальной зарплаты – основной государственной гарантии в сфере оплаты труда. В 2023 г. она была повышена в Азербайджане на 15%, в Армении – на 10,2%, в Беларуси – на 21,2%, в Казахстане – на 16,7%, в России – на 6,3%. В Узбекистане МЗП увеличивалась дважды, каждый раз на 7%.
В ряде стран были приняты решения об увеличении МЗП (МРОТ) с 1 января 2024 г., причем в большинстве из них – с превышением показателей годовой инфляции: в Беларуси – на 13% (до 626 бел. руб.), в Казахстане – на 21,4% (до 85 тыс. тенге), в Кыргызстане – на 5,3% (до 2460 сомов), в Молдове – на 25% (до 5000 леев), в России – на 18,5% (до 19242 руб.). В целом в странах региона МЗП (МРОТ) на 1 января 2024 г. составила от 28$ в Кыргызстане до 287 $ в Молдове (см. Диаграмму 5). 
Диаграмма 5
Минимальный размер оплаты труда на 1 января 2024 г., в $ США 
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В 2023 г. в отдельных странах региона предпринимались шаги по совершенствованию методик определения МЗП, однако они не всегда отвечали интересам трудящихся. 
Так, в Казахстане Министерством труда и социальной защиты населения совместно с экспертами Всемирного банка разработан проект Методики определения минимальной заработной платы, в соответствии с которой расчет предлагается производить исходя из медианной зарплаты и производительности труда. Казахстанская конфедерация труда не поддержала предложенный подход, т.к. он не учитывает расходы трудящихся и настаивала на методике определения МЗП на основе расчета потребительской корзины, считая его более обоснованным. При этом Трудовой кодекс РК предусматривает, что МЗП рассчитывается на основе методики, которая подлежит рассмотрению на Республиканской трехсторонней комиссии. Предполагается использовать медианную зарплату, которая будет применяться в 2025–2028 гг. Подход новый и вызывает у социальных партнеров споры. Сейчас разработка методики продолжается.
Критично относится к такому подходу и Федерация профсоюзов Республики Казахстан, которая считает, что прямая зависимость роста зарплаты от роста производительности труда в сложившихся реалиях очень слабая. Зарплата определяется, прежде всего, стоимостью жизни, а производительность труда – технологическими возможностями предприятия. Повышать производительность – это задача собственников производства, и привязывать ее жестко к зарплате работников не совсем корректно.

К тому же соблюдение политэкономического требования роста зарплаты в меру роста производительности труда должно рассматриваться, на наш взгляд, в конкретных социально-экономических условиях. Покупательная способность зарплаты падала в течение нескольких лет после 1991 г. и сейчас идет её восстановительный рост. Кроме этого, в условиях высокой инфляции неадекватное увеличение зарплаты может привести к тому, что зарплата не будет выполнять свою воспроизводственную функцию. 
Справочно. Интересен пример по России, где по данным статистики производительность труда в 2022 г. снизилась на 3,6% – рекордный показатель с 2009 г. Эксперты Высшей школы экономики выяснили, что почти половина россиян при этом не готова работать больше или интенсивнее даже в случае увеличения зарплат. Среди объяснений такого поведения – «критический уровень нагрузок», а также несправедливость в оплате труда, о которой говорят почти две трети российских работников. То есть на фоне дефицита кадров усиливается нагрузка на персонал, пока многие работодатели стараются задействовать имеющиеся трудовые ресурсы, а не внедрять механизацию, робототехнику, цифровую экономику.

Поэтому позиция казахстанских профсоюзов по методике исчисления МЗП вполне обоснована.

Рост средней номинальной зарплаты во многом был связан и с повышением зарплаты бюджетникам, решения о котором в 2023 г. принимались практически во всех странах региона. 
Справочно. В Азербайджане с 1 января 2023 г. должностные оклады работникам бюджетной сферы были повышены в среднем на 15%. 
В Беларуси с ростом базовой ставки (с 228 до 235 рублей) и ряда стимулирующих выплат зарплата в бюджетной отрасли по итогам года выросла примерно на 15%. 
В Казахстане в соответствии с Программой по повышению доходов до 2029 г. осуществляется поэтапное увеличение зарплат от 10 до 70% различным категориям работников бюджетной сферы (охватило 600 тысяч служащих в среднем на 20%). 
В Кыргызстане такое повышение составило от 1,5 до 2 раз. 
В Молдове рост средней зарплаты связан со значительным (в 2 раза) повышением зарплат высокооплачиваемым работникам, в основном госслужащим и военным. Остальным бюджетникам увеличение зарплат запланировано на 2024 г.: врачам и медработникам на 15%, работникам культуры на 25%, учителям на 15%, при этом они получат единовременную помощь 5 тыс. леев. 
В России с 1 октября 2023 г. проиндексирована на 5,5% зарплата отдельных категорий госслужащих, на 10,5% повышены зарплаты военнослужащим. 
В Таджикистане повышены должностные оклады работников образования, науки, здравоохранения, соцзащиты – на 20%, а военнослужащих и работников правоохранительных органов  – на 25%. 
В Узбекистане зарплата бюджетникам повышалась дважды за год по 7%. 
Надо признать, что нехватка кадров во многих отраслях экономики значительно связана с низкой стоимостью труда, неконкурентоспособной его оплатой. Работодателям приходится адаптироваться к новым условиям, повышая зарплаты и перетягивая специалистов из других отраслей. При этом, несмотря на борьбу за квалифицированный персонал, многие предприятия не готовы существенно увеличивать зарплаты, зачастую размер повышения не выше инфляции. Единственное исключение – IT-индустрия, в которую активно инвестируют и государства, и бизнес.
При этом большая часть компаний предпочитает повышать зарплаты выборочно, на основе индивидуального подхода. Наибольшую долю при этом составляют руководители разного уровня (42%). Эксперты отмечают появление нового среднего класса из технических специалистов, чья зарплата стремительно идет вверх последние полтора года при том, что рядом с ними есть большое число людей, чья зарплата почти не меняется вот уже 10 лет.
В целом уровень доходов и зарплаты в странах региона остается низким. Одним из свидетельств этого является тот факт, что значимая часть доходов населения уходит на питание. Доля расходов на продукты питания в бюджете семей составляет в Кыргызстане 48,9%
, в Казахстане – 49,4%, в Армении – 46,5%
, в Узбекистане 46,5%, в Азербайджане – 43,6%, Молдавии – 41%, Грузии – 32,3%, Беларуси – 37,3%
, в России – 31%
.

Справочно. По данным Euromonitor эта доля составляет в США – 6,7%, Сингапуре – 8,4%, Великобритании – 8,7%, Ирландии – 9,2%, Швейцарии – 9,9%, Польше – 17,2%, Латвии – 19,3%, Турции 27,3%, Индии – 32,1%, Иране – 28,7%, Египте – 37,6%.
Сохраняется существенный разрыв в оплате труда между отраслями. По-прежнему зарплату, значительно превышающую среднюю по стране, получали занятые в отраслях «Горнодобывающая промышленность», «Информация и связь», «Финансовая деятельность». Самая низкая заработная плата в большинстве стран СНГ – у работников, занятых в сельском и лесном хозяйстве, рыболовстве (см. Приложение 16).

Несмотря на то, что во многих государствах региона были приняты решения о значительном повышении зарплаты в здравоохранении и образовании, она все еще не достигает среднего показателя по стране (за исключением Молдовы – в здравоохранении). Профсоюзы ведут постоянную борьбу за повышение оплаты труда в этих сферах. Так, после переговоров по заработной плате медиков по решению Президента РФ с 1 апреля 2024 г. доля оклада в зарплате медработников увеличивается до 50% с сохранением дополнительных выплат, а также с 1 марта т.г. вводятся специальные выплаты от 13 до 50 тыс. руб. медикам в малых городах. 
Необоснованное неравенство в зарплате можно наблюдать и на уровне предприятий между различными категориями трудящихся. Это усиливает сложившееся неравенство в оплате труда и целом доходах населения. 

Справочно. По данным Росстата за год (со второго квартала 2022 г. по второй квартал 2023-го) доходы наименее обеспеченных 10% населения выросли на 4,5%, наиболее обеспеченных 10% – на 5,9%. Обращает на себя внимание и структура расходов: траты самых бедных на еду выросли до 48%. При этом вместо мяса и фруктов они стали еще чаще покупать сахар и хлеб. Данные отражают и рост децильного коэффициента – разницы в доходах 10% самых богатых и самых бедных слоев. Средний доход в беднейшей группе – 9,6 тыс. руб., в самой богатой – 145,2 тысячи.
Согласно индексу 500 богатейших людей мира, который составляет агентство «Блумберг», 25 российских олигархов только с января по август 2023 г. увеличили свои капиталы в общей сложности на $32 млрд. А их суммарное состояние достигло $300 млрд или 29 трлн руб.– на триллион больше федерального бюджета РФ 2023 г. 

Доходы долларовых миллиардеров относительно ВВП в России вдвое выше, чем в США и в странах Евросоюза. При этом за чертой бедности находятся более четверти семей с двумя детьми и каждая вторая семья с тремя детьми.
Было бы целесообразно добиваться введения предельно допустимого разрыва между максимальными и минимальными заработными платами на предприятиях, чтобы ограничить перекосы в сотни раз между зарплатами рядовых сотрудников и руководителей. Эффективной мерой смягчения неравенства и поддержания социальной справедливости может стать введение прогрессивного налогообложения доходов граждан.
В ряде стран региона уже сделаны шаги в этом направлении. Так, в Беларуси введен прогрессивный налог на сверхдоходы физических лиц. Его ставка возрастает с 13% до 25% на годовой доход, превышающий 200 тыс. бел. руб. (около $62 тыс.). В России на доходы свыше 5 млн руб. в год введена повышенная ставка 15%. В Казахстане заявлено о переходе с плоской на прогрессивную шкалу налогообложения. 
В отдельных государствах происходит интересное явление. Так, в РФ средняя зарплата IT-специалистов в июле – декабре 2023 г. начала снижаться: По подсчетам в «Хабр Карьере» она сократилась на 15%, по данным HeadHunter по некоторым позициям падение составило почти четверть. Аналитики уточняют, что доходы уменьшаются в основном у сотрудников «начального уровня», а у руководящего персонала, наоборот, растут. Эксперты полагают, что в 2024 г. этот расходящийся тренд сохранится. По всей вероятности, такое снижение зарплаты – один из сигналов развития цифровой экономики, внедрения ИИ, который решает уже ряд задач на среднем уровне. Возможно подобное существует и в других отраслях, что требует дальнейшего изучения.
Рост доходов и зарплаты привел к снижению уровня бедности. Однако несмотря на официальные данные, опросы населения и расчеты международных организаций свидетельствуют о сохранении или даже ухудшении этого показателя. 
Справочно. В Азербайджане по данным статистики уровень бедности снизился и составил на 1.01.2024 г. 5,5% (5,9% в 2022г., 6,2% в 2021г.). При расчете бедных основным показателем считается ПМ ($159 на 1 января 2024г.), на сумму которого, по мнению экспертов, выжить в Азербайджане невозможно, а реальная численность населения за чертой бедности по оценкам Всемирного банка составляет около 20% населения.

В Армении уровень бедности сократился до 24,8%, при этом по результатам исследования Всемирного банка и Статкомитета РА, уровень бедности в стране по итогам 2022 г. на базе ППС ($6.85 на человека в день) составил 51,3%. 
В Грузии доля населения за чертой бедности в 2022г. – 15,6% (17,5% в 2021 г.). 
В Кыргызстане уровень бедности по данным статистики составляет 33,2%, (в 2019г. показатель составлял 20,1%), а по оценкам ВБ (2022г.) – 25,5% (21,8% в 2021г.). 

В Молдове по статданным более 25% населения живет за чертой бедности. 

В России по данным за III квартал 2023г. доля населения, живущего за официальной чертой бедности снизилась до 10,2%, что является самым низким показателем с 1992 г. Отчасти это объясняется сменой методики расчета в 2021 г., бедными перестали считаться больше 3 млн россиян. По старой методике Росстата, доля населения за чертой бедности составляла бы 12,2%. А по опросам
 большинство населения в качестве черты бедности воспринимает доход ниже 21,6 тыс. руб., и если опираться на этот уровень, то доля населения за чертой бедности составит уже 23,3%.
В Таджикистане уровень бедности по итогам 2022г. составлял 22,5%, при этом по данным международных организаций – 26,5%. В Казахстане число бедных в 2023 г. увеличилось до 5,7% (5,3% в 2022г., 4,9% в 2021г.), став рекордным показателем за 13 лет, при этом по данным Всемирного банка бедность оценивается в 23%. 
В Узбекистане по данным Минтруда уровень бедности снизился до 11% (14% в 2022г., 17% в 2021 г.) за счет увеличения пенсий и пособий до уровня минимальных потребительских расходов ($50).

Низкий уровень зарплаты значительной части трудящихся приводит к росту закредитованности населения. Сам по себе этот рост не может свидетельствовать об ухудшении уровня доходов, так как включает в себя ипотечное и автокредитование. Однако когда уровень задолженности съедает основную часть дохода, а в структуре кредитов растет уровень микрокредитных займов для покрытия базовых потребностей, это становится серьезной социально-экономической проблемой, снижает потребительский спрос, финансовую устойчивость домохозяйств и создает социальные риски. В ряде стран уже предпринимаются меры по сдерживанию кредитования.

Справочно. В Азербайджане потребительские и ипотечные кредиты превысили 10 млрд манатов ($5,94 млрд или $594 на чел.). В Беларуси обязательства физлиц достигли рекордных значений – закредитованность в 2023г выросла на 7,4%. В Молдове общий долг населения банкам составляет 62,3 млрд. леев (~$3,5 млрд. или $1,4 тыс. на чел.).
В России уровень закредитованности населения растет с 2019 г. Основной рост – за счет заемщиков, которые имеют 3 кредита и более. В 2023 г. 28,6% заемщиков имеют больше 3 кредитов, еще 8,6% – обслуживают более 5. В 2023 г. ЦБ РФ ограничил выдачу ссуды клиентам с высокой долговой нагрузкой, повысил первоначальный взнос по ипотеке.

В Казахстане также высока закредитованность населения и составляет $2 тыс. на одного жителя. Если ещё пару лет назад кредиты имели два из трех экономически активных казахстанцев, то в 2023 г. их стало уже три из четырех (77%). В этой связи Правительством ужесточены условия выдачи банками потребительских кредитов. 

Проведенный анализ показал, что уровень зарплаты и доходов значительной части населения стран региона остается низким, средств не хватает для покрытия первоочередных расходов трудящихся. Во многих странах региона труд оценивается по цене ниже себестоимости.

А в странах, делающих ставку на внутренний спрос, зарплата должна рассматриваться не только как фактор покрытия затрат на содержание рабочей силы, но и как фактор роста экономики. И с учетом реального положения вполне обоснованно можно ставить вопрос о переходе к «экономике высоких зарплат». Именно от доходов людей зависят их расходы, являющиеся важнейшим компонентом внутреннего спроса, одной из базовых составляющих инвестиций в экономику. Низкий уровень оплаты труда основной части трудящихся, значительное расслоение в ряде государств диктует необходимость выработки эффективной государственной политики в сфере доходов и, прежде всего, в области оплаты труда.
Образование, здравоохранение
Образовательная сфера по-прежнему не в полной мере соответствует требованиям рынка труда и медленно адаптируется к происходящим в экономике государств региона изменениям, которые требуют притока новых квалифицированных кадров. 

Внедрение инноваций, развитие цифровой экономики, технологий ИИ выдвигает необходимость серьезной перестройки системы образования. Одной из тенденций становится подготовка специалистов параллельно по нескольким смежным специальностям. По прогнозам, к 2030 г. появится более ста новых профессий, причем большинство из них будет находиться на стыке дисциплин. К тому же, если внедрение ИИ приведет к сокращению рабочих мест среднего уровня, а все образовательные программы нацелены именно на этот уровень, то система образования по-прежнему не будет отвечать потребностям рынка труда.
При остром дефиците в последние годы в большинстве стран региона продолжает сокращаться численность выпускников, получивших профессию рабочего. В 2022 г. всего было подготовлено 0,4 млн рабочих. В России было выпущено специалистов рабочих профессий в 3,6 раза меньше, чем в 2010 г., Молдове – в 2,4 раза, Беларуси – в 1,8 раза, Таджикистане – на 25%, в Кыргызстане – на 23%. В сравнении с советским временем численность высококвалифицированных рабочих, подготавливаемых профессионально-техническими учебными заведениями, снизилась в десятки раз.

Многие работодатели стали сотрудничать с учреждениями образования в целях подготовки ими нужных специалистов, ряд из них открывает свои «заводские» ПТУ и техникумы (колледжи), расширяется наставничество. В России принято решение об установлении оплаты наставникам. В то же время многие работодатели не уделяют должного внимания подготовке и переподготовке кадров, стремясь заполучить готового специалиста. По данным статистики, из всех затрат на рабочую силу в Узбекистане на профподготовку работодатели расходуют 0,5%, Казахстане и Таджикистане – 0,3%, а во всех остальных странах всего 0,1-0,2%.

К тому же в отдельных странах региона государственное финансирование образования в процентах к ВВП снижается (см. Таблица 6). 

Таблица 6.
Доля расходов консолидированных бюджетов на образование (в % к ВВП)

	
	2010
	2015
	2020
	2021
	2022

	Азербайджан1)
	2,8
	3,0
	3,8
	3,3
	2,8

	Армения1)
	2,8
	2,4
	2,3
	2,1
	1,9

	Беларусь
	4,9
	4,7
	4,7
	4,3
	…

	Казахстан
	3,5
	3,3
	4,5
	4,4
	4,4

	Кыргызстан
	5,4
	5,9
	6,7
	5,9
	6,6

	Молдова
	7,6
	5,8
	6,1
	5,5
	5,8

	Россия
	4,1
	3,7
	4,0
	3,5
	…

	Таджикистан
	4,0
	5,1
	5,4
	5,2
	5,4

	Узбекистан1)
	6,0
	5,8
	4,9
	5,4
	…

	Украина
	7,1
	5,7
	6,0
	…
	…


1) Государственный бюджет. 
Профсоюзам важно настаивать на бесплатном образовании, Доступность профессиональной подготовки не должна зависеть от «кошелька» родителей абитуриента, заработка работника, образовательного кредита или бюджетной обеспеченности региона.

В условиях кадрового дефицита велик соблазн решать проблему путем ускорения подготовки. Увеличение практической составляющей или трудоустройство на старших курсах, конечно, выгодно работодателю. Снижается время на «доучивание» выпускника. Но надо понимать, то с чем работают сейчас выпускники, это уже технологии вчерашнего дня. Технологическому развитию нужна опережающая подготовка кадров. Именно для этого, например, в России в колледжи направлены крупные инвестиции по федеральному проекту «Профессионалитет». Выпускник должен нести новые знания на предприятие, предлагать инновационные решения. А для этого он должен владеть универсальными знаниями, за счет которых нельзя сокращать сроки учебы.

Важно готовить кадры, которые будут востребованы в будущем. Для этого отраслевые стратегии и программы должны учитывать прогноз по кадровым потребностям экономики, на основе которого должна планироваться и реализовываться подготовка кадров. 
Кроме этого, учитывая нарастающую скорость технологических изменений, работник должен постоянно учиться. Не просто повышать квалификацию, а постоянно осваивать новое – осмысливать и перерабатывать большие объемы новой, сложной информации. Должна быть четко выстроена система непрерывного образования.
Важным фактором, влияющим на качество рабочей силы, является и здравоохранение. В странах региона многолетнее хроническое недофинансирование в этой сфере и низкий уровень зарплат привели к целому ряду негативных эффектов, в частности усилению кадрового голода, росту уровня рабочей нагрузки на врачей и напряженности их труда, проблемам с лекарственным обеспечением, наличием больничной инфраструктуры и, как результат, с получением населением качественной медицинской помощи.
В последние годы постепенно увеличивается финансирование отрасли, ставятся цели в соответствии рекомендациями ВОЗ о направлении не менее 5-7% ВВП на здравоохранение. Однако эти цели далеки от достижения, а уровни финансирования ещё недостаточны (см. Таблицу 7). Для сравнения, в странах Европы этот показатель находится на уровне 8–9% ВВП.
Таблица 7
Расходы консолидированных бюджетов на здравоохранение (в % к ВВП)

	
	2010
	2015
	2020
	2021
	2022
	20233

	Азербайджан1)
	1,0
	1,3
	2,3
	1,5
	1,1
	1,5

	Армения1) 2)
	1,6
	1,7
	2,4
	2,3
	1,7
	1,6

	Беларусь
	3,8
	3,9
	4,6
	5,1
	…
	5,6

	Казахстан
	2,5
	2,1
	2,8
	2,7
	0,44/3,73
	       …

	Кыргызстан
	2,9
	3,0
	2,9
	2,9
	2,5
	3,7

	Молдова
	4,6
	4,4
	5,0
	5,6
	5,0
	4,9

	Россия
	3,7
	3,4
	4,6
	3,9
	…
	4,1

	Таджикистан
	1,4
	2,0
	2,6
	2,9
	2,2
	2,4

	Узбекистан1)
	2,3
	2,5
	3,2
	3,2
	3,33
	…

	
	1)  Государственный бюджет.  2)  ВВП в соответствии с СНС 2008 г., по Армении с 2012 г.                       3)На основе данных из открытых источников – данных статистики и министерств здравоохранения 

4)По данным статистики


На этом фоне растет число людей, которые вынуждены нести значительные расходы на медицинское обслуживание. Во многих странах растут и объемы, и доля платных медицинских услуг в общем объеме платных услуг. За последние 10 лет он вырос в 2-2,5 раза. Но увеличивали их потребление только 30–40% населения с самыми высокими доходами.

Рост цен на платные услуги здравоохранения и медикаментозные средства в странах региона сказывается на увеличении доли расходов населения на эти цели и ограничивает доступ большим группам населения к качественной медицинской помощи, что влияет на состояние здоровья и может стать угрозой для эффективного функционирования рынка труда.
Обеспечить доступность и высокое качество здравоохранения можно только при условии, что расходы государства на эту сферу вырастут примерно вдвое и достигнут 7% ВВП.

Но здесь будут и вызовы. Если учесть рост долговой нагрузки и необходимость расходования бюджетных средств на эти цели, то имеются риски дальнейшего недофинансирования этих отраслей.
Сегодня 46 стран платят более 10% доходов сектора государственного управления на чистые процентные платежи. В России, например, затраты на обслуживание как муниципального, так и государственного долга в 2024 г. увеличатся на 50%, а в 2026-м взлетят относительно 2023-го более чем вдвое.

Справочно. Минфин РФ направил на погашение госдолга в 2023 г. более 1,7 трлн руб. По итогам девяти месяцев Счетная палата оценила долю расходов на обслуживание госдолга как рекордную за два года — почти 6% от всех затрат бюджета.
Из-за обслуживания долга странам становится все труднее поддерживать свое население за счет инвестиций в здравоохранение, образование и социальную защиту, что требует от профсоюзов занятия соответствующей позиции.
٭                   ٭                ٭

Проведенный анализ показал, что страны региона продемонстировали в 2023 г. уверенный экономический рост. Тем не менее неопределенность перспектив достаточно высока. Остаются серьезные вызовы для социально-экономического развития многих государств региона. В частности, речь идет о замедлении роста мировой экономики и падении объема экспортных доходов, высоких ключевых ставках, потенциальном сокращении инвестиций, возможной стагнации потребления, включая как личное потребление, так и государственное (расходы на образование и здравоохранение), сохранении высокой инфляции, об уязвимости курса национальных валют. При этом социально-экономическое развитие в странах региона проходит на фоне внедрения цифровой экономики, искусственного интеллекта, что требует от профсоюзов отслеживания этих процессов и их влияния на устойчивое развитие, сферу труда и социальный порядок, выдвижения предложений по их регулированию в целях защиты прав и интересов человека труда.
Департамент ВКП по вопросам защиты 

социально-экономических интересов трудящихся
Приложение 1
	Список стран по ВВП (ППС) в миллиардах международных долларов и в процентах

	№
	Страна / территория
	Данные ВБ, 2022 год[1][2]
	Данные МВФ, 2022 год[3][4]

	
	
	Млрд. долл.
	Доля в мире, %
	Млрд. долл.
	Доля в мире, %

	1
	[image: image5.png]


 Китай
	30337
	18,47
	30217
	18,44

	2
	[image: image6.png]


 США
	25440
	15,51
	25463
	15,54

	3
	[image: image7.png]


 Индия
	11905
	7,23
	11901
	7,26

	4
	[image: image8.png]


 Япония
	5704
	3,47
	6145
	3,75

	5
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 Россия[a][b]
	5327
	3,24
	4770
	2,91

	6
	[image: image10.png]


 Германия
	5323
	3,24
	5370
	3,28

	7
	[image: image11.png]


 Индонезия
	4038
	2,46
	4037
	2,46

	8
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 Бразилия
	3839
	2,34
	3837
	2,34

	9
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 Франция
	3764
	2,30
	3696
	2,26

	10
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 Великобритания
	3678
	2,23
	3717
	2,27

	11
	[image: image15.png](<)



 Турция
	3182
	1,94
	3353
	2,05

	12
	[image: image16.png]


 Италия
	3112
	1,86
	3059
	1,87

	13
	[image: image17.png]


 Мексика
	2843
	1,67
	3064
	1,87

	14
	[image: image18.png]


 Республика Корея
	2598
	1,57
	2780
	1,70

	15
	[image: image19.png]


 Канада
	2271
	1,38
	2265
	1,38

	16
	[image: image20.png]


 Испания
	2213
	1,33
	2272
	1,39

	17
	[image: image21.png]


 Саудовская Аравия
	2158
	1,31
	2150
	1,31

	18
	[image: image22.png]


 Египет
	1676
	1,02
	1676
	1,02

	19
	[image: image23.png]


 Австралия
	1644
	0,99
	1629
	0,99

	20
	[image: image24.png]


 Польша
	1625
	0,99
	1643
	1,00

	21
	[image: image25.png]


 Китайская Республика
	
	
	1612
	0,98

	22
	[image: image26.png]


 Иран
	1617
	0,98
	1617
	0,99

	23
	[image: image27.png]


 Пакистан
	1498
	0,92
	1520
	0,93

	24
	[image: image28.png]


 Таиланд
	1482
	0,90
	1482
	0,91

	25
	[image: image29.png]


 Вьетнам
	1322
	0,80
	1321
	0,81

	26
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 Нигерия
	1281
	0,78
	1281
	0,78

	27
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 Бангладеш
	1266
	0,77
	1343
	0,82

	28
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 Нидерланды
	1254
	0,75
	1244
	0,76

	29
	[image: image33.png]


 Аргентина
	1225
	0,75
	1226
	0,75

	30
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 Филиппины
	1171
	0,71
	1171
	0,72

	31
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 Малайзия
	1135
	0,69
	1137
	0,69

	32
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 Колумбия
	1052
	0,64
	966
	0,59

	33
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 ЮАР
	953
	0,58
	953
	0,58

	34
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 ОАЭ
	828
	0,50
	835
	0,51

	35
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 Румыния
	794
	0,48
	737
	0,45

	36
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 Бельгия
	759
	0,46
	735
	0,45

	37
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 Швейцария
	733
	0,45
	754
	0,46

	38
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 Сингапур
	719
	0,44
	719
	0,44

	39
	[image: image43.png]


 Швеция
	677
	0,41
	695
	0,42

	40
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 Ирландия
	646
	0,39
	684
	0,42

	41
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 Норвегия
	627
	0,38
	427
	0,26

	42
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 Австрия
	614
	0,37
	604
	0,37

	43
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 Казахстан
	605
	0,37
	603
	0,37

	44
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 Алжир
	593
	0,36
	584
	0,36

	45
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 Чили
	592
	0,36
	579
	0,35

	46
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 Чехия
	526
	0,32
	519
	0,32

	47
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 Перу
	512
	0,31
	523
	0,32

	48
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 Гонконг (КНР)
	507
	0,31
	507
	0,31

	49
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 Ирак
	483
	0,29
	505
	0,31

	50
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 Израиль
	473
	0,29
	502
	0,31

	51
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 Украина[a]
	449
	0,27
	449
	0,27

	52
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 Дания
	437
	0,27
	419
	0,26

	53
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 Португалия
	430
	0,26
	439
	0,27

	54
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 Венгрия
	406
	0,25
	408
	0,25

	55
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 Греция
	389
	0,24
	393
	0,24

	56
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 Марокко
	362
	0,22
	363
	0,22

	57
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 Эфиопия
	347
	0,21
	358
	0,22

	58
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 Узбекистан
	340
	0,21
	340
	0,21

	59
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 Финляндия
	328
	0,20
	324
	0,20

	60
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 Шри-Ланка
	320
	0,19
	320
	0,20

	61
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 Кения
	311
	0,19
	311
	0,19

	62
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 Катар
	309
	0,19
	309
	0,19

	63
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 Новая Зеландия
	266
	0,16
	266
	0,16

	64
	[image: image68.png]


 Мьянма
	264
	0,16
	261
	0,16

	65
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 Доминиканская Республика
	256
	0,16
	256
	0,16

	66
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 Ангола
	248
	0,15
	248
	0,15

	67
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 Кувейт
	248
	0,15
	249
	0,15

	68
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 Эквадор
	231
	0,14
	231
	0,14

	69
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 Гана
	218
	0,13
	217
	0,13

	70
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 Болгария
	217
	0,13
	205
	0,13

	71
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 Белоруссия
	208
	0,13
	210
	0,13

	72
	[image: image76.png]


 Словакия
	203
	0,12
	219
	0,13

	73
	[image: image77.png]


 Судан
	198
	0,12
	204
	0,12

	74
	[image: image78.png]


 Танзания
	197
	0,12
	209
	0,13

	75
	[image: image79.png]


 Венесуэла
	
	
	197
	0,12

	76
	[image: image80.png]


 Оман
	191
	0,12
	191
	0,12

	77
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 Гватемала
	188
	0,11
	188
	0,12

	78
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 Кот-д’Ивуар
	184
	0,11
	184
	0,11

	79
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 Азербайджан
	181
	0,11
	181
	0,11

	80
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 Панама
	173
	0,11
	173
	0,11

	81
	[image: image85.png]


 Сербия
	162
	0,10
	164
	0,10

	82
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 Ливия
	159
	0,10
	143
	0,09

	83
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 Хорватия
	156
	0,09
	155
	0,09

	84
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 Тунис
	154
	0,09
	154
	0,09

	85
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 Непал
	144
	0,09
	144
	0,09

	86
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 Литва
	137
	0,08
	133
	0,08

	87
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 ДР Конго
	132
	0,08
	136
	0,08

	88
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 Пуэрто-Рико (США)
	130
	0,08
	128
	0,08

	89
	[image: image93.png]


 Коста-Рика
	129
	0,08
	131
	0,08

	90
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 Уганда
	127
	0,08
	134
	0,08

	91
	[image: image95.png]


 Иордания
	124
	0,08
	124
	0,08

	92
	[image: image96.png]


 Камерун
	123
	0,07
	124
	0,08

	93
	[image: image97.png]


 Туркменистан
	
	
	119
	0,07

	94
	[image: image98.png]


 Боливия
	118
	0,07
	119
	0,07

	95
	[image: image99.png]


 Парагвай
	108
	0,07
	108
	0,07

	96
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 Словения
	106
	0,06
	103
	0,06

	97
	[image: image101.png]


 Уругвай
	98,7
	0,06
	98,7
	0,06

	98
	[image: image102.png]


 Люксембург
	92,5
	0,06
	91,2
	0,06

	99
	[image: image103.png]


 Бахрейн
	90,1
	0,05
	90,1
	0,06

	100
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 Камбоджа
	89,7
	0,05
	89,8
	0,06

	101
	[image: image105.png]


 Ливан
	
	
	78,2
	0,05

	102
	[image: image106.png]


 Замбия
	78,0
	0,05
	77,9
	0,05

	103
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 Латвия
	75,3
	0,05
	73,5
	0,05

	104
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 Грузия[c]
	74,7
	0,05
	74,7
	0,05

	105
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 Сенегал
	72,9
	0,04
	72,8
	0,04

	106
	[image: image110.png]


 Лаос
	70,7
	0,04
	68,8
	0,04

	107
	[image: image111.png]


 Гондурас
	70,3
	0,04
	70,3
	0,04

	108
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 Сальвадор
	70,3
	0,04
	70,3
	0,04

	109
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 Йемен
	
	
	67,8
	0,04

	110
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 Босния и Герцеговина
	65,9
	0,04
	64,3
	0,04

	111
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 Эстония
	62,8
	0,04
	60,2
	0,04

	112
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 Буркина-Фасо
	57,7
	0,04
	58,0
	0,04

	113
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 Мали
	56,9
	0,03
	56,9
	0,04

	114
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 Бенин
	54,2
	0,03
	54,2
	0,03

	115
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 Армения
	52,7
	0,03
	52,7
	0,03

	116
	[image: image120.png]


 Мадагаскар
	52,5
	0,03
	52,6
	0,03

	117
	[image: image121.png]


 Албания
	51,5
	0,03
	52,1
	0,03

	118
	[image: image122.png]


 Таджикистан
	48,6
	0,03
	48,6
	0,03

	119
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 Мозамбик
	48,4
	0,03
	48,4
	0,03

	120
	[image: image124.png]


 Монголия
	48,4
	0,03
	48,4
	0,03

	121
	[image: image125.png]


 Ботсвана
	48,2
	0,03
	48,2
	0,03

	122
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 Никарагуа
	47,8
	0,03
	47,8
	0,03

	123
	[image: image127.png]


 Кипр[d]
	45,4
	0,03
	46,8
	0,03

	124
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 Папуа — Новая Гвинея
	45,1
	0,03
	39,1
	0,02

	125
	[image: image129.png]


 Гвинея
	44,2
	0,03
	44,4
	0,03

	126
	[image: image130.png]


 Тринидад и Тобаго
	42,5
	0,03
	41,1
	0,03

	127
	[image: image131.png]


 Кыргызстан
	41,7
	0,03
	41,6
	0,03

	128
	[image: image132.png]


 Северная Македония
	41,5
	0,03
	41,5
	0,03

	129
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 Зимбабве
	41,3
	0,03
	41,2
	0,02

	130
	[image: image134.png]


 Молдавия[e]
	39,5
	0,02
	39,9
	0,02

	131
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 Нигер
	39,4
	0,02
	39,6
	0,02

	132
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 Габон
	39,3
	0,02
	39,3
	0,02

	133
	[image: image137.png]


 Макао (КНР)
	38,5
	0,02
	38,5
	0,02

	134
	[image: image138.png]


 Руанда
	38,5
	0,02
	38,5
	0,02

	135
	[image: image139.png]


 Гаити
	38,3
	0,02
	38,1
	0,02

	136
	[image: image140.png]


 Малави
	35,3
	0,02
	36,0
	0,02

	137
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 Государство Палестина
	34,1
	0,02
	34,1
	0,02

	138
	[image: image142.png]


 Маврикий
	34,0
	0,02
	34,0
	0,02

	139
	[image: image143.png]


 Ямайка
	33,4
	0,02
	33,8
	0,02

	140
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 Гайана
	32,9
	0,02
	33,8
	0,02

	141
	[image: image145.png]


 Бруней
	31,1
	0,02
	31,1
	0,02

	142
	[image: image146.png]


 Мавритания
	30,4
	0,02
	30,8
	0,02

	143
	[image: image147.png]


 Чад
	29,6
	0,02
	30,0
	0,02

	144
	[image: image148.png]


 Мальта
	29,3
	0,02
	31,0
	0,02

	145
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 Экваториальная Гвинея
	29,1
	0,02
	29,2
	0,02

	146
	[image: image150.png]


 Намибия
	28,8
	0,02
	28,8
	0,02

	147
	[image: image151.png]


 Исландия
	26,4
	0,02
	25,3
	0,02

	148
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 Республика Косово
	25,9
	0,02
	25,9
	0,02

	149
	[image: image153.png]


 Сомали
	24,0
	0,01
	30,1
	0,01

	150
	[image: image154.png]


 Того
	23,1
	0,01
	23,0
	0,01

	151
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 Республика Конго
	22,6
	0,01
	26,0
	0,02

	152
	[image: image156.png]


 Черногория
	16,6
	0,01
	16,1
	0,01

	153
	[image: image157.png]


 Сьерра-Леоне
	16,6
	0,01
	16,7
	0,01

	154
	[image: image158.png]


 Багамские Острова
	16,6
	0,01
	16,8
	0,01

	155
	[image: image159.png]


 Фиджи
	13,1
	0,01
	13,6
	0,01

	156
	[image: image160.png]


 Мальдивы
	13,0
	0,01
	13,2
	0,01

	157
	[image: image161.png]


 Эсватини
	13,0
	0,01
	12,9
	0,01

	158
	[image: image162.png]


 Суринам
	10,9
	0,01
	10,8
	0,01

	159
	[image: image163.png]


 Бурунди
	10,8
	0,01
	10,8
	0,01

	160
	[image: image164.png]


 Либерия
	9,15
	<0,01
	8,97
	0,01

	161
	[image: image165.png]


 Бутан
	
	
	10,0
	0,01

	162
	[image: image166.png]


 Гамбия
	6,79
	<0.01
	6,86
	

	163
	[image: image167.png]


 Джибути
	6,61
	<0.01
	6,61
	

	164
	[image: image168.png]


 Эритрея
	
	
	7,64
	

	165
	[image: image169.png]


 Восточный Тимор
	6,48
	<0.01
	9,41
	

	166
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 Южный Судан
	
	
	6,66
	

	167
	[image: image171.png]


 Лесото
	6,21
	<0.01
	6,53
	

	168
	[image: image172.png]


 Бермуды
	6,09
	<0.01
	
	

	169
	[image: image173.png]


 ЦАР
	5,40
	<0.01
	5,42
	

	170
	[image: image174.png]


 Кабо-Верде
	5,39
	<0.01
	5,28
	

	171
	[image: image175.png]


 Барбадос
	5,02
	<0.01
	5,02
	

	172
	[image: image176.png]


 Андорра
	
	
	5,40
	

	173
	[image: image177.png]


 Аруба (Нидерланды)
	
	
	5,19
	

	174
	[image: image178.png]


 Белиз
	4,64
	<0.01
	4,67
	

	175
	[image: image179.png]


 Гвинея-Бисау
	4,61
	<0.01
	5,52
	

	176
	[image: image180.png]


 Сейшельские Острова
	3,52
	<0.01
	3,87
	

	177
	[image: image181.png]


 Коморы
	3,21
	<0.01
	3,21
	

	178
	[image: image182.png]


 Сент-Люсия
	3,19
	<0.01
	3,23
	

	179
	[image: image183.png]


 Сан-Марино
	
	
	2,71
	

	180
	[image: image184.png]


 Антигуа и Барбуда
	2,38
	<0.01
	2,38
	

	181
	[image: image185.png]


 Гренада
	2,13
	<0.01
	2,14
	

	182
	[image: image186.png]


 Соломоновы Острова
	1,92
	<0.01
	1,68
	

	183
	[image: image187.png]


 Синт-Мартен
	1,81
	<0.01
	1,68
	

	184
	[image: image188.png]


 Сент-Винсент и Гренадины
	1,79
	<0.01
	1,80
	

	185
	[image: image189.png]


 Сент-Китс и Невис
	1,62
	<0.01
	1,68
	

	186
	[image: image190.png]


 Самоа
	1,34
	<0.01
	1,18
	

	187
	[image: image191.png]


 Сан-Томе и Принсипи
	1,08
	<0.01
	0,92
	

	188
	[image: image192.png]


 Вануату
	1,07
	<0.01
	0,93
	

	189
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 Теркс и Кайкос
	1,05
	<0.01
	
	

	190
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 Доминика
	0,99
	<0.01
	0,99
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 Микронезия
	0,44
	<0.01
	0,39
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 Тонга
	
	
	0,67
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 Кирибати
	0,31
	<0.01
	0,28
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 Палау
	0,30
	<0.01
	0,26
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 Маршалловы Острова
	0,30
	<0.01
	0,25
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 Науру
	0,17
	<0.01
	0,14
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 Тувалу
	0,06
	<0.01
	0,06
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 Афганистан
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 Сирия
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 Куба
	
	
	
	

	
	Земля
	164155
	100,00
	163837
	100,00

	
	ОЭСР
	74190
	45,20
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 Европейский союз
	24301
	14,80
	24357
	14,87


1. Заявление Всемирного банка: По данным официальной статистики Украины и РФ, а также ООН; полагаясь на основании этих данных Всемирный банк не намерен выносить какие-либо суждения о правовом или ином статусе соответствующих территорий или наносить ущерб окончательному решению претензий сторон.

2. Заявление МВФ: Данные для РФ приведены без учёта Республики Крым и города Севастополь.

3. Всемирный банк: Исключая Абхазию и Южную Осетию.

4. Всемирный банк: Данные относятся к территории, контролируемой правительством Кипра.
5. Всемирный банк: Исключая Приднестровье.

Приложение 2
Добыча топливно-энергетических полезных ископаемых в 2023 году
	
	Нефть, включая 
газовый конденсат
	Газ природный
	Уголь каменный и уголь бурый (лигнит)

	
	млн. тонн
	в % к

2022
	справочно:

2022 в % к 

2021
	млрд. 

куб. м
	в % к
2022
	справочно:

2022в % к 

2021
	млн. 

тонн
	в % к
2022
	справочно:

2022 в % к  

2021

	Азербайджан
	30,2
	92,5
	94,4
	48,5
	103,8
	106,5
	-
	-
	-

	Беларусь
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	-
	-
	-

	Казахстан
	90,0
	106,8
	98,0
	58,8
	110,5
	97,2
	116,4
	98,8
	101,5

	Кыргызстан
	0,3
	102,8
	107,1
	0,03
	92,0
	134,7
	4,1
	108,7
	119,1

	Россия
	…
	…
	102,1
	637,6
	94,3
	88,1
	430,4
	99,0
	100,4

	Таджикистан
	0,02
	72,6
	100,9
	0,0
	46,0
	106,3
	2,1
	87,1
	116,6

	Узбекистан
	2,0
	94,9
	98,9
	46,7
	90,4
	96,0
	6,2
	115,5
	105,9

	Всего по СНГ1)
	…
	…
	101,1
	791,6
	95,6
	90,0
	559,2
	99,1
	100,9


1) Итоги по СНГ посчитаны без данных по Беларуси, Молдове, Туркменистану и Украине. 
Приложение 3
Производство нефтепродуктов в 2023 году
	
	Бензин автомобильный
	Дизельное топливо

	Мазут

	
	тыс. тонн
	в % к
2022 
	справочно:

2022 
в % к 

2021 
	тыс. тонн
	в % к
2022 
	справочно:

2022 
в % к 

2021 
	тыс. тонн
	в % к
2022 
	справочно:

2022 
в % к 

2021 

	Азербайджан
	1464,2
	113,4
	102,1
	2311,2
	112,3
	85,2
	5,7
	7,3
	73,2

	Беларусь
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	5311,0
	107,0
	103,1
	5345,2
	98,5
	108,5
	2600,7
	82,4
	119,2

	Кыргызстан
	24,6
	104,8
	116,4
	117,6
	103,9
	118,6
	182,7
	116,4
	108,6

	Россия
	43982,3
	103,9
	103,6
	88156,2
	104,1
	105,4
	42272,9 
	103,4
	93,1

	Таджикистан
	4,2
	  в 8,2 р.
	121,4
	2,0
	51,0
	52,2
	3,9
	75,6
	49,7

	Узбекистан
	1333,1
	106,0
	111,5
	1012,5
	126,6
	105,9
	154,9
	123,2
	41,4

	Всего по СНГ
	52119,4
	104,5
	103,7
	96944,8
	104,2
	105,0
	45220,8
	101,8
	94,3


Приложение 4
Производство важнейших видов металлургической продукции в 2023 г.
	
	Готовый прокат черных металлов
	Трубы из стали


	
	тыс. тонн
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 2021 
	тыс. тонн
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 2021 

	Азербайджан
	300,0
	86,2
	112,6
	298,4
	в 2,2 р.
	185,2

	Армения
	-
	-
	-
	21,3
	143,9
	85,1

	Беларусь
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	2456,8
	95,1
	84,9
	306,0
	125,9
	90,2

	Россия
	64235,0
	104,6
	91,9
	7333,5
	112,7
	105,8

	Узбекистан
	1668,2
	100,8
	115,3
	466,7
	125,1
	104,8

	Всего по СНГ
	68660,0
	104,0
	92,1
	8425,8
	115,9
	114,3


Приложение 5
Производство основных видов химической продукции в 2023 году
	
	Кислота серная, олеум
	Удобрения минеральные или химические 

	Пластмассы
в первичных формах

	
	млн. тонн 
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 
	млн. тонн 


	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 
	млн. тонн 


	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 

	Азербайджан
	-
	-
	-
	0,5
	84,4
	151,2
	0,3
	121,7
	86,9

	Беларусь
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	2,3
	93,7
	101,5
	1,0
	114,1
	117,4
	0,05
	92,7
	104,4

	Россия
	15,6
	102,9
	104,5
	26,0
	110,3
	88,7
	10,8
	103,7
	92,7

	Узбекистан
	1,6
	95,6
	100,6
	0,3
	79,4
	98,2
	0,6
	97,3
	96,9

	Всего по СНГ
	19,5
	101,1
	103,8
	27,8
	109,4
	90,6
	11,8
	103,7
	92,8


Приложение 6
Производство электроэнергии в 2023 году
	
	Млрд. кВт. ч
	в % к
2022 


	Справочно:

2022 в % к 2021 

	Азербайджан
	27,6
	101,0
	103,9

	Армения
	8,5
	94,9
	116,1

	Беларусь
	…
	…
	…

	Казахстан
	113,2
	99,7
	98,9

	Кыргызстан
	13,8
	99,8
	91,6

	Молдова1)
	0,7
	97,9
	76,6

	Россия
	1178,2
	100,7
	100,6

	Таджикистан
	21,9
	102,2
	103,8

	Узбекистан
	76,9
	104,3
	99,8

	Всего по СНГ
	1440,1
	100,8
	100,6


1) Январь-ноябрь.   
Приложение 7
Производство текстильной, швейной продукции и обуви в 2023 году
	
	Ткани 
	Одежда верхняя 
трикотажная
 или вязаная 
	Обувь

	
	млн. 
кв. м
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 
	млн.

штук
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 


	млн. 

пар
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 

	Азербайджан
	29,2
	127,0
	66,9
	0,2
	44,8
	107,8
	0,7
	53,2
	116,3

	Армения
	0,08
	65,1
	160,3
	1,0
	92,9
	110,1
	1,1
	152,4
	в 3,9 р.

	Беларусь
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	148,7
	118,2
	111,0
	0,2
	91,7
	116,9
	1,8
	95,3
	125,2

	Кыргызстан
	28,7
	81,1
	64,4
	0,04
	153,1
	147,1
	2,8
	92,3
	64,2

	Молдова1)
	-
	-
	-
	2,4
	78,3
	78,8
	0,8
	95,8
	89,7

	Россия
	1994,2
	104,4
	94,8
	204,0
	101,2
	96,2
	128,3
	111,9
	105,3

	Таджикистан
	26,9
	96,0
	в 2,7 р.
	-
	-
	-
	1,0
	91,3
	87,9

	Узбекистан
	188,8
	159,2
	95,6
	32,2
	71,2
	135,6
	11,0
	112,1
	140,3

	Всего по СНГ
	2416,6
	107,8
	95,4
	237,6
	95,6
	101,8
	146,7
	110,6
	105,8


) Январь-ноябрь.  
Приложение 8
Производство основных видов машиностроительной продукции в 2023 году
	
	Автомобили грузовые
	Автомобили легковые
	Тракторы

	
	тыс.

штук
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 


	тыс.

штук
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 


	тыс.

штук
	в % к
2022 
	справочно:

2022 в % к 

2021 

	Азербайджан
	0,8
	188,4
	177,4
	3,7
	182,4
	98,6
	0,7
	112,6
	90,3

	Беларусь
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	9,9
	123,1
	73,4
	134,0
	129,7
	128,1
	5,3
	119,5
	85,7

	Россия
	167,6
	119,3
	75,7
	537,1
	119,0
	33,0
	9,4
	89,1
	128,2

	Узбекистан
	3,5
	86,3
	92,4
	421,4
	125,7
	138,6
	0,04
	52,2
	76,1

	Всего по СНГ
	181,8
	118,6
	76,0
	1096,2
	122,8
	52,5
	15,4
	98,0
	109,3


Приложение 9
Перевозки грузов по видам транспорта в 2023 году
	
	Железнодорожный транспорт
	Автомобильный 
транспорт
	Водный 
транспорт
	Воздушный 
транспорт

	
	млн. тонн
	в % к 

2022
	млн. тонн
	в % к 

2022
	млн. тонн
	в % к 

2022
	тыс. тонн
	в % к 

2022

	Азербайджан
	18,3
	97,4
	134,2
	106,5
	9,0
	119,8
	338,8
	83,3

	Армения
	2,1
	59,9
	9,9
	102,6
	–
	–
	7,4
	194,7

	Беларусь
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…
	…

	Казахстан
	416,4
	102,8
	287,2
	110,6
	2,1
	110,5
	23,8
	97,2

	Кыргызстан
	9,4
	116,8
	41,3
	115,0
	–
	–
	12,6
	в 42,0 р.

	Молдова
	2,9
	97,3
	10,6
	90,3
	0,1
	98,6
	1,0
	121,3

	Россия
	1235,3
	99,9
	2420,6
	111,6
	136,3
	94,7
	467,4
	77,1

	Таджикистан
	6,5
	106,2
	92,3
	117,8
	–
	–
	1,0
	126,8

	Узбекистан
	73,8
	100,6
	1309,5
	102,0
	–
	–
	8,9
	87,4

	Всего по СНГ
	1764,5
	100,6
	4305,5
	108,3
	147,5
	96,1
	860,9
	81,7


Приложение10
Перевозки пассажиров и пассажирооборот в 2023 году
	
	Перевозки пассажиров
	Пассажирооборот

	
	млн. 
человек
	в % к 
2022
	справочно: 
2022 в % к

2021
	млрд.
пасса-
жиро-км
	в % к 
2022
	справочно: 
2022 в % к

2021

	Азербайджан
	1610,0
	121,2
	128,1
	29,5
	120,3
	139,0

	Армения
	154,7
	122,1
	156,8
	5,2
	165,6
	206,8

	Беларусь1)
	1570,2
	103,4
	98,2
	23,1
	107,8
	103,9

	Казахстан 
	1450,2
	109,2
	113,5
	70,7
	112,5
	124,0

	Кыргызстан
	503,7
	110,2
	103,7
	10,1
	106,6
	115,6

	Молдова
	64,1
	116,2
	121,4
	3,9
	114,4
	131,3

	Россия
	10118,5
	105,8
	103,5
	496,8
	112,8
	101,0

	Таджикистан
	845,8
	109,6
	111,2
	11,1
	117,3
	112,7

	Узбекистан
	6285,2
	102,9
	103,0
	151,5
	104,1
	106,8

	Всего по СНГ
	21032,3
	106,5
	105,9
	778,8
	111,5
	105,7


1) Здесь и далее – включая городской электрический транспорт.
Приложение 11
Индексы объема продукции промышленности по видам экономической деятельности (КДЕС Ред. 2) в 2023 году 
(в постоянных ценах; в % к 2022 г.) 

	 
	Азер-байджан
	Арме-
ния
	Бела-русь
	Казах-
стан
	Кыр-гызстан
	Молдова1)
	Россия
	Таджи-

кистан
	Узбеки-стан

	Промышленность – всего
	98,9
	104,1
	107,7
	104,3
	102,7
	95,9
	103,5
	112,0
	106,0

	Добыча полезных ископаемых
	97,5
	93,6
	104,5
	104,6
	103,1
	92,4
	98,7
	111,7
	101,0

	добыча каменного угля и бурого угля (лигнита)
	-
	-
	-
	94,5
	113,2
	-
	101,1
	102,7
	104,1

	добыча сырой нефти и природного газа
	97,6
	-
	…
	106,9
	102,5
	…
	…
	76,3
	100,5

	добыча металлических руд
	79,7
	94,4 
	-
	99,9
	101,2
	-
	97,9
	113,2
	100,1

	добыча прочих полезных ископаемых
	92,2
	80,8 
	…
	112,7
	121,4
	…
	96,3
	111,7
	114,6

	Обрабатывающие производства
	109,8
	106,7 
	109,1
	104,1
	102,0
	94,4
	107,5
	112,3
	106,7

	производство пищевых продуктов
	109,2
	94,7
	…
	101,5
	98,3
	88,1
	105,9
	119,5
	106,2

	производство напитков 
	123,0
	97,6
	…
	99,2
	147,6
	94,0
	101,4
	129,4
	106,3

	производство табачных изделий
	112,8
	116,1
	…
	103,7
	59,2
	75,2
	89,8
	121,9
	100,5

	текстильное производство
	108,8
	165,8
	…
	118,9
	102,6
	92,1
	100,6
	110,8
	106,4

	производство одежды
	84,8
	86,3
	…
	107,0
	130,0
	83,3
	104,1
	109,0
	109,9

	производство кожи, изделий из кожи и производство обуви
	98,0
	105,6
	…
	87,8
	123,8
	85,8
	112,3
	107,7
	105,8

	обработка древесины и производство изделий из дерева и пробки (кроме мебели), плетеных изделий
	165,6
	141,6
	…
	138,0
	96,2
	98,0
	99,8
	138,2
	94,5

	производство бумаги и картона
	112,3
	70,4
	…
	98,4
	127,0
	88,2
	98,6
	196,5
	110,3

	полиграфическая деятельность и тиражирование записанных носителей информации
	106,1
	183,9
	…
	98,8
	131,6
	84,0
	102,6
	142,4
	91,3

	производство кокса и очищенных нефтепродуктов 
	107,3
	-
	…
	100,3
	108,9
	…
	102,6
	115,8
	127,1

	производство химической продукции
	106,9
	130,7 
	…
	100,2
	111,8
	72,7
	104,6
	161,3
	98,0

	производство фармацевтической  продукции
	90,9
	97,6 
	…
	90,8
	134,9
	119,2
	101,9
	43,6
	101,5

	производство резиновых и пластмас-

совых изделий
	118,5
	102,2
	…
	105,0
	129,4
	89,9
	109,2
	106,4
	108,8

	производство прочих неметаллических минеральных продуктов
	131,8
	102,4
	…
	106,1
	173,7
	92,9
	102,6
	106,3
	111,3

	производство основных металлов 
	81,1
	76,3
	…
	99,8
	87,2
	127,0
	103,3
	103,1
	106,4

	производство готовых металлических изделий, кроме машин и оборудования
	130,1
	129,4
	…
	103,3
	127,2
	95,8
	127,8
	104,1
	104,4

	производство компьютеров, электрон-

ного и оптического оборудования
	88,1
	78,7
	…
	124,6
	157,6
	116,5
	132,8
	-
	72,7

	производство электрического оборудования
	116,2
	92,7
	…
	134,3
	91,8
	166,8
	119,0
	92,1
	114,8

	производство машин и оборудования, не включенных в другие группировки
	177,7
	101,9
	…
	96,8
	73,9
	197,0
	104,5
	117,1
	98,8

	производство автомобилей
	148,1
	в2,7р.
	…
	136,8
	106,1
	87,5
	113,6
	143,2
	113,8

	производство прочих транспортных средств
	95,9
	-
	…
	139,8
	114,1
	…
	125,5
	188,4
	108,3

	Обеспечение (снабжение) электро-энергией, газом, паром и кондиционированным воздухом
	100,6
	106,3 
	99,1
	101,8
	108,4
	104,8
	100,2
	107,0
	109,7

	из него произ-во (выработка) электроэнергии, ее передача и распределение
	100,8
	109,8 
	…
	100,3
	107,3
	119,3
	100,6
	107,2
	109,7

	Водоснабжение, очистка, обработка отходов и получение вторичного сырья
	115,5
	106,1 
	101,7
	101,9
	105,8
	…
	97,5
	120,9
	101,0


1) Январь-ноябрь 2023 г. в % к январю-ноябрю 2022 г.
Приложение 12
Производство основных видов животноводческой продукции в 2023 г.
	
	Скот и птица на убой 
(в живом весе) 
	Молоко
	Яйца

	
	тыс. 
тонн


	в % к 

2022


	справочно:
2022 в % к
2021
	тыс.

тонн
	в % к 

2022


	справочно:
2022 в % к
2021
	млн.

 штук
	в % к 

2022


	справочно:
2022 в % к
2021

	Азербайджан
	647,7
	103,1
	103,0
	2284,0
	100,9
	101,9
	2188,2
	108,4
	109,8

	Армения1)
	175,7
	96,6
	93,8
	591,0
	94,8
	92,9
	732,2
	97,7
	105,4

	Беларусь
	1711,9
	102,5
	97,6
	8331,2
	105,9
	100,8
	3438,8
	99,3
	98,2

	Казахстан
	2265,5
	104,6
	100,2
	6503,2
	102,9
	101,9
	4919,9
	97,8
	104,4

	Кыргызстан
	448,7
	101,7
	102,9
	1777,6
	102,5
	102,1
	685,7
	112,8
	107,7

	Молдова1)
	130,0
	95,5
	99,4
	221,4
	99,9
	87,9
	498,0
	96,7
	100,2

	Россия
	16508,1
	102,0
	103,0
	33800,3
	102,5
	102,0
	46651,9
	101,2
	102,7

	Таджикистан
	398,0
	114,0
	106,5
	1118,5
	105,1
	102,1
	1223,7
	101,0
	115,1

	Узбекистан1)
	2833,3
	103,9
	103,4
	11968,7
	102,9
	103,1
	8487,5
	104,4
	104,4

	Всего по СНГ2)
	24988,9
	102,6
	102,4
	66374,5
	102,9
	101,9
	68327,9
	101,5
	103,3


1) Январь-сентябрь.
2) Без данных по  Молдове, Туркменистану и Украине.
Приложение 13
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Приложение 14

Рейтинг Глобального инновационного индекса 2023 года
[image: image207.jpg]PeliTuHr ThobanbHOro
VHHOBALMOHHOMO NHAEKCA
2023 rosa

PeiATuHr  Permo- PeiATuHr  Pervo-
PeiiTnr BIpynne HanbHeili  PeliTvHr BIpynne HanbHbIiA
BMMW  SkoHoMMKa bannul AoxoAa  peWTWHr BMMW  3koHoMMKa bannul AoxoAa  pedTMHr
1 Useiiyapusa 67,6 68 MoHronns 28,8
2 lseuyns 64,2 69 OmaH 28,4 47
3 Coegvrentibie LiTathl AMepukm 635 70 Mapokko 284 [P
4 CoegnrerHoe Koponesciso 624 71 Wopgarmsa 28,2 16
5 Cwnranyp 61,5 72 ApmeHns 28,0 17
6 PuHasHAVA 61,2 73 ApreHinHa 28,0 18 6
7 Hvaepnanzpl 60,4 74 Kocta-Puka 279 19 7
8 lepmarma 588 75 Ueproropus 278 20 s
9 Janua 58,7 76 Mepy 277 21 8
10 Pecnybnuka Kopes 586 77 BOCHUA W [epUEroBvHa 271 2 e
1 ®paHuwa 56,0 78 fmaiika 271 23 &
12 Kwrait 553 79 Tyrmc %9 |0 14
13 finoHna 54,6 80 Genapych 26,8 24
14 Vspavnb 54,3 81 KaszaxcraH 26,7 25 3
15 Karaga 538 82 V3bexuctan 26,2 4
16 3cToHMa 534 83 An6atus 254 26
17 ToHkoHr, KuTaid 533 84 MaHama 253 48
18 Ascipua 852 85 FBoTcBaHa 246 27
19 Hopaerus 50,7 86 Erunet 24,2
20 Wcnangwa 50,7 87 bpyHeii-flapyccanam 235 49
21 TiokcemBypr 506 88 Makmctan 233
22 VpnaHgua 504 89 Asepbaiigxan 233 28
23 bGenbrvs 499 90 Wpw-laHka 233 i
24 Ascipanvs 497 91 Kabo-Bepge 233 14
25 Manbta 49,1 92 flveaH 232 15
26 Wtanna 46,6 93 Ceneran 25 16
27 Hogas 3enaHgns 46,6 94 JomuHukaHckas Pecnybnnka 24 29
28 Kunp 463 95 Canbeasop 218
29 Wcnanvs 459 96 Hamnbus 218 30
30 Mopryrasus 449 g7 BonuBuA (MHoroHaumoHanbHoe 14
31 Yewckan Pecnybanka 4438 Tocynapc1Bo) g
32 ObbeguHenHbie Apabckue SMypatsl 432 98 Maparsaii 214 31
33 Cnosenus 42,2 99 TlaHa 21,3 19
34 fviea 42,0 100 Ketma 212 20
35 Benrpus M3 101 Kambogxa 20,8 PAl
36 Manaiiavs 40,9 102 Tpwrwaagw Tobaro 20,7 50
37 Nateua 397 103 Pyanga 206
38 bosrapus 39,0 104 3ksagop 20,5 A%
39 Typuwsa 386 105 BaHrnagewn 20,2
40 Ungwa 38,1 106 KbiprbiscTaH 20,2
41 Nonblia 377 107 Magarackap 19,1
42 Tpeuvsa 375 108 Henan 18,8
43 Taunang 3 5 &) 109 Hvrepua 18,4
44 Xopeatna 371 38 110 a0cckan HapopHo-JemokpaTuteckan g 3
45 Cnosakvs 362 39 Pecnybnnka i
46 BoetHam 36,0 10 1M1 Tagxmkuctan 18,3
47 PymblHua 347 40 112 Kot-g'ViByap 18,2
48 Cayposckas Apasus 345 M 5 113 ObveawHerHas Pecnybnnka Tansanua 17,4
49 bpazunns 336 6 1 114 Toro 169 o
50 Katap 334 42 115 Hwvkaparya 169 30
51 Poccuiickas Pegepaums 333 7 116 ToHgypac 16,7 N
52 Ywam 333 43 2 117 3umbabee 16,5 32
53 Cepbus 331 8 118 3ambus 16,4 4
54 CesepHas MakegoHua 330 9 119 Anxup 16,1 33
55 YkpavHa 328 120 Berun 16,0 34
56 Pecny6avika GuannnuHbl 32,2 4 11 121 YraHaa 16,0 5
57 Maspukuid 321 10 i 122 TBatemana 15,8 33
58 Mekcmka 310 " 3 123 KamepyH 15,3 35
59 HOxHaa Appuka 304 12 2 124 BypkuHa-®aco 14,5 6
60 Pecnybnmka Mongosa 303 13 125 3¢uonus 14,3 7
61 VHaoHesns 30,3 5 12 126 Mo3sambuk 13,6 8
62 Vpar (Vicnamckan Pecny6auka) 30,1 6 2 127 MaspuTanns 13,5 6
63 Ypyrsaii 30,0 44 4 128 lBuHes 13,3 9
64 Kyseit 299 45 7 129 Manm 129
65 Tlpysvs 299 14 8 130 GypyHaw 12,5
66 Konymbus 294 15 5 131 Hurep 12,4
67 Gaxpeiin 290 46 132 Anrona 10,3
Wetounnk: 6a3a aaHHbIX (106anbHOMO BbICOKWI YPOBEHD A0X0A3 == EBpona = H0ro-BocTouHas Asua, BoctouHas
VHHOBALWOHHOT0 NHAekca, BOUC, 2023 rog,. YpoBeHb /0x07,a BblLLe = CesepHan Amepuka A3va 1 OkeaHvs
Mpumeyarme: 6onee noapo6Has uHGopmaLua CpeaHero ﬂaTMH(KaﬂA‘MEpMKa mm CesepHas Adpuika v 3anagHas Asus
0 KNACCMGUKALMAX NPUBOAUTCA B pa3gene = YPOBEHb AOXOAA HIXKE CPeAHEro m\(ap@ﬁ(xmm Adpvika K tory o1 Caxapb!
= Hu3kwii ypoBeHb 40x04a 6Bacceiin UentpanbHas v HOxHas Asua

«CnNpaBKyM N0 3KOHOMVKaM», NpuMeyvaHue 1.




Приложение 15
Планы организаций в России начать использовать цифровые технологии в ближайшие три года (2023-2025гг.)
(% от числа организаций, не использующих цифровые технологии)
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Источник: Исследование Института статистических исследований и экономики знаний НИУ ВШЭ «Мониторинг цифровой трансформации бизнеса. Цифровые технологии в бизнесе: практики и барьеры использования 2023». 

Приложение 16
Среднемесячная номинальная заработная плата
по отдельным видам экономической деятельности в 2023 г.
(в % к средней заработной плате по экономике)
	
	Азер-байджан
	Армения
	Беларусь
	Казахстан
	Кыргызстан
	Молдова1)
	Россия2)
	Таджи-
кистан2)
	Узбекис-
тан

	Сельское, лесное и рыбное хозяйство
	59
	62
	79
	61
	75
	64
	73
	41
	…

	Горнодобывающая промышленность и разработка карьеров
	362
	194
	192
	211
	160
	80
	179
	182
	183

	Обрабатывающая промышленность
	91
	78
	109
	115
	147
	84
	98
	118
	143

	Электроснабжение, подача газа, пара и воздушное кондиционирование
	104
	106
	111
	92
	137
	150
	102
	180
	119

	Водоснабжение; канализационная система, контроль над сбором и распределением отходов
	75
	72
	87
	63
	80
	83
	72
	60
	63

	Строительство
	114
	93
	110
	130
	93
	85
	95
	149
	115

	Оптовая и розничная торговля, ремонт моторных транспортных средств и мотоциклов
	68
	70
	89
	86
	92
	91
	88
	82
	109

	Транспорт и складирование
	137
	101
	101
	129
	130
	89
	105
	138
	152

	Услуги по проживанию и питанию
	78
	49
	71
	86
	77
	63
	60
	63
	88

	Информация и связь
	162
	317
	274
	153
	79
	252
	176
	207
	233

	Финансовая и страховая деятельность
	250
	283
	159
	191
	187
	194
	215
	280
	293

	Операции с недвижимым имуществом
	96
	66
	83
	69
	78
	80
	75
	101
	…

	Профессиональная, научная и техническая деятельность 
	167
	104
	127
	146
	115
	116
	144
	118
	…

	Административная деятельность и дополнительные услуги в данной области
	60
	71
	69
	98
	87
	79
	68
	85
	…

	Государственное управление и оборона, обязательное социальное обеспечение
	143
	138
	124
	87
	142
	111
	94
	83
	…

	Образование
	77
	55
	68
	78
	75
	81
	74
	82
	69

	Здравоохранение и социальные услуги
	86
	85
	83
	80
	64
	108
	84
	67
	66

	Искусство, развлечения и отдых
	78
	110
	72
	61
	65
	73
	87
	84
	83

	Предоставление прочих видов услуг
	117
	55
	73
	79
	64
	124
	76
	231
	…


____________
1)Январь-сентябрь 2023 г.
2) Январь-ноябрь 2023 г.

.
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� Паритет покупательной способности определяет, сколько нужно национальной валюты разных стран для покупки определенной потребительской корзины. Он рассчитывается в американских долларах.


� Доклад Статкомитета СНГ «Социально-экономическое положение стран Содружества Независимых Государств в 2023 году (по данным национальных статистических служб)», март 2024г.


� В рамках проекта «Инвестиции в управление, рост и устойчивость сельского хозяйства (AGGRI)» в развитие аграрного сектора Молдовы до 2029 г. будет инвестировано $55 млн.


� Валовое накопление состоит из накопления капитала (инвестиций) и запасов. По данным Росстата, сумма последних выросла в 2023 г. на 19,8% при росте инвестиций на 10,5%. Половину вклада накопления в прирост ВВП обеспечил рост запасов (разница между предложением товаров и услуг — их выпуска и импорта — и их использованием).





� Всего рейтинг составлен для 132 стран на основе 80 показателей и рассчитывается как среднее двух субиндексов — ресурсов для инноваций (оцениваются институты, человеческий капитал и наука, инфраструктура, уровень развития рынка и бизнеса) и их результатов (развитие технологий и экономики знаний, результаты креативной деятельности).


� ​Как специализированное учреждение ООН по ИКТ, МСЭ является официальным источником глобальной статистики ИКТ. Доклад МСЭ «Измерение цифрового развития: факты и цифры, 2023».


� Более подробная информация о ценах на ИКТ доступна по адресу �HYPERLINK "https://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/ICTprices/default.aspx"��https://www.itu.int/en/ITU-D/Statistics/Pages/ICTprices/default.aspx�


� Частота использования цифровых технологий во многом зависит от размера организаций. Крупные компании лидируют по их применению, так как обладают большими ресурсами для развертывания IT-инфраструктуры. Наибольшая разница здесь фиксируется в отношении использования промышленных роботов. Эту технологию применяют 11,6% организаций численностью персонала свыше 250 человек, 6,9% компаний — от 100 до 250 человек и лишь 1,3% предприятий численностью до 100 человек. Также частота применения цифровых технологий разнится по отраслям — впрочем, технологии больших данных и облачные сервисы востребованы практически во всех.


� По данным доклада ВЭФ «Global Risks Report 2024»


� Без данных по Туркменистану и Украине.


� В Беларуси - Государственная программа «Образование и молодежная политика» на 2021–2025 годы. В России – Долгосрочная программа содействия занятости молодежи на период до 2030 года.


� В Беларуси законом «Об основах государственной молодежной политики» предусмотрена система наставничества. В Кыргызстане утверждены стандартные нормы, регулирующие институт наставничества на предприятиях и организациях. В России готовятся изменения в трудовое законодательство по материальному стимулированию наставничества, подготовленные по предложениям профсоюзов.


� По оценке Института экономики РАН


� Опрос Института экономической политики им. Е.Т.Гайдара (январь 2024г.) 


� По данным Нацстаткома Республики Кыргызстан


� По данным статкомитета Республики Армения за 2022г. (Бедность и социальная панорама Армении, 2023)


� По данным Нацстаткомитета Республики Беларусь в IV кв. 2023г.


� По данным исследования Ингосстрах и НАФИ, декабрь 2023г.


� Опрос ВШЭ в исследовании «Барометр экономического поведения домохозяйств в России 2023»
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						Номинальная зарплата в долларах		Курс долл		Номинальная зарпата в национальной валюте

				Таджикистан		186		10.85		2013.1

				Кыргызстан		379		87.85		33258

				Узбекистан		388		11.7336		4551.4

				Азербайджан		549		1.7		933.8

				Беларусь		634		3.0012		1902.3

				Молдова*		661		18.16		12006.2

				Армения		688		392.48		269994

				Казахстан		791		456.31		360765

				Россия		871		84.66		73709
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						Номинальная заработная плата

				Кыргызстан		28

				Таджикистан		55

				Узбекистан		89

				Армения		185

				Казахстан		187

				Беларусь		197

				Азербайджан		203

				Россия		215

				Молдова		287

						МЗП 2024		Курс на 1 января 2024

				Азербайджан		345		1.7		203

				Армения		75000		404.79		185

				Беларусь		626		3.1775		197

				Казахстан		85000		454.56		187

				Кыргызстан		2460		89.0853		28

				Молдова		5000		17.4062		287

				Россия		19242		89.6883		215

				Таджикистан		600		10.9571		55

				Узбекистан		1050		12.338		85
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