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В С Е О Б Щ А Я       К О Н Ф Е Д Е Р А Ц И Я      П Р О Ф С О Ю З О В 
__________________________________________________________________ 
 
О заработной плате  
в I полугодии 2026 года 
 

В I полугодии 2026 года во всех странах СНГ наблюдался устойчивый рост 
номинальной заработной платы. По данным Статкомитета СНГ номинальная 
зарплата, начисленная в I полугодии 2026 г., превышала ее уровень 
соответствующего периода прошлого года в Беларуси, Казахстане, Кыргызстане, 
Молдове, России, Таджикистане и Узбекистане на 9,1-27,5%, в Азербайджане и 
Армении – на 7,3% и 5,5% соответственно.  

Значительная дифференциация стран по уровню оплаты труда сохраняется 
в долларовом эквиваленте. Самый высокий уровень среднемесячной зарплаты в    
I полугодии 2026 года зафиксирован в России 
(1390$ в мае) и Беларуси (1006$ в июне). Самая низкая средняя заработная плата 
отмечается у Таджикистана (353$). Это коррелирует с данными за 2025 год, где 
Таджикистан также занимал последние места по уровню зарплат в СНГ (Таблица 
1). 

Таблица 1. 
 

Среднемесячная номинальная, реальная и минимальная заработная плата 
в I полугодии и июне (мае) 2026 года 

 

  

Номинальная заработная 
плата 

Реальная 
зарплата в 
% к соотв. 
периоду 
предыдущ. 

 Минимальная 
зарплата (май) 

в нац. 
валюте 

в долл. 
США3) 

в % к 
соответствущ. 
периоду 

в нац. 
валюте 

в долл. 
США3) 

предыд. года года 

Азербайджан, манатов             
   май 1186,5 691 110,6 104,7 400 235 
   январь-май 1175,0   107,3 101,6     
Армения, драмов   

884 
  

98,7 
100,8 

  
203    июнь 308678 103,7 750001) 

   I полугодие 310787 105,5   
Беларусь, бел. рублей          
   июнь 3104,1 1006 113,7 109,0 8581) 295 
   I полугодие 2924,8   113,2 107,5     
Казахстан, тенге  

461486 948  
109,1 

 
97,7 85000 174    I полугодие 

Кыргызстан, сомов          
   июнь 63124 614 138,5 124,8 32801) 37 
   январь-май 53759   127,5 115,3     
Молдова, леев  

15987,1 904  
109,7 

 
104,3 6300 356    I квартал 

Россия, рублей          
   май 110216 1390 110,1 104,5 27093 348 
   январь-май 108123   113,3 107,2     
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Таджикистан, сомони          
   июнь 3804,6 353 121,3 116,5 10001) 107 
   январь-май 3273,9   120,3 116,0     
Узбекистан, тыс. сумов          
  1 полугодие 7091,1 587 118,4 110,9 1271 105 
     

    
1)  июнь   2) I квартал; 3) Курс долл. США – июнь 2026 г. соответственно, уст. ЦБ (НБ) на конец месяца; Молдова – I 
квартал 2026;  
 

Среди высокооплачиваемых секторов традиционно лидируют отрасли, 
связанные с добычей полезных ископаемых, финансами и информационными 
технологиями. В 2026 году зарплаты в этих секторах в разы превышают средние 
по экономике. Так, в Азербайджане зарплата в горнодобывающей отрасли 
составляет 375% от средней, в Армении самые высокие зарплаты отмечаются в 
финансовом секторе – 303%, в Беларуси самые высокие показатели зарплат в 
отрасли информационных технологий – 218% (Таблица 2). 

Среди низкооплачиваемых секторов находятся социально значимые 
отрасли: сельское хозяйство, образование, здравоохранение, гостиничный бизнес. 
Здесь зарплаты стабильно ниже средних по стране. В 2026 году самый низкий 
показатель заработной платы по отношению к средней зарплате по стране 
зафиксирован в отрасли сельского хозяйства в Таджикистане (41%). 

Таблица 2. 
Среднемесячная номинальная заработная плата 

по отдельным видам экономической деятельности  
(I полугодие 2026 г.; в % к средней заработной плате по экономике) 

 
 Азерба

йджан
1) 

Армен
ия 

Белар
усь 

Казахстан
2) 

Кыргызст
ан 

Молдов
а2) 

Россия
1) 

Таджи-
кистан 

Узбеки
стан 

Сельское, лесное и 
рыбное хозяйство 64 70 83 65 71 64 73 41 … 
Горнодобывающая 
промышленность и 
разработка карьеров 375 207 158 231 171 87 158 150 165 
Обрабатывающая 
промышленность 90 81 102 128 126 85 99 100 111 
Электроснабжение, 
подача газа, пара и 
воздушное 
кондиционирование 98 101 110 104 124 142 99 161 144 
Водоснабжение; ка- 
нализационная 
система, контроль 
над сбором и 
распределением 
отходов 69 74 90 72 81 88 75 61 75 
Строительство 106 87 124 116 117 87 99 117 99 
Оптовая и розничная 
торговля, ремонт 
моторных 
транспортных 
средств и 
мотоциклов 65 76 92 93 104 90 90 74 108 
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Транспорт и 
складирование 134 110 96 142 125 84 103 114 156 
Услуги по прожива- 
нию и питанию 68 51 72 79 70 71 67 58 73 
Информация и связь 182 282 218 192 160 246 186 197 246 
Финансовая и 
страховая 
деятельность 271 303 155 219 186 176 220 243 269 
Операции с 
недвижимым 
имуществом 119 72 89 78 96 84 78 80 … 
Профессиональная, 
научная и 
техническая 
деятельность  166 104 119 138 129 118 143 100 … 
Административная 
деятельность и 
дополнительные 
услуги в данной 
области 69 67 78 82 92 120 74 68 … 
Государственное 
управление и 
оборона, 
обязательное 
социальное 
обеспечение 148 123 128 87 133 107 85 83 … 
Образование 70 57 73 68 72 82 72 101 70 
Здравоохранение и 
социальные услуги 81 91 82 73 73 103 80 71 63 
Искусство, 
развлече-ния и 
отдых 76 122 76 64 69 76 86 86 83 
Предоставление 
прочих видов услуг 123 50 79 79 56 117 76 143 … 

____________ 
1) Январь-май 2026 г. 
2) I квартал 2026 г. 

 
Реальная зарплата, рассчитанная с учетом индекса потребительских цен, в 

анализируемом периоде увеличилась в большинстве стран СНГ, прирост составил 
от 0,8 % в Армении до 16% в Таджикистане. Наименьший показатель в сравнении 
с этим же периодом предыдущего года зафиксирован в Казахстане, где реальная 
заработная плата снизилась на 2,3% (Таблица 1). 

В 2026 году минимальная заработная плата (МЗП) в долларовом выражении 
также сильно варьируется. Самая высокая МЗП в Молдове (356$) и России (348$), 
а самая низкая — в Кыргызстане (37$). Для сравнения, в 2025 году во многих 
странах СНГ проводилось повышение МЗП, наиболее значительно — в 
Таджикистане (на 25%) (Таблица 1). 
 
 
Источник: Доклад Статкомитета СНГ «Социально-экономическое положение стран 
содружества независимых государств в I полугодии 2026 года». 
https://new.cisstat.org/web/guest/doc  

https://new.cisstat.org/web/guest/doc

