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ЗАЯВЛЕНИЕ ВСЕОБЩЕЙ КОНФЕДЕРАЦИИ ПРОФСОЮЗОВ 

В СВЯЗИ СО ВСЕМИРНЫМ ДНЁМ ОХРАНЫ ТРУДА 
 

На безопасный труд имеет право каждый! 
 
Уважаемые коллеги, товарищи! 
28 апреля профсоюзы мира ежегодно отмечают Всемирный день охраны 

труда и техники безопасности. Всеобщая конфедерация профсоюзов разделяет 
и поддерживает девиз этого знакового события 2026 года, предложенный 
Международной организацией труда – «Давайте обеспечим здоровую 
психосоциальную рабочую среду!». 

Психосоциальные факторы становятся всё более острой проблемой для 
работников самых разных секторов экономики во всех регионах мира. Они 
включают в себя не только атмосферу в коллективе, но и способ планирования 
и организации задач, например, их количество, темп и время выполнения, 
ясность ожиданий, степень самостоятельности, поддержку со стороны 
руководства и прозрачные правила работы. 

Размывание границ рабочего пространства и времени, подчинение 
незащищённой занятости бездушным алгоритмам, доводят эксплуатацию не 
только физических, но и ментальных способностей людей до предела 
человеческих возможностей. Рост тревоги и депрессии в этих условиях 
приводит к потере психического здоровья, а в некоторых случаях и самой 
жизни работников. 

 Профсоюзы должны внести свой вклад в борьбу с мировой пандемией 
когнитивных расстройств, выявив и обратив внимание общества на причины 
профессионального выгорания − чувства истощения энергии или 
изнеможения миллионов работников на рабочих местах. Когда 
психосоциальные факторы наносят вред работникам, они становятся 
опасностями, которые, наряду с физическими, химическими и 
биологическими факторами, необходимо поставить под контроль! 

Придавая особое значение сохранению здоровья трудящихся, как 
состоянию полного физического, душевного и социального благополучия, а не 
только отсутствия болезней и физических дефектов Всеобщая конфедерация 
профсоюзов призывает национальные профцентры и международные 



 
 

2 

отраслевые объединения профсоюзов принять активное участие в выработке 
механизмов защиты работников от негативного воздействия психосоциальных 
факторов.   

Этот год должен стать отправной точкой для поиска комплексных 
решений по профилактике таких факторов на базе применения риск - 
ориентированного подхода и превентивных моделей обеспечения 
безопасности трудящихся, обмена передовым опытом управления системой 
охраной труда на всех уровнях социального партнёрства. Необходимо 
проводить линию на дальнейшее развитие сотрудничества профсоюзов с 
органами власти, работодателями в вопросах создания безопасных условий на 
рабочих местах, в том числе на основе оценки психосоциальных рисков, 
возникающих при внедрении автоматизации и технологий алгоритмического 
управления трудом человека.  

2026 год в Содружестве Независимых Государств объявлен Годом 
охраны здоровья. Предлагаем членским организациям ВКП организовать и 
принять активное участие в проводимых в рамках этой инициативы 
мероприятий с повесткой охраны психосоциального здоровья работников. 
Защитим права работников на здоровую психосоциальную рабочую среду на 
всём пространстве стран Содружества!  

 

 

 

 

 

 

 

 


