[bookmark: _GoBack]Об актуальном размере трудовых пенсий и условиях их назначения в некоторых странах СНГ

Пенсионное обеспечение является важной составляющей социальной защиты населения и напрямую влияет на качество жизни граждан старшего поколения. В условиях демографических изменений, экономической нестабильности и разнонаправленных реформ страны Содружества независимых государств вынуждены искать баланс между финансовой устойчивостью пенсионных систем и объемом выплат, способных обеспечить достойный уровень жизни пенсионерам. 
ВКП проанализировала актуальные изменения пенсионного возраста, размеров выплат трудовой пенсии, основных механизмов их индексации и повышения в некоторых государствах-участниках СНГ на начало 2026 года. Данный анализ позволяет выявить общие тенденции и специфические подходы социальной политики внутри каждого государства. 
В Азербайджане с 1 июля 2026 года пенсионный возраст женщин составит 65 лет. Пенсионный возраст мужчин останется прежним и также составит 65 лет.  
Возрастной ценз для мужчин, установленный в статье 7 Закона «О трудовых пенсиях», увеличивается на 6 месяцев ежегодно с 1 июля 2017 года по 1 июля 2021 года, а возрастной предел для женщин увеличивается на 6 месяцев ежегодно с 1 июля 2017 года по 1 июля 2027 года.
С 1 февраля 2025 года минимальная сумма трудовой пенсии, согласно статье 6-1 Закона «О трудовых пенсиях», составляет 320 манатов[footnoteRef:1]. [1:  Закон Азербайджанской Республики от 7 февраля 2006 года №54-IIIQ "О трудовых пенсиях".] 

Согласно данным Государственного фонда социальной защиты[footnoteRef:2], размер ежемесячной трудовой пенсии по сравнению с 2024 годом увеличился на 9,3% и достиг 543 манатов, а пенсия по возрасту выросла на 9,1% и составила 578 манатов[footnoteRef:3]. [2:  https://www.sosial.gov.az/ru. ]  [3:  https://ru.axar.az/news/socium/1052444.html ] 

Согласно закону «О бюджете Государственного фонда социальной защиты на 2026 год», в 2026 году уровень индексации трудовой пенсии составит около 9%[footnoteRef:4], а средний размер пенсии вырастет до 590 манатов, при этом средний размер пенсий по возрасту достигнет 629 манатов[footnoteRef:5].  [4:  https://nedelia.az/ru/news/124803/zyaka-mirzaev-trudovye-pensii-v-azerbaydzhane-uvelichatsya-na-9 ]  [5:  https://vestibaku.com/society/trudovye-pensii-v-azerbajdzhane-vyrastut-primerno-na-9/.  ] 

В Армении трудовая пенсия по возрасту назначается лицу, достигшему 63 лет, если он имеет трудовой стаж не менее 10 календарных лет[footnoteRef:6]. [6:  Закон Республики Армения от 30 декабря 2010 года №ЗР-243 "О государственных пенсиях".] 

Средняя пенсия в Армении в I полугодии 2025 г составила 49 032 драма (около $127). Об этом сообщает Статистический комитет Армении[footnoteRef:7]. [7:  https://am.sputniknews.ru/20250808/skolko-sostavili-pensii-i-prozhitochnyy-minimum-v-armenii-v-i-polugodii-2025-g---statistika-92107552.html. ] 

Пенсии и пособия будут повышаться за счёт кэшбэка от безналичных покупок пенсионеров и соцполучателей. В 2025 году кэшбэк составил 12%, с 2026 года его увеличат до 20%, что повысит пенсии в среднем на 3000–3500 драм[footnoteRef:8]. [8:  https://newsarmenia.am/news/society/razmer-pensiy-v-armenii-ne-izmenitsya-no-oni-povysyatsya-pashinyan-obyasnyaet-kak-eto-vozmozhno-vide/ ] 

Справочно. Летом 2022 года власти Армении ввели программу кэшбека для пенсионеров и получателей пособий. При безналичной оплате коммунальных услуг и покупок в магазинах им возвращается 10% от суммы расходов предыдущего месяца (но не более 5 тысяч драмов). Возврат средств зачисляется на карты банков-партнеров до 25 числа каждого месяца.
В Беларуси официальный возраст выхода на пенсию для граждан РБ составляет: 63 года для мужчин и 58 лет для женщин[footnoteRef:9]. [9:  Статья 11 Закона Республики Беларусь от 17 апреля 1992 года №1596-XII "О пенсионном обеспечении".] 

В 2025 году трудовая пенсия по возрасту в минимальном размере с учетом доплаты в конце 2025 года составила 527,38 рубля[footnoteRef:10], а средний размер по стране составил 980 рублей[footnoteRef:11]. [10:  https://www.belarus.kp.ru/daily/27760/5190234/ ]  [11:  Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь – https://mintrud.gov.by/ru/informacia-o-srednih-razmerah-pensij-ru. ] 

С 1 февраля 2026 года повышаются все виды трудовых пенсий. По предварительной оценке, средний размер пенсии по возрасту в феврале 2026 г. составит 1070 рублей. Годовое увеличение (февраль 2026 г. к февралю 2025 г.) составит 138 рублей или 14,8 процента[footnoteRef:12]. [12:  Министерство труда и социальной защиты Республики Беларусь – https://t.me/MintrudSocBelarus/20481 ] 

В Казахстане возраст выхода на пенсию для мужчин составляет 63 года, а для женщин – 61 год (до 2028 года), далее пенсионный возраст для женщин будет постепенно увеличиваться — до 63 лет к 2031 году[footnoteRef:13]. [13:  https://tengrinews.kz/kazakhstan_news/izmenitsya-pensionnyiy-vozrast-kazahstane-blijayshie-5-let-582746/ ] 

По данным Министерства труда и социальной защиты населения Казахстана, средний размер совокупной пенсии за 2025 год составил 143 143 тенге: солидарной – 95 549 тенге, базовой – 47 594 тенге[footnoteRef:14]. [14:  Министерство труда и социальной защиты населения Республики Казахстан// https://www.gov.kz/memleket/entities/enbek/press/news/details/1146377?lang=ru. ] 

Законом о республиканском бюджете на 2026-2028 годы предусмотрено повышение с 1 января 2026 года всех видов государственных пособий, базовой и солидарной пенсий на 10% в соответствии с прогнозным уровнем инфляции, определяемым Национальным банком РК.
Так, с 1 января 2026 года минимальный размер базовой пенсии составляет 35 596 тенге (70% от прожиточного минимума), а максимальный размер повышен со 110 до 118% от прожиточного минимума, что составляет 60 005 тенге[footnoteRef:15]. [15:  Статья 7 Закона Республики Казахстан «О республиканском бюджете на 2026 - 2028 годы» - https://adilet.zan.kz/rus/docs/Z2500000239. ] 

В Кыргызстане пенсионный возраст составляет 58 лет для женщин и 63 года для мужчин.
С 1 октября 2025 года в Кыргызстане повышены пенсии. Минимальная пенсия составляет 7,2 тысячи сомов[footnoteRef:16], средний размер составляет 11 226 сомов.  [16:  https://mes.kg/news/20251028-izmeneniya-pensij-v-kyrgyzstane-rasskazyvaem-vse-podrobno/ ] 

Следующее существенное повышение пенсий ожидается осенью 2026 года. 
С 1 января 2026 года срок минимального трудового стажа для выхода на пенсию вырос с 5 до 6 лет. Согласно закону каждые два года будет добавляться по одному году к необходимому трудовому стажу, и в 2045 году это требование будет доведено до 20 лет. 
В России в 2026 году право на страховую пенсию по старости получают 59-летние женщины и 64-летние мужчины. Обязательным условием для оформления пенсии по старости является 15 лет стажа и индивидуальный пенсионный коэффициент не менее 30 баллов. 
С 1 января 2026 года пенсии индексированы на 7,6%[footnoteRef:17], средний размер пенсии по старости составляет 27 117 рублей[footnoteRef:18]. Фиксированная выплата к пенсии возрастет с 8907,70 до 9584,69 руб. (это минимальная сумма страховой пенсии по старости, которая гарантирована законом). Стоимость индивидуального пенсионного коэффициента увеличилась со 145,69 до 156,76 руб. (показатель зависит от страхового стажа и зарплаты)[footnoteRef:19]. [17:  Федеральный закон от 28 ноября 2025 г. N 431-ФЗ "О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации, приостановлении действия отдельных положений законодательных актов Российской Федерации и об установлении особенностей исполнения бюджетов бюджетной системы Российской Федерации в 2026 году"// https://base.garant.ru/413165651/#block_5. ]  [18:  https://ria.ru/20260110/pensiya-2067067243.html ]  [19:  https://www.garant.ru/news/1923179/. ] 

В Таджикистане согласно Закону «О пенсионном обеспечении граждан Республики Таджикистан», право на пенсию по возрасту имеют мужчины по достижении 63 лет при стаже работы не менее 25-лет и женщины - по достижении 58 лет и при стаже работы не менее 20 лет[footnoteRef:20]. [20:  Статья 11 Закона Республики Таджикистан от 25 июня 1993 года №796 "О пенсионном обеспечении граждан Республики Таджикистан"// https://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=2282. ] 

В 2026 году средний размер трудовой пенсии в Таджикистане увеличится с 645 сомони до 741 сомони[footnoteRef:21]. [21:  Согласно данным Агентства социального страхования и пенсий при Правительстве Республики Таджикистан –  https://nafaka.tj/448-dar-toikiston-az-soli-2020-to-2026-andozai-nafaai-mienai-sharvandon-60-foiz-zied-gardidaast.html.  ] 

С 2026 года будет запущена услуга «Моя пенсия», через которую граждане Таджикистана смогут рассчитать размер и заранее проверить пенсию до выхода, а также наличие достаточного трудового стажа для получения пенсии по возрасту[footnoteRef:22]. [22:  https://www.spot.uz/ru/2025/12/30/2026-new/ ] 

В Узбекистане право на пенсию регулируется Законом «О государственном пенсионном обеспечении граждан», по возрасту имеют мужчины по достижении 60 лет и при стаже работы не менее 25 лет и женщины - по достижении 55 лет и при стаже работы не менее 20 лет[footnoteRef:23]. [23:  Статья 7 Закона Республики Узбекистан от 3 сентября 1993 года №938-ХII "О государственном пенсионном обеспечении граждан"// https://base.spinform.ru/show_doc.fwx?rgn=907. ] 

Размер пенсии зависит от продолжительности стажа работы и складывается из базового размера пенсии (55% от средней зарплаты), стажа работы (доплата 1% за каждый год стажа сверх нормы) и надбавки к пенсии (звания и награды)[footnoteRef:24]. Размер пенсии не может быть ниже официально установленных минимальных потребительских расходов. [24:  https://news.mail.ru/economics/67567308/ ] 

С 1 июля 2025 года минимальный размер пенсии по возрасту составил 918 тысяч сумов, а средний размер пенсии – 1,65 млн сумов[footnoteRef:25].  [25:  Как изменятся размеры зарплат, пенсий и пособий в Узбекистане https://www.gazeta.uz/ru/2025/06/03/pensions/. ] 

Фискальная стратегия Узбекистана на 2026–2028 годы[footnoteRef:26] предписывает ежегодное повышение зарплат бюджетников, пенсий и пособий выше уровня инфляции.  [26:  https://api.mf.uz/media/filestore/fiskal_strategiya_2026-2028_.pdf. ] 

В целом, в странах региона соотношение среднего показателя пенсии к минимальной заработной плате (МРОТ) на 1 февраля 2026 года сильно отличается. Минимальный уровень отмечается в Таджикистане (64%) и Армении (65%), максимальный уровень – в Кыргызстане (342%) и Казахстане (168%) (Таблица 1)

Таблица 1
Соотношение среднего показателя пенсии и минимальной заработной платы (МРОТ) на 1 февраля 2026г.

	Страна
	Средняя пенсия 
	МЗП (МРОТ)
	Средняя пенсия (в % к МЗП (МРОТ))

	Азербайджан, манатов
	578 
	400
	144%

	Армения, драмов
	49 032
	75000
	65%

	Беларусь, белорусских рублей
	1070 
	858
	124%

	Казахстан, тенге
	143 143
	85000
	168%

	Кыргызстан, сомов
	11226
	3280
	342%

	Россия, рублей
	27 117
	27 093
	100,08%

	Таджикистан, сомони
	645 
	1000
	64%

	Узбекистан, сумов
	1650 000
	1271000
	129%



Анализ актуальных параметров пенсионных систем в ряде стран СНГ позволяет выявить общие тенденции и национальные особенности. Основным общим трендом является плановая индексация выплат, призванная компенсировать инфляцию и повысить доходы пенсионеров. На 1 февраля 2026 года самый высокий средний показатель пенсии в Беларуси (1070 бел. рублей/ 28, 6 тыс. руб), а самый минимальный уровень средней пенсии по региону – в Таджикистане (645 сомони/5,2 тыс. руб.) (Таблица 2). 
	Страна
	Средняя пенсия (нац. валюта)
	Средняя пенсия (руб.*)

	Азербайджан
	578 манатов
	25,9 тыс. руб.

	Армения
	49 тыс. драмов
	9, 9 тыс. руб.

	Беларусь
	1070 белорусских рублей
	28, 6 тыс. руб.

	Казахстан
	143 тыс. тенге
	21,7 тыс. руб.

	Кыргызстан
	11,2 тыс. сомов
	9, 8 тыс. руб.

	Россия
	27 тыс. рублей
	

	Таджикистан
	645 сомони
	5,2 тыс. руб.

	Узбекистан
	1,65 млн сумов
	10,3 тыс. руб.


Таблица 2
Размер среднего показателя пенсии на 1 февраля 2026 г.

На начало 2026 года национальные законодательства обозначили значительный разброс в пенсионном возрасте для женщин: от 55 лет в Узбекистане до 65 лет в Азербайджане.  Возраст выхода на пенсию среди мужчин колеблется между 60 годами (Узбекистан) и 65 годами (Азербайджан) (Таблица 3). 

Таблица 3
Возраст выхода на пенсию на 1 февраля 2026 г.
	Страна
	Пенсионный возраст (лет)

	
	мужчины
	женщины

	Азербайджан
	65
	65

	Армения
	63
	63

	Беларусь
	63
	58

	Казахстан
	63
	61

	Кыргызстан
	63
	58

	Россия
	64
	59

	Таджикистан
	63
	58

	Узбекистан
	60
	55



Примечательно выделить, что Армения является единственной страной, применяющей инновационный метод индексации пенсий – программу кэшбэка. Таджикистан, в свою очередь, анонсировал запуск электронной услуги «Моя пенсия», созданную для расчёта размера трудовой пенсии и срока выхода на пенсию.  Кыргызстан для обеспечения долгосрочной устойчивости пенсионной системы, постепенно ужесточает требования к минимальному трудовому стажу и с 2026 года минимальное требование составляет 6 лет.  
В заключение отметим, что современная социальная политика в сфере пенсионного обеспечения трудящихся в регионе СНГ представляет собой комплекс мер, направленных на текущую социальную поддержку и на адаптацию систем к будущим экономическим и демографическим реалиям.
